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SZAKMAI BESZAMOLO

a Beregi Tobbcéli Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas és koltségvetési szervének 2019.

évi tevékenységérdl, feladatainak ellatisardl és tapasztalatairél

I. A Tarsulas adatai

A Tarsulas neve:

Beregi Tobbeéli Kistérségi Onkorményzati Tarsulds (tovibbiakban: BEREGTOT)

Székhelye: 4800 Véasarosnamény, Tamasi Aron u. 1. Tel/Fax: 45/470-258,

E-mail: beregiotl @ent.hu, beregtot@namenynet.hu

Adoszama: 15445397-1-15
Bankszamlaszam: 11744065-15445397
Kincstari nyilvantartasi szdm: 445397

Telepiilési 6nkorméanyzatok széma: 26 (Vésirosnameény Véros, Tarpa Nagykozség és 24
Kozség)

2019. évi osszlakossagszdm: 34 003 16

A tiarsulas célja:
a jogszabalyban meghatérozott Vasarosnamény székhelyti kistérség dnkormanyzatainak
képviselb-testiiletei — a Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1) k. pontja és
Magyarorszig helyi dnkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (Mdtv.)
87. §-ban kapott felhatalmazas alapjan — 6nkéntesen s szabadon, egyenjogisiguk, a
kolesonds elényok, valamint az ardnyos teherviselés elvének tiszteletben tartasaval
tarsulnak, 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd t5bbcélu kistérségi tarsuldst hoznak Iétre
abbél a célbdl, hogy egylittmiikddésiikkel, forrasaik legoptimalisabb felhasznalasaval
a. feladataikat hatékonyabban, célszertibben, gazdasdgosabban tudjak ellatni,



b.

a jaras teriletének Osszehangolt fejlesztését (killonosen: fejlesztési tervek,
programok, péalyazatok készitését, megvaldsitdsat) eldmozditsdk,

a jarasi Onkorményzati kozszolgaltatisok szinvonalat emeljék, fejlesszék,
szervezzek, s ezzel a kistérség lakéi az Onkorményzatok altal nydjtott és
nyujtandd koézigazgatdsi és egyéb kozszolgaltatisokhoz a lehetd legteljesebb
kdrben, az elérhetd legjobb szinvonalon juthassanak hozz4,

dnkormanyzati intézményeket kézdsen tartsanak fenn, mitkédtessenek,

biztositsék a telepiilésfejlesztés Osszehangolésat,

a kdzponti kbltségvetés 4ltal a tarsulds létesitéséhez és miikddéséhez nyuajtands
Osztdndz6 pénziigyi kedvezményeket igénybe tudjék venni, s ezzel az emlitett
célok eléréséhez, feladatok ellétashoz forrasaikat ki tudjik egésziteni.

A BEREGTOT székhelye: 4800 Vissrosnamény, Tamssi Aron 6t 1. szém

A BEREGTOT telephelye: 4800 Visirosnaménv, Tamssi Aron it 3. szdm
» A Tarsulasi Tandcs elndke:

Filep Sandor, Vésdrosnamény Véros Polgarmestere

» A Tarsulasi Tandces Alelnikei:

Sziics Bertalan, Tiszavid K6zség Polgarmestere
Hézser Akos P4lné, Csaroda Polgarmestere

» A Térsulasi Tandcs Elndksége:

Filep Sandor, Vasarosnameny \’7éros Porgannestere, az Elnokség elndke
Daré6czi Gébor, Barabés Kozség Polgéxmestere

Sziics Bertalan, T'iszawd Kozség Polgérmestere

Hézser Akos P4lné, Csaroda Polgarmestere

‘Lakatos J 6zsef T1szaadony Polgarmestere

> A Tarsuldsi Tandcs Pénziigyi Bizottsdginak tagjai:

Dardczi Gabor pénziigyi bizottsag elnoke

Tiba Péter pénziigyi bizottsag tagja

Kazsuk Csaba pénziigyi bizottsag tagja



II.

» A Kistérségi Fejlesztési Iroda Irodavezetdje:

Nagy Timea, a BEREGTOT KFI kézalkalmazottja (hatarozott idére)

Az alapitott koltségvetési szerv:

Beregi Tobbeéhi Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas Kistérségi Fejlesztési Irodaja
» Székhelye: 4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron Gt 1, szam
» Alapitisdnak ideje:

2005. 02. 17. napja, a 2/2005 (II. 17.) TT. szdmu hatérozattal.

> Illetékessége, miikddési kire:

Aranyosapati, Barabas, Beregdaroc, Beregsurany, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gulacs,
Gyiire, Hetefejércse, Ilk, Jand, Kisvarsany, Lénya, Marokpapi, Matyus, Nagyvarsany,
Olcsva, Tarpa, Takos, Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Vamosatya,

Vésarosnamény telepiilések kozigazgatasi teriilete.

> Miikidésének idotartama: hatarozatlan ideig tart6.

» Szakmai alaptevékenysége: A Tarsulasi Megéllapodasban rogzitett célok és feladatok

a kovetkezok: belsé ellendrzés, teriiletfejlesztés, gyermekjoléti szolgalat, haziorvosi
ligyelet, bolcstdei alapellatas.
» PIR szama: 445869

> Jogéllasa: 6ndllo jogi személyként miik6do, 6nallé gazdalkodasi jogkdrrel rendelkez6

koltségvetési szerv.
» Fenntartéja: BEREGTOT

> Feliigyeleti szerve: BEREGTOT Tarsulidsi Tandcsa



II. A Tarsulis megvalésult, 2019 évben fenntartisi kotelezettséggel terhelt pilydzatai:

1. Az EAOP-3.1.4/B-09-2010-0004 azonosité szami, ,,Kdzdsségi kozlekedés fejlesztése a
Visdrosnaményi Kistérségben” elnevezésii projekt

»Kizbsségi kizlekedés fejlesztése a vésdrosnaményi kistérségben” elnevezéstt EAQP-
3.1.4/B-09-2010-0004 szdm1 projekt fenntartdsa

Projekt fenntartds kezdete: 2014. szeptember 24.
Projekt fenntartds befejezése: 2019. szeptember 23.

A projekt fenntartdssal kapcsolatos teenddk:
* A beruhazéssal érintett ingatlanok a projekt zarsatol a palyazati kiirdsban meghatarozott
ideig a palyézatban vallalt célnak megfelelden miiksdnek.
A beruhézis helyszinei:
- Vasarosnamény Radnéti M. utcéan épitett autobusz-végéllomas,
- a Vasdrosnamény belteriilet, Munkécsi ut, 2237/1 hrsz-u ingatlan elétt kialakftott
buszvéré peron,
- & Vasdrosnamény belteriilet, Guldcsi t, 2626/2 hrsz-u ingatlan el6tt kialakitott
buszvaré peron,
- €8 a Vésarosnamény belteriilet, Damjanich utca, 1909; 1910; 1911; 1912; 1913/1;
1913/2 hrsz-0 ingatlanok el6tt kialakitott buszvéré peron.
* A megvalbsitdssal kapcsolatos eredeti dokumentumok elkiilon{tett nyilvantartasa, és
megdrzése 2020. december 31-ig.
o Az Eszak-Alf5ldi Operativ Program tamogatési rendszer¢hez az 5. sorszamuti Z4ré Projekt
Fenntartsi Jelentés (Zérb PFJ) 2019.10.07-én benytitsra kerilt,
* A fenntartdsi id6szak alatt a beruhézas helyszinein elhelyezett TAjékoztatdsi tablak ,,C”
tipusi megléte (Tajékoztatss és nyilvanossag projektelem).
* Az éves statisztikai dllomdnyi létszdmnak el kell érnie az 1 f5t. (adatszolgaltatashoz
sziikséges)
* Adatszolgéltatas.
Adatszolgdltatds a kivethezd szempontok alapjin tortént:

Esélvegyenlfség érvényesiilése



Adatkozlés alanya: BEREGTOT
Projekt Jelentéstételi
Indikéator neve Benyujtaskor | befejezéskor idoszakra
vérhat6 érték | vonatkozd érték
Foglalkoztatottak szama (statisztikai 19 19 11
allomanyi 1étszam) (f6)
N6k szama a foglalkoztatottak kézt (f6) 12 12 10
A projekt 4ltal érintettek szama (f6) 31495 31495 34628
N6k szdma a projekt altal érintett 17400 17400 18353
célcsoportban (f6)
Roma emberek szama a projekt altal érintett 7200 7200 7964
célesoportban (f6)
Fogyatékos emberek szama a projekt altal 2800 2800 3110
érintett célcsoportban (f6)
Koérnyezeti fenntarthatosag
0
o
@ |53
£ | §8
Kitelez6en megadando fenntarthatésdgi indikdtorok c? :ﬁ 4 &
" (az adstkézlés jogosultsigi kritérium) - = sk
t =
= o N
= - 2
o4
az adatkozlés alanya (szervezet
neve):
teljes vizfelhasznalds m3 361
legérdiilé ment: termelés legdrdiilé
a) |Fajlagos vizfelhasznalas mértéke egysége (t, m3, m2, m, mgenijI;IESI m3
lizeméra, db) v. szolgaltatas .
. o . valasztva
egysége (fo, eFt, ora)
teljes energiafelhasznalas kWh 19848
legérdiilé menl: termelés leadrdiils
b) | Fajlagos energiafelhasznalds mértéke egysége (t, m3, m2, m, mgeni.'lbc'il m3
{izeméra, db) v. szolgaltatas valasztva
. egysége (f6, eFt, dra)
c) | Uveghazhatdsu anyagok kibocsdtdsanak mértéke (CO2e) t 39,2
d1) Artalmatlanitdsra ker(ilé hulladék artalmatlanitasra kertild hulladék t 2,6
a!ra’nyénak meértéke dsszes hulladék mennyisége t 2,6
d2) Ujr:ahasznos:tott papir hasznalat (jrahasznositott papircsomag db 48
aranya (500 lapos)




osszes felhasznélt papircsomag
{500 lapos) db —
e ‘iz sajat foglalkoztatottak kéziil
A kistérségben éIgk Py il ; o
€) foglalkoztatottsdganak mértéke he_h'/ben (kistérségben) Ia!( e fg 2
sajat foglalkoztatottak széma fé 9
A fenntarthatésdggal kapcsolatos tuddsmegosztasban résztvevék 5
f} |tuddsmegosztdson részt vett szama 5
munkavallalék arénya 8ssz munkavallaldi l1étszam fo 5
E 15,0 | 8.3
. ] ™ N
. . | IREe. 888 | ESE
S |Merten- (B o 2E|GESx| SBO
Fenntarthatésdgi szempontok egység p4 gé £ § NE T £5> ;2
| : EE5°|585° 28§
) = > ets
& |8 a3
A fejlesztés a kdrnyezeti hatdsok tekintetében a hatésvisel6k 2 i
S szdmara kedvez6bb helyzetet eredményez * e 270000 | 34628
10. | BAT technolégiét énkéntesen alkalmaz {BAT technoldgidk szdma) db 0 0 0
a létrejové zoldfellilet S
A projekt sorén tobblet zéldfelilet nagyséJga m2 0 0 i
21. | fejlesztés vaidsul meg az eléirt S =
minimalis zdldfellleti ardnyhoz képest * |8z eiéirt minimalls m2 0 0
zoldfelllet nagységa
55 | A zbldfeliilet kialakitds sordn az dshonos névényfajokat, a N I I
' | téjegységnek megfeleld fajkompozir;iék elényben részesitése
23 A fenntarthaté mobilitas biztositdsa a-telepllési funkcidk megfeleld N 1
" | tervezésével (telepiiléstervezés) 23
Helyszinvalasztaskor kérnyezetbarat kdzlekeddsi (elérhetdségi)
24, I o I/N I I
szempontok érvényesitése *
Masodlagos alapanyag felhasznalas masodiagos alapanyag t 0
34. | aranyanak ndvelése a teljes alapanyag | | R 0
felhaszndldson beliil osszes alapanyag
37. | Gépkocsi hasznalat csbkkentése db 0
EIS utcdk fejlesztése belteriileten, kiilterilleten a kézutak/vasutak
3g. | Mentén az elbhelyek védelmét és a kdrnyezetszennyezés km ; _
" | mérséklésének megfelelS erdésdvok és cserjék telepitése (ha nem
kételezg) *




39.

A létesités, épités ideiglenes helyigényét és hatasterilletét N N I
minimalizalja *

40,

A 1étrejové létesitmény kérnyezetében a forgalomnévekedést /N N 1
okozé Utvonalakon terheléscsillapito intézkedések torténnek *

A Beregi Tobbcéln Kistérségi Onkorményzati Tarsulas - leghatranyosabb helyzetil kistérseg
2010. 1. negyedévében nyljtotta be palyézatdt a ,Kozosségi kozlekedés fejlesztése a

Vdsdrosnaményi Kistérségben” cimmel.

2010 augusztusiban dontés szilletett a szerzodéskotés lehetbségerol.

> Elszamolhaté koltségek:

156.294.889.- Ft elszamolhat6 6sszkoltség mellett keriilt megitélésre, melybdl

> kistérségi tamogatas: 145.180.050 Ft
» Magyar Kozit Zrt. részére: 11.114.839 Ft dsszegli tdmogatds
» az elszdmolds fodsszege: 164.520.936 Ft.

A pélyézati timogatas forrasa az Eurépai Uni6 timogatasaval valosult meg.

» A tamogatés célja:

Korszerli és szinvonalas helyi és regiondlis kozosségi kozlekedés biztositdsdhoz sziikséges
infrastrukturdlis feltételek javitasa, valamint t8bb telepiilés egyiittmiikdésével, térségi alapon

megval6sulé infrastrukturalis fejlesztések dsztdnzese.
A beruhézés megvalositasinak kezdete 2011, augusztus 23.
A projektet konzorciumi egytittmiikddési formaban bonyolitottuk le.

A beruhdzis tervezett fizikai megvalésitisdnak vége: 2012. december 31., amely 2013.

december 31-re médosult,

A tamogatasi szerzédés modositasaval kezdeményeztik a projekt AFA- kompenzéaci6jat,

melyre az AFA mértékének emelkedése miatt volt szitkség.

> A projekt forrasa 2013 évben a kovetkezok szerint valtozott:
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Forris: Ft %

L Sajat forrés 8226 047 5%

1./1 Kedvezményezett hozz4jaruldsa 8226 047 100 %

I A tdmogatdsi konstrukci6 keretében megitélt
tdmogatas

156 294 889 95 %

Osszesen 164 520936 | 100 %

A kedve;ménzegettek projekt koltségvetésének tim ogatdsi mértéke:

Magyar Kézit Nonprofit Zxt. 100,00 %
Beregi Tbbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulés 94,64 %
Osszesen : 95,00%

A beruhdzést a kivitelez3 befejezte és a kovetkezd munkalatokat vé gezte el:

A kizdsségi kizlekedés infrastruktirdiinak fejlesztése soran megtortént:

10 autébusz egyidejti megéllitdséra alkalmas autébusz végallom4s kiépitése,

* avégalloméson megoldédott a mindkét irdny1 beérkezés és elindulds lehetGsége,
A -y
rendezetté és elvédlasztotts valt az autobusz- és kdzuti-személyautés kozlekedés,

* a gyalogosforgalom funkcionalisan rendezett, megvilagitott, atlathatd teriileten
torténik,

17 féréhelyes P+R parkol6 kialakitésra keriilt, ebb6l 1 db a mozgéskorldtozottak

részére,

autébusz-allomdson Ssszesen 10 db 6j autébuszvird keriilt kihelyezésre.
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3 db_autébuszobdl kiépitése megvalésult a gergelyiugornyai és vitkai varosrészeken

Vasarosnamény telepiilés kbzpontja irdnyaba:
o a Gulécsi utcan
s a Munkacsi utcian
» és a Damjanich utcan az iskola el6tt.

Az épitési munkélatok befejezését kovetden potmunka elvégzése valt szilkségessé. A

kivitelezd kivalasztisa kozbeszerzési eljarasban tortént.

Az cljaras targya:

. Kozosségi kozlekedés fejlesztése a vdsdrosnaményi kistérségben” cimi EAOP-3.1.4/B-09-
2010-0004 projekt keretében épitdipari kivitelezési munkék - 1 db. autébusz6bél be- és
kijaratanak kiemelt szegéllyel torténd atépitése.

A targyi Kozbeszerzési eljaras nyertes ajénlattevdje a KOZMU GENERAL KFT. (4400
Nyiregyhéaza, Nador 1t 64.).
A Beregi Tobbeélu Kistérségi Onkorméanyzati Tarsulds 2013-ban a projekt Onerejének

biztositasara 7.424.957 Ft neré-tamogatasban részesiilt.

A Beregi T6bbcélo Kistérségi Onkorményzati T4rsulds az autébusz-végéllomés €s a harom
buszdbdl csapadékviz-elvezetésének vizjogi iizemeltetési engedélyét 2028. junius 30-ig

megkapta.

A beruhazas helyszineinek forgalomba helyezési eljarasa 2014.04.19-én tortént meg. A
forgalomba helyezési engedélyezési eljaras keretében a 3 db autébuszobdl vonatkozasaban

lehatérolasi terv késziilt, melyet a Magyar Ko6zit Nonprofit Zrt. jovahagyott.

LKizosségi kiozlekedés fejlesztése a visdrosnaményi kistérségben” elnevezésii EAOP-
3.1.4/B-09-2010-0004 szamii projekt fenntartisa

Projektfenntartis kezdete: 2014. szeptember 24.
Projektfenntartis befejezése: 2019. szeptember 23.
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A projektfenntartissal kapcsolatos teenddk

* A beruhizéssal érintett ingatlanok a projekt zarisitél a palyazati kifrasban
meghatirozott ideig a palyzatban v4llalt célnak megfeleléen fog miik6dni.
A beruhizis helyszinei:
Viasérosnamény Radn6ti M. utcén épitett autébusz-végéllomds,
Vasrosnamény belteriilet, Munkécsi Gt, 2237/1 hrsz-0 ingatlan el6tt kialakitott
buszvéard peron,
Vasdrosnamény belteriilet, Gulacsi tt, 2626/2 hrsz-i ingatlan elott kialakitott buszvaré
peron,
Vasérosnamény belteriilet, Damjanich utca, 1909; 1910; 1911; 1912; 1913/1; 1913/2
hrsz-1 ingatlanok el6tt kialakitott buszvaré peron.

* A megvaldsitdssal kapcsolatos eredeti dokumentumok elkiilnitett nyilvéntartisa, és
megorzése 2020, december 31-ig.

» Evente ,Projekt fenntartssi jelentés” készitése. A projekt fenntartss utolsé évében
»24r0 projekt fenntartési jelentés” készitése.

» A fenntartdsi id6szak alatt a berghizas helyszinein elhelyezett ,C” tipusa
Téjekoztatasi tablak megléte (T4jékoztatds és nyilvanosség projektelem).

* Az éves statisztikai dlloményi létszdmnak el kell émie az 1 f6t. (adatszolgaltatashoz
sziikséges).

e Adatszolgéltatas.

Esélvegvenldség érvényesiilése

Az aldbbi tdblazat a kiirds sorén az elsd két szempontot a palydzéra vonatkozdan, a tovabbi
négy szempontot a fejleszteni kivant szolgaltatds(ok)ra vonatkozéan tartalmaz adatokat(A
tablazat 1. oszlopa az esélyegyenldségi szempontokat tartalmazza), a megadott
mértékegységnek megfelelden - a jelenlegi helyzetet (2. oszlop), majd a 3. oszlopban a
projekt befejezéskor ill. a 4. oszlopban a projekt fenntartés végéig viérhatd atlagos értéket
jeleniti meg,

Adatkézlés alanya: BEREGTOT
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) Projekt Projekt
Indikator neve Benytjtaskor
befejezéskor | fenntartas végén
Foglalkoztatottak  szama  (statisztikai | 19 19 19
dllomanyi létszam) (£8)
Nok szama a foglalkoztatottak kozt (f6) 12 12 12
A projekt dltal érintettek szama (f6) 270000 270000 270000
N6k szdma a projekt 4ltal érintett | 162000 162000 162000
célcsoportban (£8)
Roma emberek sziama a projekt &ltal | 45900 45900 45900
érintett célcsoportban (£6)
Fogyatékos emberek szdma a projekt 4ltal | 2800 2800 2800
érintett célcsoportban (f6)
Kornyezeti fenntarthatésig
Kitelezben megadandd  fenntarthatdsdgi  indikdtorok 50 E .ﬁ
. [ 2]
(az adatkozlés jogosultsagi kritérium) 5 L .% E
) E 5 E
2 V-
az adatkozlés alanya (szervezet neve):
teljes vizfelhasznalds | m3 361
legdrdiild menii:
i . termelés egysége (t, | Legordiild
a) |Fajlagos vizfelhaszndlas mérteke
m3, m2, m, iizeméra, | meniibdl Fo
db) v. szolgaltatas | valasztva
egysége (fo, eFt, ora)
teljes
kWh 19848
energiafelhasznalas
) ] legordiilé menii:
b) | Fajlagos energiafelhasznalds mértéke Legordiilo
termelés egysége (t,
meniibdl Fé
m3, m2, m, lizemora,
vélaztva
db) v. szolgaltatas
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egyseége (f6, eFt, 6ra)

¢) |Uveghézhatési anyagok kibocsitésanak mértéke (CO2e) T 39,2
' artalmatlanitisra = 2.6
an Artalmatlanitidsra  keriild  hulladék { keriil3 hulladék
aranyanak mértéke Osszes hulladék N 2.6
mennyisége
ujrahasznositott
papircsomag (500 Db 48
lapos)

d2) |Ujrahasznositott papir hasznélat ardanya

0dsszes fethasznalt

papircsomag (500 | Db 256
lapos)
sajat
foglalkoztatottak
kéziil helyben
A kistérségben elok| . )
€) (kistérségben) lakik |Fé 19
foglalkoztatottsdginak mértéke ]
sajat
foglalkoztatottak
szama Fé 19
tuddsmegosztisban
A fenntarthatésdggal kapcsolatos Fé
résztvevOk szama 5
1] tudasmegosztason részt vett
O0ssz munkavallaloi
munkavéllalok ardnya A Fo6
létszam 19
TR -
o | EE-RE R
- | | Mérték-/8 | 3 Ll ¢ E
| Fenntarthatésdgi szempontok E 2 | E e € S
e B FS 223, 8
| I FEIESEEES
A fejlesztés a koOrnyezeti hatdsok tekintetében a

6 270000 | 270000
hatdsvisel6k szdmara kedvezébb helyzetet eredményez *
BAT  technolégidt 6nkéntesen alkalmaz (BAT

db 0 0 0

" | technolégidk sz4ma)
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A projekt sordn  tdbblet|a létrejoved zoldfeltilet

- zoldfelilet fejlesztés valosul meg|nagysaga .
az eldirt minimalis zoldfeliileti|az el6irt minimalis
aranyhoz képest * zoldfeliilet nagysaga m2
A zbldfeliilet kialakitas soran az 6shonos névényfajokat, a

22. |tijegységnek megfelelé fajkompoziciék elényben | /N
részesitése

- A fenntarthaté mobilitds biztositasa a telepiilési funkcidk T
megfeleld tervezésével (telepiiléstervezés)

- Helyszinvalasztaskor kérmyezetbarat kozlekedési -
(elérhet6ségi) szempontok érvényesitése *

Masodlagos alapanyag | masodlagos .

o, felhasznalas ardnyanak ndvelése a | alapanyag
teljes alapanyag felhaszndldson
beliil Osszes alapanyag t

37. | Gépkocsi hasznalat csdkkentése db
El6 utcdk fejlesziése belteriileten, kiilteriilcten a

= kdzutak/vasutak mentén az eléhelyek védelmét és a =
kornyezetszennyezés mérséklésének megfelelé erdésavok
és cserjék telepitése (ha nem kételezd) *

- A létesités, épités ideiglenes helyigényét és hatasteriiletét .
minimalizalja *

A 1étrejévo létesitmény kornyezetében a
40. | forgalomndvekedést okozd Gtvonalakon terheléscsillapitd { I/N

intézkedések torténnek *

2. TAMOP-5.1.1-09/6-2010-0038 "Segité Hilozat"

A TAMOP-5.1.1.-09/6-2010-0038 azonosité szdmiu, ,Segité Halézat” kialakitasa
elnevezést projekt megvaldsitasi idétartama 2010. november 01. - 2012. junius 30-ig tartott.

A konstrukci6 tovabbi 2 alkalommal keriilt meghosszabbitasra.
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A pélyézat zarénapja 2013. janudr 31. volt.

A pélyszat megvaldsitisira az Eurépai Unié és a Magyar Allam 4ltal nyijtott tdmogatas
osszege 575.081.066 Ft. A projekt az Eurépai Unié tAmogataséval, az Eurépai Szocidlis Alap
tarsfinanszirozasaval valésult meg.

A projektgazda komplex segit szolgéltatast alakitott ki és miikddtetett a kistérség valamennyi

telepiilése szamara.

A projekt legfébb célkitiizése a mélyszegénységben €16 és szocidlis hatrdnyokkal kiizds
csaladok — a legh4tranyosabb helyzetben &6k felzdrkoztatdsa, az informacids tdrsadalomba

val6 bekapcsoldsa, a munkaerdpiacra torténd bejuttatdsa kiilonbozd eszkszok segitségével.

A projekt eszkozrendszere az egyéni fejlesztési tervek alapjan életméd, életvitel tanicsadés
nyujtésa az életvezetési problémékkal kiizdé célcsoport részére; prevencids programok;

készségfejleszté tréningek biztositisa, mar miiksds intézmények aktiv bevonasgval.

A kistérségben eddig nem létez6 komplex, a helyi sziikségletekre valaszold segitd szolgaitatis
kialakitdsa és miikodtetése valosult meg. A 4 mikrokdrzet kdzpont kialakitdséval
(Vasérosnamény, Tarpa, Tiszaszalka, Csaroda) egyes szocidlis szolgéltatdsok koncentralt
megvalositasat tettek lehetdvé, a kézponti jelleg indokolt terilleti elhel yezkedésiik miatt is. A
projekt a kistérségben, mélyszegénységben &6 és szocidlis hatrényokkal kiizd6 csaladokat
célozza meg felkészitési programokkal, valamint a csaladsegités speciélis eszkdzeivel.

A projekt elsédleges célcsoportjanak mind eredményesebb timogatésa és segitése érdekében
a projekt keretében 102 {6 segit6 szakember keriilt bevondsra és foglalkoztatasra legalabb 24
hénapon keresztiil, akik a projékt keretében felkészitést kaptak, majd a kialakitott helyi
programiroddkban foglalkoztatva segitették az elsédleges célcsoportot, hogy sikeresen és
eredményesen valésuljon meg munkaerd-piaci elhelyezkedésiik, valamint térsadalmi
integracidjuk. A projekt keretében a hatrényos helyzetli célcsoport elhelyezkedését szolgalod
tréningek, valamint a projektmenedzsment és a masodlagos célcsoportba tartozok sziméara a
munkavégzés hatékonyabb ellatasit segitd felkészitések valosultak meg. A segité halozat
helyi irodiiban szimitogép-, és internet hasznalati lehetBséget biztositottuk a célcsoport
szaméra. A segitd halozat kialakitasa lehet6séget teremtett a szocislis ellatérendszer
hidnyossagainak kikiiszobolésére, biztositva a szocidlis ¢s gyermekijoléti intézmények

szolgéltatdsaibol hisnyzé elemeket, valamint specialis szakembereket,
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A visérosnaményi kistérség valamennyi telepiilésén (6nkorményzati tulajdont elsésorban
funkci6ét veszitett épiiletekben) kialakitdsra keriiltek a komplex segitd halézat irodai és

szocialis helyiségei.

A tovébbi halézati pontokban szocidlis szolgéltatisok (tanicsadas), a célcsoport részére
tervezett tréningek keriiltek megvaldsitasra. A kistérség telepiilésein (halézati pontok) is
kialakitottuk a megval6sitok munkasllomasait.

A halozati irodak és a helyi onkorményzatok szocidlis egységei ko6zoiti egyiittmikodés
kialakitasara, majd erGsitésére a helyi énkormanyzatoktol egy munkatars részmunkaid&ben
bevonasra keriilt a szakmai vezetés éltal sziikségesnek tartott munkakdrben. Tevekenyseége
kiterjedt az onkorményzati ligyintézésében valo segitségnyujtasra, felmérések készitésére is.
A kialakitott helyi programirodakban foglalkoztatva igy segitették az elsGdleges célcsoportot,
hogy sikeresen és eredményesen valésuljon meg a celcsoport projektbe, képzésbe torténd

bevonasa, majd munkaerd-piaci elhelyezkedése, valamint tarsadalmi integracidja.

A szakmai megvalésitok alkottdk a  projekt mdsodlagos célcsoportjit. A
programkoordinatorok, csaladsegité mentorok és koordinatorok, valamint munkaer-piaci

mentorok foglalkoztatasa a helyi halozati irodédkban valésult meg,

Fontos szerepet kaptak a hdtranyos helyzetii célcsoport segitése érdekében a helyi halézati
segitd irodakban a mdasodlagos célcsoport tanicsadasi, mentoraldsi, tutoralasi tevékenységet
végzett, életvezetési, adossagkezelési tandcsokat adott, valamint csoportos tanacsaddsokat,
fejlesztd tréningeket és tematikus klub- és sportfoglalkozasokat szervezett kozosségépito

jelleggel.
A projekt innovativ eleme volt a komplex munkaerd-piaci dllapotfelmérés.

A megye nagy munkaerd-igényii foglalkoztat6i ltal elvart alkalmazotti készségek (bemeneti
indikatorok) feltarasa lehetdséget biztosit a célzott palyaorientaciora. A foglalkoztatok altal
elvart kritériumok egységes mérési moédszertana segiti a telepliléseken dolgozd
szakembereket, hogy helyben végezzék el az elvart készségek, kompetencidk elsddleges

szlirését.

A munkaerd-sziirési méthely soran alkalmazotti kivélasztasi gyakorlatban jartas szakemberek
vezetésével a helyi segiték is betekintést nyertek a munkaerd-szfirés modszertandba,

eljarasaiba, eszkozeibe. A miihely elvégzése utin képessé valtak az elsédleges célesoport
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alapszintii szfirésére, amelyet kés6bb tanicsaddsok alkalméval s kozfoglalkoztatsi
programok tervezése soran is alkalmazhatnak a telepiilések.

A helyi munkaerd-piaci allapotfelmérés eredményeképpen az elsédleges célcsoport tagjai
visszajelzést kaptak arr6l, hogy a térségben miik6d6 munkahelyek kizill melyeknél és milyen
murnkakdrokben van esélyiik az elhelyezkedésre.

A kiilénb8z8 kompetencia- és keszségtertileteken mért eredményeik tudatosuldsa segiti Gket
az egyeni készségek fejlesztési irdnyainak tervezésében. A segitd szakemberek a felmérés
sordn gyakorlatot szereztek az llapotfelmérés médszertandban, tandcsadd, segit
tevékenységtik j elemmel bévillt. A telepiilési és kistérségi szinti statisztika a helyi
déntéshozok szaméra segitséget nynjthat jovobeli fejlesztési programok kidolgozasa soran.

A program sikerét és eredményességét a telepliléseken &l6k a mai napig pozitivan emlitik.

Fenntartisi idészak:

A fenntartasi idészak kezdé idépontja: 2013.06.15.

A fenntartdsi id8szak z4ré idépontja: 2018.06.14.

"A projektgazdanak vallalnia kell - a projekt megvaldsitasanak zarasatdl szamitott S évig a
tamogatds visszafizetésének terhe mellett -, hogy a tAmogatisb6l beszerzett eszkdzok
rendeltetésében és tulajdonjogviszonyban véltozds nem torténik, hasznélatdbél barmely
szervezetnek jogtalan elénye nem szdrmazik. A tamogatds 4ltal megvaldsitott fejlesztés
eredménye (beleértve a kifejlesztett szolgéltatasokat, eszkdzbeszerzést, ingatlanépitést,
vasarlast stb.) a fenntartdsi kotelezettség fenndllsa alatt a TamogatS elbzetes jovahagyasa
nélkiil nem idegenithetd el, nem terhelheté meg, nem adhat6 bérbe."

A ZPFE] hatridben benytjtisra és 2019. 04.18-4n jévéhagydsra keriilt. A projektzérd
jegyzSkonyv 2019. oktéber 3-4n megkiildésre keriilt, mely az aldbbiakat tartalmazza:

»A  Kedvezményezett dltal benydjtott Ziré Projekt Fenntartdsi Jelentés alapjin
megdllapitottuk, hogy a Kedvezményezett a tdmogatdsi szerzbdésben villalt és a Pilydzati
Jelhivis és vitmutatéban meghatirozott kotelezettségeit teljesitette, igy a timogatott projekt

lezdrinak mindsiil, ”

A dokumentumokat elkiildnitetten kell nyilvéntartani, az iratmegbrzési és ellenbrzési tiirési

kotelezettség 2020. december 31-ig 411 fenn.
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3. EAOP-4.1.3/A-11-2012-0042 ,”Gyermek mosoly”, avagy a gyermeki jolét

megalapozasa a visirosnaményi kistérségben

> TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

>  Alapveto cél

A szocialis igazgatsrol és szocidlis ellatdsokrol sz0l6 1993. évi IIL térvényben nevesitett
szocidlis alapszolgaltatisok, valamint a gyermekek védelméré] és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. térvényben nevesitett gyermekjoléti alapelldtdsok elérhetdvé tétele a
szolgaltatdshignyos telepiiléseken él6k szdmdra j szolgaltatasok infrastruktarajanak
megteremtésével, 1j férhelyek kialakitasaval és mar miikodd ellatasok infrastrukturalis

fejlesztésével.

Kizarélag azok a palyazatok voltak timogathatok, amelyek eredményekent a fejlesztéssel

érintett gyermekjoléti alapellatisok hozzaférhetésége, mindségi feltételei javulnak.
» Reészcélok

Az ,,A” komponensek célja a Gyermekvédelmi tv-ben nevesitett gyermekjoléti alapellatasok
(kivéve az atmeneti ellatdsok és a bolcs6dei ellatas) elérhetdvé tétele a szolgaltatashidnyos
telepiiléseken él6k szamdéra vj szolgaltatasok infrastrukturdjanak megteremtésével, ¢s mar

miikédo ellatasok infrastrukturalis fejlesztésével.
» Tamogathaté gyermekjoléti alapellatasok:
e gyermekjoléti szolgaltatis,
s csalddi napkozi.

» A svermekjoléti alapellatisok fejlesztése:

o Gyermekjoléti alapellatast nydjté intézmények épiiletének/helyiségeinek bovitése,
atalakitasa, felGjitasa, allapotjavitasa.

» Uj intézmény létesitése esetén, ha a palyazé nem rendelkezik az adott intézmény

létesitéséhez sziikséges épiilettel, vagy ha rendelkezik ugyan a sziikséges épiilettel, de
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az nem bévithetd, gazdasdgos 4talakitasra alkalmatlan, vagy életveszélyes 4llapotban

vain.

> A kapacitssbdvités elvart mértéke:
o  Uj csalddi napkozi ellitds inditdsa esetén feltétel volt legalabb két 0j csaladi napkdzi
létrehozésa,

A palyézat értékelése megtortént, az ,,A” komponens keretében a BEREGTOT

146 793 025 Ft. Ssszegi témogatasban részesiil. melybé] lehivott tamogatas 146.771.579 Ft.

A Beregi Tobbeélu Kistérségi Onkormanyzati Térsulas Az Uj Széchenyi Terv Eszak-Alfsldi
Operativ Program keretén beliil megvalésulé EAOP-4.1.3/A-1 1-2012-0042 azonositd szam,
» Gyermek mosoly”, avagy a gyermeki jolét megalapozdsa a vasdrosnaményi
kistérséghen” elnevezésti, Kozremtikdds Szervezethez 2012.01.11-én benynjtott projektjének
Téamogatasi Szerzédése 2012.09.10-én keriilt megkdtésre. A péalyazat célja a kistérséget érint

problémék és igények, valamint a riszoruld gyermekeket és fiatalkortakat segitd szolgéltat6
rendszer kozotti hézagok kitoltése.

A palydzat benyujtaskori helyzetet jellemzi az a pélydzat keretében megoldasra varod
probléma, hogy a gyermekeket és fiatalkortiakat szolgdlo alapellatds infrastrukturdlis és
személyi feltételei nem 4llnak rendelkezésre, a gyermekek nappali ell4tdsa nem megoldott, a
fiatalokat érinté szolgaltatdsstruktira elavult, korszerlitlen.

A _projekt elsédleges célia ennek értelmében, hogy a gyermekij6léti alapellatisok
hozzaférhetdsége és minbségi feltételei javuljanak, kénnyen elérhetévé valjanak minden arra

raszorulé €s azutin érdeki6ddé szdméra. Mindezt a szolgaltatishidnyos telepiiléseken él8k

szaméra 1j szolgiltatisok infrastruktirdidnak megteremtésével, a szolghltatissal mar
rendelkezd telepiiléseken pedig a meglévé ellatdsok infrastrukturalis fejlesztésével kivanjuk
megyvalositani. A palyizat megvalésulisdval a magas szinvonali gyermekjéléti

alapellitisok hatékonyan, gyorsan és dsszetett médon érik el a célcsoportot. A palyizat
segitségével 8 épiilet megiijul, egy ijonnan épiil fel és 16 vij munkahely, valamint 70 aj
féréhely jon létre gyermekek napkszbeni ellitdsira.

A projekt keretében mindSsszesen 154518 974 Ft Osszkoltségen csalddi napkézik és
csalddgondozé irodik keriiltek felujitdsra, emellett Vésarosnaményban, a Rikéczi ut 32.
szdm alatt elkésziilt a kistérség Gyermekjéléti Kézpontja is (melyben tdbbek kézott helyet
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kap majd a kiszolgalé helyiségek mellett 3 db irodahelyiség, egy eléad6terem, valamint egy
kisebb targyal6 is), melyek fenntartisa, a fenntartisi idészakban torténd miikddtetése

mindenhol az adott telepiilés feladata.

» Csalddi napkozik:

e 4832 Tiszavid, Szabadsag u. 33. (133/1 Hrsz.)
o 4936 Vamosatya, Szabadség u. 89. (266 Hrsz.)
e 4937 Barabas, Arpad u. 7-9. (2/5 Hrsz.)

e 4934 Beregdaroc, Pet6fi S. u. 9. (346 Hrsz.)

e 4931 Tarpa, Kossuth u. 49. (700/1 Hrsz.)

» Csalddgondozo iroddk:
o 4832 Tiszavid, Szabadsag u. 33. (133/1 Hrsz.)

e 4936 Vimosatya, Szabadsag u. 89. (266 Hrsz.)

e 4937 Barabas, Arpad u. 7-9. (2/5 Hisz.)

e 4934 Beregdardc, Pettfi S. u. 9. (346 Hrsz.)

o 4834 Tiszakerecseny, Arpad u. 48. (383/1 Hrsz.)
o 4842 Guléacs, Szabadsag u. 30. (274 Hrsz.)

e 4812 Nagyvarsany, Arpad v. 53. (280/5 Hrsz.)

e 4931 Tarpa, Kossuth u. 49. (700/1 Hrsz.)

» Gyermekjoléti Kogpont:
e 4800 Vasarosnamény, Rékéczi u. 32 (803/1 Hrsz.)

A projekt 2015.07.30-4n, a zar6 kifizetési kérelem és z4r6 beszamolo benyujtasaval sikeresen

megvalosult.

Kiutalt tAmogatas:  124.621.565 Ft

Kifizetett eldleg: 22.150.014 Ft
Osszesen: 146.771.579 Ft
Onerd tamogatas: 7.103.512 Ft (665.656Ft+6.437.856Ft)
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A pénziigvi lezérashoz szitksépes volt — melyvet kiivetGen megkezdbédik a fenntartisi
idészak — a tarpai csaladi napkézi, valamint a Gyermekjodléti Kézpont _jogerds

hasznalatbavételi ensedélyeine valamint csalidi napkizik és a G ermekijoléti Kozpont

jogerds mikodési engedélyeinek megkiildése a Kézremiiksdé Szervezet felé,

A Gyermekjoléti Kézpont hasznalatbavétel; engedélye 2015 oktéberében, a tarpai csalddi
napkéziknek helyt adé épiilet hasznalatbavételi engedélye pedig 2016 februdrjaban

emelkedett jogerére.

A 2015.09.03-4n hatilyba iépett 7, sz. szerzodésmodositissal a TAmogatdsi Szerz6désben
véllalt fenntartdssal és iizemeltetéssel kapcsolatos valtoztatdsokat eszkéz6lt a Tarsulds. Ennek
ertelmében - amellett, hogy a projektgazda tovabbra is a TArsulis maradt - azon
teleptiléseken, ahol csaladi napkézik keriiltek kialakitésra, a napkdzik miik6dési engedély
szerinti fenntartéi (egylittmik&dési megallapoddsok aldirdsdval) az egyes telepiilések
Onkormdnyzatai lettek. Azon szolgéltatisok tekintetében, ahol a miikédés (és a projekt
fenntartdsi idészakba Iéptetésének) feltétele a finanszirozdsi rendszerbe torténd befogadas
volt, a 2015 augusztusiban megkatstt egylittmiik6dési megéllapodas értelmében a teleptilések
kezdeményezték az illetékes hatosdgnél a szolgaltatasok szolgéltatdi nyilvantartasba térténé
bejegyzését.

A nyilvéntartdsba vételi eljarss sorén a Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal
szakhatdsdgi all4sfoglalisa alapjén az egyik kérelmezé telepiilés Altal fenntartani kivant
csalddi napkézi finanszirozasi rendszerbe t5rténd befogaddsahoz nem jarult hozz4, mégpedig
amiatt, hogy a létrehoz4shoz sziikséges Eurépai Uniés tamogatasban nem az énkonnényzat,
hanem a BEREGTOT részesiilt. A szakhat6sagi hozzdjarulds pedig csak akkor adhaté meg, ha
a csaladi napkézi 1étrehozéséara vagy fejlesztésére a fenntarté, a szolgéltat6 vagy az intézmény

pélyazati tton elnyert eurépai uniés tdmogatésban részesiilt.

A gyermekjéléti szolgilat kézos fenntartisira a projekt kezdetekor. hatsrozatlan idejt
feladatelldtasi szerzédés volt érvényben, a székhely tnkorményzatok bejelentése alapjan
azonban 2016.01.01. napjstél mér nem a BEREGTOT-6n keresztiil kivantak a feladatot
ellitni. Ezzel kapcsolatosan 2015 novemberében megillapodas Keriilt megkotésre a
feladatellatasbol  kilépé teleplilések és a BEREGTOT kdzott, melynek aldirdséval a

feladatelldtisbél kilépd nkorminyzatok elismerték, hogy a feladatellitishoz

kapcsolédé projekt dsszes tér eszkozé iiletét, dokumentumst dtvették, és azokat
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csak _a palyazatban meghatirozott célokra hasznéljik, ezen kiviil vallaltik a
palyizatban megijeldlt szolgdltatis szerzédésnek megfeleld fenntartasdt mind a miiszaki,
mind pedig a szakmai tartalom megtartdsa tekintetében, valamint az ezzel kapcsolatos
fenntartdsi kitelezettségeket a fenntartssi idészak végéig.

A fenti megallapodés szilkségességét bizonyitotta, hogy megkotésével lehetévé valt az, hogy
a projekt megvalésitdsahoz az érintett telepiilések konzorciumi partnerként torténé bevondsa
megtiriénjen, ennek folytdn pedig a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal a milikddeési
engedélyhez sziikséges hozzajarulasat megadja. A konzorciumi megéllapodas megkdtése,

valamint a szakhat6sdgi hozzajérulas megszerzése megtortent 2016.12.14. napjaig az

alabbiak szerint:

Barabas: Kis Csaladi Napkdzi — 2016.08.12.
Nagy Csaladi napkézi —2016.08.12.
Beregdaréc:  Kis Csillag Csaladi Napkézi - 2016.08.10.
Nagy Csillag Csaladi Napkdzi —2016.08.10.
Tarpa: Tulipanos Csalasi Napkozi —2016.08.10.
Szilvavirag Csaladi Napkozi —2016.08.10.
Tiszavid: Baba Mosoly Csalédi Napkozi —2016.12.14.
Gyerek Zsivaj Csaladi Napkozi —2Q16.12.14.
Vamosatya: Remény Csaladi Napkdzi —201 6.12.13.
Babavildg Csaladi Napkozi —2016.12.13.

A Magyar Allamkincstar tajékoztatasa alapjan a projekt zard beszamoldjanak és kifizetési
kérelmének elfogaddsa a szolgdltatéi nyilvéntartdsba torténé bejegyzés jogerdre
emelkedésének napjaval megtortént, az ezt kdvetd napon pedig megkezdddstt a fenntartasi
idészak. A_fenntartdsi idoszak alatt (2016.12.15. — 2021.12.31.) a Téarsuldsnak évente,
projektfenntartési jelentések keretében sziikséges a projekttel kapesolatos torténésekré] adatot
szolgéltatni a Kozremiikodo Szervezet szamara. Az ehhez sziikséges adatokat minden esetben

a szolgaltatasokat miikSdtetd snkormanyzatok szolgaltatjak a T4rsulés felé.
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Az 1997. évi XXXI. torvény 175. § (1) bekezdése értelmében a gyermekek napkozbeni
ellétisa 2017. janudr 01-jétél kizarélag az egyes szocialis, gyermekvédelmt, csalddtdmogatisi
targyu és egyéb kapcsolodd torvények médositdsardl szolé 2015. évi CCXXIIL térvénnyel
megallapitott VI/C. fejezet szerinti bsleséde, mini bolcséde, munkahelyi bdlcséde, csaladi
bolcsdde, napkodzbeni gyermekfeliigyelet é&s alternativ napkozbeni ellitds keretében
biztosithaté.

E tdrvény (2) bekezdése értelmében ha a csaladi napkozi és hazi gyermekfeliigyelet
fenntart6ja 2016. augusztus 31-éig — a sziil6k, torvényes képvisel6k egyidejli tajékoztatdsa
mellett — nem kérelmezte a szolgéltatéi nyilvantartdsba bejegyzett adatok médositasat a 2017,
januédr 01-jét6] hatdlyos rendelkezéseknek megfeleld ellatasi forma bejegyzése érdekében, a
mikddést engedélyezé szerv 2016. november 30-4ig hivatalbél a kizardlag bélcsédés kort
gyermekeket elldté csaladi napkdzit csaladi bslcsédére, a nem kizérélag bodlcsédés korth
gyermekeket elldté csaladi napkézit pedig napkozbeni gyermekfeliigyeletre médositotta, 4

szolgdltatoi nyilvintartdsba bejegyzett adatok mdodositisa megtortént. _minden csalddi
napkdzi 4j formdban mitkodik.

FENNTARTASI IDOSZAK: 2016.12.15. —2021.12.31.

A palyszat megvalésulisival a magas szinvonald gyermekjoléti alapellatisok
hatékonyan, gyorsan és dsszetett médon érik ¢l a célcsoportot. A pélydzat segitségével 8
éptilet meghijult, egy Wijonnan épiilt fel és 14 @j munkahely, valamint 70 dj féréhely jott

létre gyermekek napkozbeni ellatasdra.

A projekt keretében minddsszesen 154.518.974 Ft Osszkoltségen 10 csalddi napkézi és 8
csaladgondozé iroda keriilt felijitdsra, emellett Vasarosnaményban, a Rakéczi ut 32. szém
alatt elkésziilt a kistérség Gyermekjoléti Kozpontja is (melyben tébbek kozétt helyet kapott
a kiszolgalé helyiségek mellett 3 db irodahelyiség, egy eldadéterem, valamint egy kisebb
targyal6é is). A fentieket a timogatdsi szerz6dés értelmében 5 éves fenntartdsi
kotelezettség terheli 2021 év végéig melynek keretében a kedvezményezett ugyanezen a

helyen az épiileteket a projekt céljira fenntartja és iizemeltetését biztositja.

» Csalddpgondozd iroddk: (3 éves fenntartds 2016.12.15 — 2021, 12.31, QEREGT&T) -

gvermekjoléti szolgdlar
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>

4832 Tiszavid, Szabadsag u. 33. (133/1 Hrsz.)
4936 Vamosatya, Szabadsag u. 89. (266 Hrsz.)
4937 Barabés, Arpad u. 7-9. (2/5 Hrsz.)

4934 Beregdaréc, Pet6fi S. u. 9 (346 Hrsz.)
4834 Tiszakerecseny, Arpad u. 48. (383/1 Hrsz.)
4842 Gulacs, Szabadsig u. 30. (274 Hrsz.)

4812 Nagyvarsany, Arpad u. 53. (280/5 Hrsz.)
4931 Tarpa, Kossuth u. 49. (700/1 Hrsz.)

Gyermekjoléti Kozpont: Fenntartdsi idoszak: 20161215, — 2021 12.31.
4800 Vasarosnamény, Rékoczi u. 32 (803/1 Hrsz.)

A fentieken feliil a projektfenntartds soran az évente kdtelezé projektfenntartasi jelentés (PFJ)

benyujtasakor az alabbiakat kell teljesiteni:

Esélyegvenléség: 2016.12.15. — 2021.12.31.

>

»

>

>

Esélyegyenléségi munkatars alkalmazasa

Hasonl6/azonos munkakirben dolgozé munkatirsak azomos bérezésben

részeslilnek

A szervezet dontéshozoi, munkavallaléi, vagy Lkozinsége szamdra

esélyegyenloségi képzést tart
Rugalmas munkaidészervezés, vagy csisztathaté munkakezdés lehetdsége

Munkaiddé-kedvezmény biztositasa a dolgozok toviabbképzéséhez

Kornyezettudatos menedzsment és tervezés:

>

>

A tuddsmegosztas (képzések, miihelyek, konferenciik, megbeszélések, stb.)

vilasztott kiriilményei kérnyezettudattosagot titkroznek

Helyszinvalasztiskor kornyezetbarit kozlekedési (elérhetdségi) szempontok

érvényesitése
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Fenntarthaté fejlédést szolghld megvalositds és fenntartds:

> Ujrahasznositott papir hasznalat az irodai és nyomdai munksk sorin

> Egészséges, helyi- vagy bio-élelmiszerek alkalmazésa az étkeztetéshen

» A tdrsadalmi bizalom szintjének nbvekedését szolghlé megoldésok szdma: 2 db

= 1 bl ‘

e USSR

Output indikator

Felajitassal érintett
szocialis
alapszolgiltatisok
(kivéve nappali ellitisok)
Szima

Db

Uj szocidlis
alapszolgiltatasok
(kivéve nappali ellitdsok)
szdma

Db

Felujitassal érintett
szocidlis nappali
ellatisok szima

Db

Uj szocilis nappali

ellatasok szdma

Db

Szocialis nappali ellatist
nyijté intézmény
esetében a  feldjitott
féréhelyek szima

Db

Szocidlis nappali ellitast
nyujté intézmény

esetében az j féréhelyek

Db
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Felujitassal érintett
gyermekjoléti
alapellatasok szima

(kivéve csaladi napkozi)

Db

Uj gyermekjoléti
alapellatasok (kivéve

csalddi nankozik) szama

Db

Csaladi napkozi esetében
a felijitott féréhelyek

sZama

Db

Csalddi napkézi esetében
létrejott vj férdhelyek

Db

A tamogatasbdl felujitott
épiiletek szdma

Db

A projekt  keretében
ujonnan épitett épiiletek

sZama

Db

Eredmény indikator

Szocidlis
alapszolgaltatassal (kivéve
nappali ellatasok) elért

lakossag szama

18

Szocidlis nappali
ellatasban részestilok

szama

Gyermekjoléti
alapelladtdsban  részesiild
gvermekek szédma (kivéve

csaladi napkdzik)

6

Gyermekek  napkézbeni
ellatasaban (bolcsbde,
csaladi napkdzi) részesiilé

gyermekek szama

16
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Gyermekek  napkézbeni
ellatdsdban (bdlcsdde,
csalédi napkézi) részesiild 6 0
gyermekek szdama - Ebbdl
SNI gyermekek szdma

Gyermekek  napkozbeni
ellatasaban (bolesdde,
csalddi napkozi) részesiils |0 0
gyermekek széma - Ebbdl

HH gyermekek szdma

42 142 |42 |42 |42

Teremtett  munkahelyek

db 0 14 |14 |14 |14 {14

Szama

Teremtett — munkahelyek db 0 11 711 {11 |11 |11

szama — nék

Valamennyi a benyujtott pélyazatban szereplé indikdtor vonatkozisdban az indikator
tényértekének alakulasarol az adatszolgéltatas kotelezé. Az indikétorok esetében a célértekek

nem teljesitése szankciét von maga utdn.

Az EAOP-4.1.3/A-11-2012-0042 azonosits szami pilyizat f6 célja volt a térségi szintii
gyermekjoléti alapellatas hatékonysiginak névelése, mely a BEREGTOT KIFI iltal
ellatott gyermekjoléti szolgilatra épiilt. Mivel a legtobb feladatelldtasban résztvevs jelezte
kivéldsi széndékit, igy a BEREGTOT palyazatban villat kotelezettségei teljesitéséhez
telepiilések 4ltali biztositékra van sziikség, mivel a feladatot 2016. Jjanuar 01-t6] a kivalt
telepiilések &ndlloan 1atjdk el. Bz altal a palyazat eredeti céljanak valé megfelelés nem
teljesiil, a BEREGTOT-nek a feladatellatas mdodjéra nincs rdhatasa a kivdlé dnkorményzatok
tekintetében. A kilépéshez a fentiekre tekintettel elengedhetetlen volt a megillapodas
megkdtése a kilépd Snkormanyzatokkal, mely a kivalas kotelezd elemét képezte.

Az 1997, évi XXXI. torvény 175. § (1) bekezdése értelmében a gyermekek napkdézbeni
ellatdsa 2017. januar 01-jét61 kizardlag az egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalidtamogatési
targyt és egyéb kapcsolod6 tdrvények médositdsardl sz6lé 2015. évi CCXXIIL torvénnyel
megallapitott VI/C. fejezet szerinti bolcséde, mini bélcséde, munkahelyi boleséde, csaladi
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bdleséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet és alternativ napkdzbeni ellatds kereteben

biztosithatd.

E torvény (2) bekezdése értelmében ha a csaladi napkdzi és hézi gyermekfeliigyelet

fenntartoja 2016. augusztus 31-éig — a szillék, torvényes képvisel6k egyidejii tajekoztatasa

mellett — nem kérelmezte a szolgéltatéi nyilvantartsba bejegyzett adatok mddositasat a 2017.

januar 01-jét6] hatalyos rendelkezéseknek megfeleld ellatasi forma bejegyzése érdekében, a

miik6dést engedélyezé szerv 2016, november 30-aig hivatalbol a kizérélag bolesodés kord

gyermekeket ellaté csaladi napkozit csaladi bolcsédére, a nem kizarolag bolcsédés kora

gyermekeket ellaté csaladi napkdzit pedig napkozbeni gyermekfeliigyeletre modositotta.

A szolgaltatéi nyilvéantartdsba bejegyzett adatok moédositasa megtortént, minden csaladi

napkézi 0ij formédban miikédik, az alabbiak szerint:

Az engedélyes neve Engedélyes altal nyujtott | Engedélyezett
szolgaltatis féréhelyek
szdma (fé
Kis Csillag Csaladi
B dars Bélcs6de csaladi bélcsdde 7
eregaroc Nagy Csillag Napkozbeni napkozbeni
Gyermekfeliigyelet gyermekfeligyelet 7
Tarpai Tulipanos Csaladi
Bolesdde csaladi bolcsbde 5
Tarpa e — :
Tarpai Szilvavirag Csaladi
Bélcsodde csaladi boleséde 5
Babavildg Csaladi
Vi Bélcsdde csaladi bélcsdde 5
mosatya Remény Napkdzbeni napkdzbeni
Gyermekfeliigyelet gyermekfeliigyelet 5
Barabasi Csaladi Bolcsode csaladi bolcsbde 7
Barabas Barabasi
Gyermekfeliigyeld napkdzbeni
Sziget gyermekfeligyelet 7
Gyerek Zsivaj Napkozbeni napkézbeni
. . Gyermekfeliigyelet gyermekfeliigyelet 7
Tiszavid Baba Mosoly Csaladi
Bolcsdde csaladi bolcs6de 7
Osszesen: 62
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4. Bolcs6dei ellitist nydjté intézmények infrastrukturslis fejlesztése és kapacitdsdnak
bévitése (EAOP- 4.1.3/B-11)

EAOP-4.1.3/B-11-2012-0009 azonosité szamu, ,,”"Beregi Kisgyermekek Aprécska Vilaga”

- bilcsddeépités a visdrosnaményi kistérségben”

A bblcsbdei ellatast nyijié intézmények fejlesztését célzo »B” komponens célja a
Gyermekvédelmi torvény dltal nevesitett gyermekjéléti alapellatisok korébdl a gyermekek
napkozbeni elldtdsdt szolgdlé bolesédék infrastrukturdlis Jeltételeinek javitdsa, a bolcsédei

szolgdltatdsok fejlesztése, és 1f féréhelyek létesitése.

Onélléan thmogathatd tevékenységként témogatés kizardlag j bolcsGdék létrehozasdhoz, és
mar miikodsé bolesddéket érinté infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitisahoz volt
igényelhetd, feltéve, hogy a fejlesztés kapacitasbdviilést eredményez.

» A kapacitisbévités minimdlisan elvart aranva:

Feltétel, minimum 2 bolesédei csoport létrehozdsa az Gj intézmény keretében
> Témogatés mértéke
Az igényelhetd tdmogatis mértéke az elszdmolhaté koltség 95 %-a

Egyfordulos eljarasrendben, egyszakaszos birdlati folyamat keretében tortént meg a
palyazatok elbirilasa.

A pélyazat értékelése megtortént, az ,B” komponens keretében a BEREGTOT
147.427.340 6sszegli timogatasban részesiilt.

A Beregi Tbbcélu Kistérségi Onkorményzati Tarsulds Az Uj Széchenyi Terv Eszak-Alfoldi
Operativ Program keretén beliil megvalésulé EAOP-4.1.3/B-11-2012-0009 azonositd szamiu,
» Beregi Kisgyermekek Aprécska Viliga” bolcsddeépités a visirosnaményi
kistérségben” elnevezésii, Kézrem(iksdd Szervezethez 2012.01.09-én benyujtott projektjének
Tamogatasi Szerzédése 2012.09.28-4n keriilt megkotésre.

A projekt megvalositaséval a kistérségi munkanélkiiliség cs6kkentéséhez 1ij munkahelyek
létrehozéséval, a bolcs6dés kori gyermekek napkdzbeni ellatdséhoz szilkséges feltételek
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megteremtéséhez pedig kellemes, vidam és egészséges kirnyezet létrehoziséval, mélto 21.

sz4dzadi bolcsédei 1égkdr megteremtésével szeretnénk hozzajarulni.

A projekt keretében a meglévd évodaépiilet bontdsa, annak helyén pedig egy j, 28
féréhelyes, 2 bolcsddei csoportot befogadé bolesddeépiilet felépitése — valamint 5 db
parkol6 és kiegészité funkcidk - valésult meg Vasirosnaményban, az Alkotmény u. 10. szdm
alatt mindGsszesen 155 186 674 Ft Gsszkoltségen.

A bolcsdédében helyet kapott egyebek mellett 2 db gyermekszoba, gyermekdoltdzok,
jatékraktarak, mosdkonyha és f6z6konyha is.

A projekt 2015.07.30-4n, a zaré kifizetési kérelem és zar6 beszamol6 benytjtdsaval sikeresen

megvaldsult.

A pénziigyi lezarashoz sziikséges volt — melyet kévetden megkezdédik a fenntartasi idészak —
a bolcsddeépiilet jogerés hasznalatbavételi engedélyeinek és mikodési engedélyeinek

megkiildése a Kézremiikddo Szervezet felé.

A bélcsédeépiilet hasznalatbavételi engedélye 2015. oktéber 21-én SZ-06D/00304-16/2015
hatérozattal jogerére emelkedett. A szocidlis intézmények adatainak szocialis szolgaltatdi
nyilvantartasba bejegyzésérdl szolé SZ/113/01592-35/2016. sz. hatdrozat 2016. julius 08-an
jogerére emelkedett, mely alapjan a Beregi Mesevarazs Birodalom Bolcséde 2016, jalius 25-
én megkezdte mikodését. A mikddési engedély megszerzésével és Kodzremik6do

Szervezetnek torténd megkiildésével pedig fenntartasi idészakba 1épett a projekt.

A projekt fenntartisi id6északba lépésének dédtuma a Kozremiikodé Szervezet értesitése
alapjin: 2016.08.16., a fenntartasi idészak 2021. 12. 31-ig tart, mely idészak alatt a
BEREGTOT-nek (a Tdmogatasi szerzédés 4. sz. melléklete és a megszerzett miikddési
engedély alapjin) biztositania sziikséges a 28 bblcsédei férdhelyet és a mikddési

engedélyben meghatirozott szakmai feltételeket.

A bdlcs6dei férdhelyek feltsltése érdekében tébb alkalommal keriilt megszervezésre nyilt nap,
melyek kereteiben az érdekldédd szilldk és gyermekeik megismerték a leendd

kisgyermekneveldket és a bolcséde altal nyujtott szolgaltatasokat.
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Az Intézmény 2016.08.01-t8! fogadja a gyerekeket. A kezdeti 8 {65 létszam mara 24 foére
emelkedett (a modszertani levé] szerint, amennyiben 2 év alatti gyermek is tartézkodik a
csoportban, Ugy annak létszdma mdr csak 12 £8 lehet), jelenleg tobb gyermek szerepel

varolistan.

A bolesSdei befratds - a gyermek felvételérdl sz616 értesités kézhezvételét kévetben a
bSlcsddében torténik. A beiratkozis elétt, eldzetes bejelentkezéssel a bolesddevezetivel
egyeztetett iddpontban a sziiléknek lehetdségiik van megtekinteni a boles6déit, megnézhetik a
csoportokat, rovid tdjékoztatdst kaphatnak a bolcséde] &letrdl.

A gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXL térvény (Gyvt)
146. § (1) bekezdése alapjan a bilcsédében téritési dfjat kell fizetni. A Gyvt 147. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a bolcséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon kell
meghatdrozni a gyermek

¢ ctkeztetésére,

* gondozasara (gondozés: nevelés, nappali feliigyelet, foglalkozas).

A bolesbdei ellatdsért fizetendd téritési dij mértékét a fenntarté kildn rendeletben
(hatirozatban) szabalyozza.

Kifizetett timogatés: 126.944.758Ft.

Kifizetett eléleg: 20.459.835 Ft.
Osszesen: 147.404.593 Ft.
Oneré tamogatis: 6.654.254 Ft.

A fentieken feliil a projektfenntartds sordn az évente kotelezd projektfenntartisi jelentés
(PFEJ) benyijtasakor az alabbiakat kell teljesiteni:

Esélyegvenlfség:
o Esélyegyenlfségi munkatirs alkalmazasa

* Hasonlé/azonos munkakiérben dolgozé munkatirsak azomos bérezésben

részesiilnek
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e A szervezet dontéshozéi, munkavillaléi, vagy kozonsége szdmara

esélyegyenloségi képzést tart
» Rugalmas munkaidfszervezés, vagy csiisztathaté munkakezdés lehetdsége
¢ Munkaidé-kedvezmény biztositdsa a dolgozék tovabbképzéséhez

Kérnyezettudatos menedzsment és tervezés:

o A tudasmegosztis (képzések, miihelyek, konferenciik, megbeszélések, stb.)
valasztott koriilményei kornyezettudattosagot titkkréznek

e Helyszinvdlasztiskor kornyezetbarit kiozlekedési (elérbetéségi) szempontok

érvényesitése

Fenntarthaté fejlédést szolgilé megvalésitds és fenntartas:

o Ujrahasznositott papir hasznalat az irodai és nyomdai munkak sordn

= == ==
Output indikator

A tamogatisbdl felujitott

épiiletek szama

A projekt keretében tjonnan

épitett épiiletek szama

Felijitott bélesddei

férdhelyek szima

Uj bolcsddei féréhelyek

r
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Eredmény indikator

Gyermekek napkozbeni
ellatidsiban (bolcsdde,

csalédi napkozi) részesiild
gyermekek széma

16

Gyermekek napkdzbeni
ellatdsaban (bblcsode,
csaladi napkézi) részesiild
gyermekek szdma - Ebbél
SNI gyermekek szdma

16

napkézbeni
ellatdsiaban (bolcsode,
csaladi napkozi) részesiilé
gyermekek szdma - Ebbdl

Gyermekek

HH gyermekek szama

16

Teremtett
sZama

munkahelyek

db

Teremtett munkahelyek

szama — ndk

db

28 |28 |28 |28
0 j0 0o |o
1 |1 |1 |1
6 |6 |6 |6
6 |6 |6 |6

Valamennyi a benyujtott palydzatban szerepld indikator vonatkozasdban az indikator
tényértékének alakuldsardl az adatszolgdltatss kotelezd. Az indikatorok esetében a célértékek

nem teljesitése szankci6t von maga utan.

A timogatési szerzédésben szereplé indikitorok 25%-ndl nagyobb mértéki cstkkenése
az Iranyité Hatésdg 2013-10 szdmu utasitdsdnak 3. sz. melléklete alapjin szankcion4ldst

von maga utin, amely a projektben Kkifizetett timogatds teljes, vagy részbeni

visszakovetelését, illetve a tdmogatési szerz6déstdl valé eldllfist is eredményezheti.

» Az KAOP-4.1.3/A-11-2012-0042 sz. és az KAOP-4.1.3/B-11-2012-0009 sz.
projektekkel kapesolatos tovdbbi feladatok:
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o zaré kifizetési igénylés és zaré beszamolo esetleges korrekciéjanak benyijtasa:
benyljtasra keriilt a projekt zaré kifizetési kérelem és zaré beszamoldja, melyhez
kapcsolodéan a Koézremiikodé Szervezet — az esetleges hidnyossiagok podtlasara —
korrekciot kérhet, a korrekcidra felszolité levélben foglalt hidnyossagok pdtlasa,
teljesitése elengedhetetlen a zaro kifizetési kérelem és zard beszamol6 elfogadésihoz.

* a Kozremiikddo Szervezettel tirténd egyeztetések: nagy valoszinlséggel meriiinek
fel a projektzards id6szakdban olyan kérdések, problémdk, koriilmények, melyek
szilksegesse teszik a Kozremiikddo szervezettel folytatott telefonos, esetleg személyes
egyeztetéseket, levelezések lefolytatasat

* projektfenntartasi jelentések benyijtasa: projektfenntartasi jelentéseket sziikséges
beadni meghatdrozott idokdzbnként a projektfenntartas dllapotianak, elérehaladisidnak
bemutatisa, a fenntartdsi id6szakra vallalt indikatorok teljesitésének igazolasa céljabol

¢ rendelkezésre Allis helyszini ellenérzés esetében: a projekt zardsat, a zard
ellendrzés lefolytatdsat koévetben is érkezhet a projekttel kapcsolatos helyszini
ellenirzés, melynek sordn a kért dokumentumok bemutatisa, a jegyzdkonyvezés, a
megvalositdsi helyszineken tett latogatds megvaldsitisa, elosegitése elvégzendd
feladatként harul irodéankra

e a projekt idotartama alatt keletkezett dokumentumok rendszerezése, megdrzése:
a projekt folyaman keletkezett minden dokumentumot, iratot a projektfenntartési
idészak végéig olyan formdban, moddszerrel sziikséges megfrizni, hogy az egy
esetleges ellenérzés, adat- vagy dokumentumbekérés teljesitése, végrehajtisa

akadélymentes legyen

Mindkét projekt eredményesen lezardsra Kkeriilt, maradéktalanul teljesitettiik a
tamogatasi szerzédéshen villalt indikitorokat, mely nagyban volt kiészénhetd
munkatirsaink és a Kézremitkédé Szervezet munkatarsai kozitt felépitett személyes, jo
munkakapcsolatnak, emellett a rendszeres személyes kapcsolattartasnak és annak, hogy
mindenki maximilis odafigyeléssel és legjobb tudisa szerint tevékenykedett a

projektmegvalositis és a lezaras folyamatiban.

Vamosatya Polgarmestere a 1. szamu Projekt Fenntartasi Jelentés benyujtasdhoz megkiildott
adatkozloben arrdl nyujtott informaciot, hogy sem a csaladi bélcsédében, sem a gyermmekek

napkézbeni gyermekfeliigyelete intézményeiben nem keriilt szolgaltatds nyujtdsdra sor.
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Megkeresésiinkre, azt a téjékoztatdst adta, hogy egyik intézményben sincs igény a
szolgéltatdsra, ezért bar rendelkezik érvényes miiksdési engedéllyel, s mint fenntarté6 mindent

megtett az miikddtetés érdekében, az eredménytelen.

A Kedvezményezett egyeztetd megbeszélést kezdeményezett a Kézremiik6dd szervezettel a
projekt fenntartdsi id6szaksra vonatkozoan, melyre 2019. januir 22-én keriilt sor
Debrecenben, ahol tsbbek kozott téjékoztatst adtunk Vamosatya Onkorményzat fenntartési
probléméir6l. A Kézremiik6d® szervezet kérte, hogy Vamosatya Képvisel6-testiilete ddntson
arr6l, hogy a tovébbi fenntartdsi id8szakban milyen médon kivanja teljesiteni szerzédéses
vallalasét, s az errdl sz616 hatarozatot kiildjiik meg részikre.

2019. januir 29-én a Konzorciumi partner levélben kérte a megallapodasban, illetve a
Tamogatési szerzddésben foglaltak teljesitésére az Onkormanyzatot, s egyben felhivta
figyelmét a nem szerzédésszers teljesités kovetkezményeire. Ezzel egyidejlileg fenti
idépontban személyes egyeztetést is kezdeményezett melyen jelen voltak a konzorcium
vezetd, a BEREGTOT részérél a kapcsolattartok, Vamosatya Polgirmestere, Jegyzije,
valamint a csaldd és gyermekjéléti szolgdlat munkatdrsa, A megbeszélésrdl azzal tdvoztak a
jelenlévdk, hogy minden érintett a szolgaltatss mikodtetése érdekében ujbol felméri a
lehetéségeket, megprébalja bevonni a célcsoportot, s annak eredményétsl fliggben dont a
képviselb-testiilet.

2019. februr 6-ai détummal Vamosatya polgdrmestere megktildte a Képvisel6-testiilet
dontését, mely szerint - Altaluk vis maior helyzetként kezelt koriilmény miatt - nem tudjak és
nem akarjdk a tovdbbiakban mikodtetni a szolgaltatast egyik intézményben sem, egyben
javasoltak, hogy mas szervezet mikodtesse azokat a tovabbiakban, A levélben, valamint a
hatdrozatban foglaltakré]l a konzorciumvezetd tdjékoztatta 2019. februdr 13-4n a térsuldsi
tandcsot, a konzorciumi partnereket. Ugyanezen a napon kezdeményezte a csaladi
bolcsddében, illetve gyermekek napkézbeni feliigyeletében  érintett &6t  telepiilés
polgarmesterével az Ujabb egyeztetést, tekintettel arra, hogy @j fejlemények torténtek az
Ugyben, melyek a fenntartdsi kotelezettség teljesitését kedvezéen befolyasolhatjgk. A
korabban mér emlitett januir 29-ei egyeztetést kovetben ugyanis rdvid id6n beliil négy sziil6
jelezte, hogy igénybe kivinja venni a csaladi bolcséde szolglltatast Vamosatyan. Ez
egyértelmiien kizarja — és ellentmondaésos a csaladsegité szolgélat 4ltal adott nyilatkozattal — a
vis maior helyzetet, hiszen kizérélag ezt az akadalyt jelslte meg a képviselo-testiilet, illetve
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Polgarmester Ur a mitkodés akadalyanak. Sajndlatos modon Vamosatya Polgdrmestere
elzarkozott ezen megbeszélésen valé részvétel elol

Az 547/2013. (XIL.30.) Korm. rendelet 362.1. pontja szerint: ,A projekt befejezésétSl
szdmitott legaldbb 5 évig - mikro-, kis- és kozépvillalkozasok esetében legalabb 3 évig (a
tovéabbiakban: fenntartdsi idészak) - a timogatds visszafizetésének terhe mellett biztositani
kell, hogy a projekt a tdimogatési szerz6désben foglaltak szerint valésul meg és megfelel a
Rendelet 80. §-aban és az 1083/2006/EK tanicsi rendelet 57. cikk (1) bekezdésében
foglaltaknak.” Ezen kotelezettség minden, a projektben lévé miszaki, szakmai tartalom
fenntartasara vonatkozik.

A Konzorciumi partnerek ezért javasoltik, egyben hatirozottan kérték Vamosatya
Onkorményzatat a fokozott egyiittmilkodésre, felhivtik, hogy teljesitse villalt
kitelezettségét, ne akadilyozza a fenntartdsi idGszakban villaltak teljesiilését.

A fentiek ellenére sem keriilt sor a villalt kitelezettség teljesitésére. Jelenleg egy
kitelezettségvallalé megillapodds elokészitése van folyamatban az Onkormdnyzat és a

Kedvezményezett kizott,

5. TAMOP-5.2.3.A-12/1-2012-0010 - ,,”Biztos Alapok Felséfokon” - a vasdrosnaményi

Kkistérségben minden gyermek egyenlé eséllyel indul”

A TAMOP-5.2.3.A-12/1. pélyazati program alapvetd célja a Nemzeti Stratégia alapelveivel
és prioritasaival 6sszhangban 8116, helyi sziikségletekre épiild gyermek- és ifjusagi politika
kialakitdsa és megvalositdsa, a gyermekeket és csaladjaikat érinté szolgaltatdsok
dsszehangoldsa és fejlesztése, a kistérségekben é16 gyermekek és gyermekes csaladok

felzark6zasi esélyeinek ndvelése érdekében.

A pélyazat elokészitését és megvalOsitdsat, a projekt szakmai modszertani tdmogatasat a
TAMOP-5.2.3.A-12/1. ,,Gyerekesély program orszdgos kiterjesztésének szakmai-mddszertani

megalapozasa és a program kisérése” cimii kiemelt projekt biztositotta.

A kiemelt projekt fékedvezményezettje, az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld és
konzorciumi partnerei folyamatos tdmogatast nyujtanak az érintett kistérségeknek sajat
gyerekesély projekt el6készitésében &s megvaldsitdsaban, az érintett szakemberek

felkészitésében, képzésében, szakmai timogatasaban, az eredmények nyomon kdvetéscben, a
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kistérségekben €16 gyermekes csaladok helyzetének és szilkségleteinek felmérésében, a
kistérségek kozbtti egytittmiikodések, tapasztalatcserék szervezésében és megvalésitasaban.

2012. szeptemberében a Beregi Tobbeéli Kistérségi Onkorményzati Térsuls az Uj Széchényi
Terv Térsadalmi Megtijulds Operativ Program keretében ,,”Biztos Alapok Felséfokon” - a
visdrosnaményi Kistérségben minden gyermek egyenlé eséllyel indul” ¢imii, TAMOP-
5.2.3.A-12/1-2012-0010 azonosité szami palyazatot nydjtott be az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft,, mint kozremiikodé szervezethez, melyet a Human Er6forrds
Programok Iranyité Hat6séga tamogatasra érdemesnek itélt.

A palyéazat alapvetd célja a szegénység, kiilondsen a gyermekszegénység csokkentése, és a
szegénység Ujratermelddésének, atorokitésének megelézése, a helyi sziikségletekre épiils
gyermek-€s ifjisagpolitika kialakitasa és megvalésitasa, a gyermekeket és csalddjaikat érintd
szolgaltatasok osszehangolasa és fejlesztése, a kistérségben €16 gyermekek és gyermekes
csalidok felzarkézasi esélyeinek névelése a ~Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti
Stratégia célkitlizéseivel és prioritdsaival 6sszhangban.

A Biztos Alapok program célja tovabba a lehetd legjobb esély biztositdsa a készségek,
képességek kibontakozasdhoz, a leheté legkordbbi életkorban, azon gyerekek széméra, akik a
legnagyobb szegénységben élnek.

A projekt célcsoportja:

A projekt elsédleges (kozvetlen) célcsoportjdt a hétrdnyos helyzetit kistérségben €16
gyermekek és fiatalok, valamint csaladjaik, kiilondsen a szegénységben él6k és a
szegénységgel veszélyeztetett személyek alkotjak.

A projekt mésodlagos (kézvetett) célcsoportjét a kistérségben miksds, a gyermekekkel &s
csaladjaikkal foglalkozé intézmények, szolgaltatasok vezetdi, munkatérsai, nonprofit
szervezetek, valamint a térségi déntéshozék, tovabbs a helyi kozOsségek vezetdi és tagjai
alkotjak.

Kételezgen megvaldsitandé tevékenységek:

1. A kistérségben €16 gyermekek, fiatalok és csalddjaik helyzetének, igényeinek és
sziikségleteinek felmérése a Magyar Tudoményos Akadémia konzorciumi partnerei szakmai

tamogatéasdval a kistérségi gyerekstratégia elkészitéséhez.

2. Kistérségi Gyerekesély Bizottsig létrehozdsa és mitkddtetése, melynek feladata a kistérségi
gyerekesély stratégia és a cselekvési program kidolgozdsa, a helyi kézosséggel valo
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megismertetése és elfogaddsanak tdmogatdsa, valamint megvalésulasanak nyomon kovetése

és értékelése.

3. Kozéptavra (legalabb 10 évre) sz0l6 kistérségi gyerekesély stratégia kidolgozdsa, amelynek
meg kell valésitania a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia alapelveit, és ki kell
terjednie a kistérségi szinten értelmezhetd, a kistérségi szilkségleteket elétérbe helyez6

tertileteire és prioritasaira.

4. A stratégia megvalOsitésat szolgalé, legalabb 3 évre 52616 gyerekesély cselekvési program
és forrdstérkép elkészitése, valamint elfogadasa a tobbeéla kistérségi tarsulas tandacsa és a
Kistérségi Gyerekesély Bizottsag dltal. A cselekvési tervet és forrastérképet legkésdbb a
projektidészak 12. hénapjanak végéig kell elkésziteni és a dokumentumokat az id6szakos

beszamol6hoz csatolni sziikséges.
5. Kistérségi Gyerekesély Iroda létrehozdsa és miikodtetése, amely biztositja a Bizottsig

miksdésének és a program helyi megval6sitasanak adminisztrativ és szakmai hatteret.

Intézmény- és szolgaltatisfejlesztés:
6. Kistérségi és telepiilésszintii szakmai mithelyek és szakmakizi hdlozatok kialakitdsa és

miikodtetése a gyermekek, fiatalok és csalddjaik érdekében miikodd intézmények és
szolgaltatdsok munkatarsainak részvételével.

7. Legaldbb kettd eddig hisnyz6, a helyi szilkségleteken alapulé, a gyermekek, fiatalok és
sziilleik szamara biztositott, fenntarthaté szocidlis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi,
egészségligyi, pedagbgiai vagy egyéb szolgdltatds hozzdférésének biztositdsa a kistérségben

é16 valamennyi érintett szdmara és/vagy elérhetbségének javitasa.

8. Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatdsok és elldtasok kistérségi szintli dsszehangoldsa és
kézés szabdlyozdsinak kialakitdsa, (helyi rendeletek, és szolgéltatasfejlesztési koncepciok
kistérségi szintli Osszehangoldsa), jogosultsag, valamint a szolgaltatasokhoz val6é egyenl6

esélyll hozzaférés megteremtése.

9. A leghéatranyosabb helyzetli gyermekek egészségi, készségekre, képességekre iranyuld
szirévizsgdlatainak megszervezése, és a vizsgalat eredményének megfeleld cliatasba,

szolgaltatisba jutasanak el6segitése.

10. Prevencids tevékenységek_a devidns magatartds, a korai iskolaelhagyas, a korai

terhességek, karos szenvedélyek, stb. megel6zése érdekében.

40



11. Legalébb hérom olyan telepiilésen, ahol kiugréan rosszak a kompetencia-mérési adatok,
az iskolai felzdrkozdst szolgdls és szabadidds, a kbzoktatisi mtézmények feladatkrébe nem

tartozo szolgéltatasok, valamint nydri napkdzbeni elldtds megszervezése és mitkodtetése.

12. A kistérség — lehetSleg minél t6bb, de legaldbb egy szegregstuméban, vagy gettésodd
telepiilésén a segitdk 4allandé jelenlétét biztosits settlement tipusii kézdsségi szolgdltatohdz

létrehozdsa és mitkodtetése.
13. Biztos Kezdet Gyerekhdz €s/vagy szolgéltatas 1étrehozésa.

14. Részvétel 2 TAMOP-5.2.1. kiemelt projekt kedvezményezettje altal szervezett képzéseken,

szakmai mithelyeken, szakmai rendezvényeken.

15. Motivdcids képzések, rendezvénysorozatok szervezése sziildk szdméra a gyerekneveléssel

kapcsolatos kompetencidk, valamint a munkaer§-piaci esélyek novelése érdekében.

16. A térség gyermekjoléti és csalddsegité szolgdltatdsainak Jejlesztése és bevonisa a

program miné| tGbb elemébe.

17. Kommunikdcios terv készitése.

» A pélyazénak véallalnia kellett tovabb4, hogy:

® a tamogatott projekt keretében létrehozott kistérségi gyerekesély bizottsdgot és
kistérségi gyerekesély irodat a projekt befejezésétdl szamitott 5 évig fenntartja.

* A lastérségi gyerckesély stratégiat évente a gyerekesély cselekvési tervvel
0sszhangban feliil kell vizsgalni a projektiddszak lejartat kvetSen is.

* A projekt keretében 1étrejott kapacitdsok és szolgaltatdsok fenntartiséra a projekt
zardsat kovetben legaldbb 3 évre szol6 gyerekesély cselekvési programot és
forrastérképet kell elkészitenie, és idBardnyosan meg kell kezdeni az abban foglaltak
megvalositasat,

* A pilyazénak véllalnia kellett tovabba, hogy a projekt megvalésuldsat kvetd 3 évben
egytittmiikddik a TAMOP-5.2.1. Gyerekesély program orsz4gos kiterjesztésének
szakmai modszertani megalapozdsa és a program kisérése cimi kiemelt projekt

megvaldsitdival,
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A BEREGTOT 4&ltal megpalyazott Osszeg: 600 millié Ft. volt, melybdl a Tarsulas
533.717.529 Ft-ot nyert el a TAmogatotol.

A Projekt kezdd idépontja 2013. februar 01.

Megvalésitott tevékenységek:
e A célcsoport szaméra vallalt képzések ebben az évben, az eldirt indikatoroknak

megfelelden lezajlottak.

e a Biztos Kezdet Gyerekhazak 2014 februdrjdban kezdték meg miikddésiiket -
ideiglenes helyszinen - Gemzse és Aranyosapati telepiiléseken, Vasarosnaményban
2014 4prilisdban. A miszaki atadas-atvételi eljaras 2015.06.15-én sikeresen lezérult, a
vésarosnameényi Biztos Kezdet Gyerekhaznak otthont ad6 épiiletre — csak ezen épiilet
hasznélatbavétele volt engedélyhez kotott — a jogerbs hasznalatbavételi engedély
rendelkezésiinkre 4ll. Az Aranyosapiti, Gemzse és Vasérosnamény telepiiléseken
miikods gyerekhazak a projekthosszabbitds idszakaban a telepiilési 6nkorméanyzatok
fenntartasaban véltozatlan formaban tovabb miikddnek.

o A kistérségben kialakultak a Kozdsségi Tér és Kozosségi Szolgaltato Haz.
A projekt keretében Tiszavid és Vasarosnameny telepiiléseken 2015. janudrig ideiglenes
helyszinen miikédtek a Kozosségi terek a helysziniikill szolgalé épiiletek felujitidsanak
késedelme miatt. A miiszaki dtadds-atvételi eljaras 2015.06.15-én sikeresen lezarult. A
Kozosségi terek 2015.01.31. utén, a projekt hosszabbitdsanak idészakaban nem
iizemeltek tovabb, a Kozosségi Szolgaltatd Haz azonban Aranyosapati Kozség
Onkorményzata fenntartasaban valtozatlan formdjdban folytatja —munkdjat a

projekthosszabbitas id6szakéban is.

e Megvalésitott programelemek: szlirdvizsgélatok, egészségnap, 4llasborze ¢és
pélyaorientacios kidllitas, dietetikai és egészseges életmdddal kapcsolatos ingyenes
konzulticiok,  szellemi  és  sportvetélkeddk,  koordinacios workshopok,
szolgaltatasfejlesztés és koordinacio, szakmakozi halézatok miikodtetése és kialakitasa,
nyari napkozis téborok, sportnap, szocidlis ¢s gyermekjoléti  szolgiltatasok
dsszehangoldsa  (esetmegbeszélések, munkaértekezletek), nevelési  tanacsadas
kapacitasbévitése, prevencids tevékenységek (osztalyfonski ora), témanapok, nyari

gyermektiborok, csapatépité napok, tanacsadoi szolgaltatas, falugondnoki szolgaltatas,
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gyermeknapok, tanoda, gyerekesély honlap létrehozésa és {izemeltetése, motivécids
napok stb.

A Kistérségi Gyerekesély Bizottsdg a projekt idétartama alatt és a fenntartasi idészak
alatt is folyamatosan miikddik. A Kistérségi Gyerekesély Stratégia, Cselekvési terv és a
Forrastérkép feltilvizsgalata a fenntartasi idészak alatt is évente megtérténik,

Osszegzés: A gyermekek életének, fejlédésének meghatsrozoé része a csaladdal valé megfelelé
kapcsolat kiépitése, a hasznos idétsltésre valo tanitas, valamint a prevencid jelenléte méar
egészen pici kort6l. Megfeleld odafigyeléssel és t6r6déssel gatat szabhatunk a devidns
viselkedés kialakuldsanak, az alkohol- &s drogfogyasztasnak, iskolai hianyzasoknak.

A prevenciénak nagy szerepe van, mi pedig elsésorban ebben tudunk a szakemberek
segitségére lenni. Célja, hogy elésegitse a gyermekek megfeleld fejiédését, megeldzze a
fenyegetd drtalmak kialakuldsat, enyhitse a veszélyeztetd koriilményeket, csokkentse azok
eléfordulési aranyait. Fontos volt az Osszehangoltabb munka a projektben, hiszen a célesoport
¢s csalddjaik szAméra csak egyiittes erével talalhaté személyre szabott megoldas. Ehhez az
kellett, hogy ne kiilonallé tevékenységként kezeljék a killonbozé programelemeket, hanem
egy teljes egészként. Kozés célunk: a gyermekek és csalddjaik hozzésegitése az egyenl
esélyekkel val6 indulashoz; a deviancia kialakuldsinak megelézése; és a mélyszegénységben
€l6k helyzetének javitdsa kistérségi szinten.

A projekt 2015.08.13-aval fizikailag lezirult, ekkorra minden villalt indikitort
teljesitettlink, a zdré kifizetési kérelem és zdré beszimolé benyijtisa hatiridében
megtirtént,

A projekt szamszerisithetd eredményeit a hatdlyos Tamogatési Szerzédés alapjan a lenti
tablazat tartalmazza:

Mutat6 neve Meértékegység Minim3lisan Projektben Célérték

elvart célérték elérni kivant | elérésének

célérték id6pontja

Képzéseket 6 44 500 A projekt z4résa
sikeresen
elvégzettek
szdama
Gyerekeknek 6 450 2400 A projekt zérdsa
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sz016
szolgaltatasok
altal elért

gyerekek szama

A
szolgaltatasokat
igénybe vevd
gyerekek  koziil
hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzeti (HH és
HHH) gyerekek

aranya

180 800

A projekt zérdsa

A szegregalt
lakokornyezetben
megvalositott
kozossegi
szolgaltatd  haz
programjait
rendszeresen
igénybe  vevok

szama.

6

20 25

A projekt zardsa

Biztos  Kezdet
szolgaltatasokban
rendszeresen
részt vevo
gyermekek

szama

6

30 35

A projekt zérisa

Biztos Kezdet
szolgaltatasokban
rendszeresen

részt vevo HH és

6

15 25

A projekt zarasa
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HHH gyerekek

aranya

Egyiittmiikadés:

A BEREGTOT és azon telepilések onkorményzatai kozdt, ahol Biztos Kezdet
Gyerekhdzakat hoztunk Iétre, egyiittmiiksdési megillapodis keriilt megkdtésre melynek
kérében az dtvevs Onkormanyzat vallalta, hogy:

® 2015. 08.13-t6] kezdddéen a projektben létrehozott BKGYH szolgéltatdsokat sajat
szervezeti keretei kdzzé atveszi és miikodteti, valamint fenntartdsat biztositja,

* aszolgaltatisban dolgozok képzését és mentori tamogatésat biztositja,

* az egységes dokumentacids rendszert vezeti,

* agyerekek képességeinek kibontakoztatasat closegiti:

- a gyerekekkel val6 rendszeres foglalkozas révén,
- az emberi és tdrgyi kornyezet folyamatos biztositdsdval,

o gyermekek fejlodését nyomon kéveti és fejlédésiiket felméri, a gyermekek
elmarad4sat, zavarait folyamatosan sziiri,

* agyerekhdz dolgozé egylittmiikddik a helyi illetékes védonovel,

* azonositott fejlodeési zavar elmaradasét vagy annak gyandja esetén a gyermek fejleszt6
szakemberhez vald eljuttatdsat és a kezelését nyomon kéveti,

o sziwvizsgilat, illetve az Aallapotfelmérés eredményeként kiszlrt gyermekeket
szakvizsgalatra eljuttatja,

* 0Osztdnzi az egészséges taplalkozést informacié &s minta nyujtasaval,

¢ rendszeres Team megbeszélések folytat,

* kibdvitett team megbeszéléseket szervez havonta egyszer,

¢ sziilésre, gyerek fogadésra felkésziil (a témaval kapcsolatosan a dolgozék beszélnek a
sziilékkel),

* gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos csoportos sziiléi beszélgetéseket biztosit,

* biztositja az egyéni beszélgetéseket a sziildkkel a gyermeknevelésrél és gondozasrol, a
gyermekkel felmeriilé problémékrol, a gyermek fejlodését veszélyezieté barmilyen
kockazatot (sziild, csaldd, kdmnyezet) jelez és visszajelzést kér,
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. a gyerekhdz munkatérsak a sziilokkel val6 beszélgetések soran hangsulyozzak a
biztos kezdet alapértékeket,

s a gyermek otthoninak felkeresését, a gyermek és kornyezete megismereése
céljabol,

e bevonja a szilldket a gyerekhdz programjdba,

s a korszeri gyermeknevelési alapelvek folyamatos és tudatos kozvetitesét a sziilok
felé,

e megerdsiti a sziiléket felelds sziiléi szerepeikben,

e helyi déntéshozot és fenntartét folyamatosan informélja a gyerekhaz miik6désérol,

e akdzosség életébe val6 részvétel folyamatos legyen,

e atelepiilés lakossagat folyamatosan tajékoztatja,

e adokumentaci6s rendszer vezetését, adatbazis 1étrehozasat,

¢ szakmai tevékenységre vonatkozé dokumentécié folyamatos legyen,

o kapcsolattartast a szakemberekkel (a biztos kezdet program munkatérsai aktivan
partneri kapcsolatot 1étesitenek és tartanak fenn minden, az adott telepiilésen a 0-5
éves gyermekekkel, illetve csaladjaikkal dolgozé szakemberrel),

¢ esetmegbeszéléseket hiv Gssze — krizis esetén esetmegbeszélés,

itlagosan negyedévente szakmaij talalkozot szervez a biztos kezdet programok kozott.

Fenntartdsi idoszak: 2016.11.24 - 2021.11.23.

A projekt akkor tekinthetd befejezettnek, ha a tamogatott tevékenység a tamogatasi
szerz6désben meghatérozottak szerint teljesiilt, a megvaldsitis soran keletkezett szamlak
kiegyenlitése megtrtént,a timogatassal létrehozott vagy beszerzett eszkoz aktivalasra keriilt
és a Kedvezményezettnek a tamogatott tevékenység befejezesct 'tam’lsité, hat6ésagi
engedélyekkel és bizonylatokkal alatamasztott beszamoldjat, elszamolasat a Kozremiikdd
Szervezet jovéhagyta és a kéliségvetésbdl nyijtott timogatés folyositasa az igazolt tdmogatas-
felhasznalasnak megfeleld mértékben megtortént.

A témogatott tevékenység akkor tekinthetd lezartnak, ha a tamogatisi szerzo6désben a
befejezést kovetd idészakra nézve a kedvezményezett tovabbi kotelezettséget nem vallalt és a
fentiek teljesiiltek. Ha a tdmogatd okirat, tAmogatasi szerzodés a tamogatott tevékenység

befejezését kovetd idoszakra nézve tovabbi kotelezettseget tartalmaz, a tamogatott
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tevékenység akkor tekinthetd lezdrtnak, ha valamennyi vallalt kotelezettség teljesiilt és a
kedvezményezett a kételezettségek megvalésuldsanak eredményeir6l sz616 zéré beszémolojat
benytjtotta és azt a timogaté joévéhagyta, valamint a z4rd Jegyz0konyv elkésziilt.

A kedvezményezett a Visarosnamény, Szabadsdg tér 9. alatt megvaldsitott projektet a
fenntartdsi iddszak alatt ugyanazon a helyen fenntartja.

A kedvezményezett kotelezettsége, hogy a projekt keretében létrehozott kistérségi
gyerekesély bizottsagot és kistérségi gyerekiroddt a projekt befejezésétdl szamitott 5 évig
fenntartja. A kistérségi gyerekes€ly stratégist évente a gyerekesély cselekvési tervvel
dsszhangban feliil kell vizsgélni a projektidoszak lejartat kdvetden is. A projekt keretében
létrejott kapacitésok és szolgaltatdsok fenntartdsa a projekt zarasat kvetéen legalabb 3 évre
52616 gyerekesély cselekvési programot és forrastérképet kell elkésziteni és idéaranyosan meg
kell kezdeni az abban foglaltak megvaldsitasit.

A projekt megvaldsulasat kdveté 3 évben egyltimikddési kotelezettség all fenn a TAMOP-
5.2.1 Gyerekesély program orszigos kiterjesztésének szakmai modszertani megalapozésa és a
program kisérése ciml kiemelt projekt megvalésitéival az eredmények és hatdsok nyomon
kovetésében adatszolgiltatassal és a fenti dokumentumok rendelkezésre bocsitdsdval azok
elkésziiltét kivetd 15 napon beliil.

A palyézé tovabbi kotelezettsége a projekt megvalGsitisinak z4rdsatol szamitoft 5 évig a
tdmogatds visszafizetésének terhe mellett -, hogy a tdmogatasbdl beszerzett nagy értéki (a
2000. évi C. toérvény - szamviteli tv. - 80.§ (2) meghatirozott értékhatért meghalado)
eszkzok rendeltetésében és tulajdonjogviszonyban véltozis nem torténik, hasznilatabol
barmely szervezetnek jogtalan elénye nem szirmazik. A tamogatas 4ltal megvalositott
fejlesztés eredménye (beleértve kifejlesztett szolgaltatisok és eszkOzbeszerzés) a fenntartési
kotelezettség fennéllasa alatt a Témogat6 eldzetes jovéhagydsa nélkiil nem idegenithetd el,

nem terhelhet meg, nem adhaté bérbe.

A projekt azzal a konkrét céllal szitletett, hogy ne csak étmeneti (2 éves) idére, hanem hosszi
tavon segitse a gyerekeket olyan akar intézményesiilé megolddsokkal, mint a Biztos Kezdef
Hazak.

A fenntartisi iddszak alatt (5 évig) kitelezo:

47



A Kistérségi Gyerekesély Bizottsig legaldbb 5 (61) évig torténd miikodtetése
Gyerekesély stratégia évente tirténd feliilvizsgdlata

Gyerekesély cselekvési program és forrdstérkép elkészitése

Gyerekesély cselekvési program megvalositisa

Kistérségi Gyerekesély Iroda miikodtetése, amely biztositja a Bizottsag
mitkédésének és a program helyi megvalésitisinak adminisztrativ és szakmai

hattérét.

Biztos Kezdet Gyerekhdzak mitkddtetése

A fenticken feliil a projektfenntartds sordn az évente kotelezd projektfenntartasi jelentés

(PFEJ) benytjtasakor az alabbiakat kell teljesiteni:

» Esélyegyenléség:

Esélyegyenldségi munkatirs alkalmazisa

Esélyegyenldségi terv megléte

> Kornyezeti fenntarthatésag:

A tudésmegosztas (képzések, miihelyek, konferenciik, megbeszélések, stb.)

valasztott koriilményei kornyezettudatossagot tiikkréznek

Kérnyezetvédelmi/fenntarthatésagi  megbizott  vagy kornyezeti nevelési,

fenntarthatésig-oktatisi felelés, munkacsoport alkalmazasa

Kornyezeti szempontok alkalmazisa az eszkozok, termékek, alapanyagok,

szolgaltatdsok beszerzésén¢l

Helyszinvalasztiaskor kornyezetbarat kiizlekedési (elérhetdségi) szempontok

érvényesitése

Onkéntes gondnoksig: miikidési teriileten a kulturalt, tiszta kiérnyezet segitése
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Kedvezményezett a projekt megvaldsitisa sordn a tamogatist az aldbbi mellékletben

meghatdrozott szdmszeriisithetd eredmények, indikatorok elérése érdekében jogosult és

egyben kételes felhasznalni. Kedvezményezett a szdmszerGisithetd eredményeket teljesiteni

koételes.

Mutaté neve

Meértékegység

Minimélisan
elvart célérték

Projektben
elérni kivant
célérték

Céiérték
elérésének

id6pontja

Képzéseket
sikeresen
elvégzetiek

szama

500

A projekt zérédsa

Gyerekeknek
sz616
szolgaltatasok
altal elért

gyerekek széma

450

2400

A projekt zarasa

A
szolgaltatasokat
igénybe veve
gyerekek  koziil
hatranyos €s
halmozottan
hétrényos
helyzeti (HH ¢s
HHH) gyerekek

aranya

f6

180

800

A projekt zarasa

A szegregélt
lak6kdrnyezetben
megvalositott
kozosségi

szolgaltatd  haz

6

20

25

A projekt zardsa
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programjait
rendszeresen
igénybe  vevék

szama.

Biztos  Kezdet | {6 30 35 A projekt zarésa
szolgéltatasokban
rendszeresen
részt vevo
gyermekek

szama

Biztos  Kezdet | f6 15 25 A projekt zarasa
szolgaltatasokban
rendszeresen

részt vevd HH ¢€s
HHH gyerekek

aranya

6. ,Epitsiink egyiitt a biztos alapokra” - legyen minden csalidnak egyenlé esélye a

Visdrosnaményi Jirdsban” elnevezésii, EFOP-1.4.2-16-2016-00007 sz. projekt.

A projekt 2016. augusztus 31-én ke;'iilt benyujtasra. Benytjtasival a TAMOP-5.2.3. szamu
elédprojekt elért eredményeit kamatoztatva, tovabbfolytatva jarul hozz4 a Nemzeti Stratégia
célkitiizéseinek Véasarosnameényi Jards szintjén torténd érvényesitéséhez, megvalositasahoz,
mégpedig azaltal, hogy a hdtranyos helyzetil, szegénységben €16 vagy szegénységgel
veszélyeztetett Jarasi lakossag szamédra szolgaltatasszervezéssel, kapacitasbévitéssel, fejlédést
segitd programok megvaldsitasaval lehetdséget ad a tarsadalmi és szocidlis felzarkozasra.

A projekt megvalositdsira nem jon létre konzorcium, tekintettel arra, hogy a Tarsulas
osszetételébdl adoddan Snmagaban is egyfajta konzorciumnak tekinthet6. A projekt
megvalositasinak helyszine: Véasarosnamény Jards kozigazgatasi teriilete.

A Beregi Tébbeélu Kistérségi Onkorményzati Tarsulds a jaras 28 telepiilésének

dnkormanyzataval kozosen valdsitja meg a projektet, melynek soran egylittmiikddést
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szeretnének kialekitani az oktatdsi/nevelési intézményekkel, helyi civil szervezetekkel,
véllalkozokkal, valamint jardst meghatérozé szakemberekkel.

A palydzat kifejezetten a gyermekekre fokuszal, kozvetetten a sziilokre; arra, hogy a
hatranyokat hogyan lehetne mérsékelni.

Az egyik legfontosabb tényez8 ehhez a tanulds, tudds értékként valé megjelenése és
fenntartdsa; valamint a t0bbségi tarsadalom 4lial elfogadott normak betartasa, belsévé vélasa;
¢s az, hogy a feln6vekvd genericié szemlélete pozitiv irdnyba valtozzon. Cstkkenjen az
iskolaclhagy6k szdma, a lednyanydk korai gyermekvillaldsa, olyan készség- és
keépességfejlesztésekben részesiiljenek minél kordbban a gvermekek, melyek az
iskolaérettséget, illetve a sikeres iskolakezdést alapozzdk meg. A fiatalok redlis életcélokat
tlizzenek ki maguk elé, melyben kiemelt szerepet t81t be a hasznos munkavégzés.

A palyézat dltal tdmogathaté tevékenységek kételezd elemeket tartalmaznak, melyeknek
megvalositasat a helyi igényekhez tudjuk igazitani.

A helyi igényekre és sziikségletekre reagilva a projekt keretében megvalésulé fejlesztéseink
atfogé célja a 2007-2013 kozotti programozasi id6szakban inditott integralt térségi
gyermekprogramok tovibbfejlesztése, ijabb célteriiletekre valé Kkiterjesztése az alabbi
specifikus célok elérésével:

* a szegényscg csOkkentése érdekében csaladi gazddlkodasi stratégidk 4talakitasa,
jovOkép kialakitdsa, a szegény csaladokban &16 gyerekek fokozott tdmogatésa,
szocializacidjuk segitése; koriikben a Biztos Kezdet szemiélet atadasa, elmélyitése,
elterjesztése,

* az alacsony képzettség hosszii tavi csokkentése, a hitranyos helyzetii gyerekek iskolai
és iskoldn kiviili képesség- és készségfejlesztése, tovibbtanuidsi aranyuk ndvelése, a
korai iskolaclhagyis csékkentése,

¢ egeszscgtudatos életmod elterjesztése a hétrdnyos helyzetli gyerekek és sziileik
kérében, melynek keretében az egeszségi 4llapot javitdsa, fiatalkort sziilések
csSkkentése, szenvedélybetegségek, egye€b deviancidk csdkkentése,

* ahuman szolgaltatisok kapacitisbévitése a tamogatott hitrdnyos helyzeti teriileteken,

* a szocidlis, pedagbgiai, kulturdlis, egészségiigyi elldtérendszer intézményei kdzotti
egyiittmitkodések javitisa,

» szakemberek szdménak névelése, hidnyz6 szakember-kapacitds potldsa  (pl.:

iskolapszichologus, szociglis munkds, gyogytornasz, fejlesztd pedagbgus),
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o cselekviképes helyi kozdsségek kialakitdsa, OnszervezOdések Osztdnzése s

megerdsitése.

A _FEJLESZTESEK _CELCSOPORTJAL _AZ ERINTETTEK KORE, A
FEJLESZTESEK HATASTERULETE

Kozvetlen célcsoport: a célteriileten él6 gyermekek és fiatalok, koztilik is kiilonosen a

raszorulé (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé) gyerekek, valamint

csaladjuk,

A projekt kozvetien célcsoportjai részletesen:

a) 18 év alatti gyermekek: 6k azok, akik a jarasban a szegénységi dimenzié tekintetében
a legveszélyeztetettebbek, ki vannak téve a szegénység vagy kirekesztodés kockazatanak.

b) hérom- és tdbbgyermekes, valamint az egysziilés hdztartisok: a jarisban Ok 1is
kiemelten veszélyeztettek szegénységi kockédzat szempontjabol

c) A kiilonboz6 tarsadalmi csoportokba tartozé fiatalkortak, fiatalok: elsésorban az 13-
18 éves korosztaly, azaz a pér év mulva a munkaerd piacra kikeriilo végzds didkok, hallgatok,
tovébba a fiatal allaskeresok.

d) Nok, anyak: a kisgyermeket neveld anyak, akik a munkaerépiacra valé
visszatérésiikkor szembesiilhetnek a hatrinyos helyzetbe valo keriilésiikkel, tovdbba a
csaladon beliili bantalmazéssal érintett, védelemre szoruld ndk.

€) A mélyszegénységben él6k és a romék: ebbe a kdrbe azon veszélyeztetett csoportokba
tartozok sorolhaték, mint példdul a nagycsalddok, egysziilos csaladok, iddsek, fogyatékkal
¢lok, a tartos munkanélkiiliek, a palyakezdd és az idésebb munkanélkiiliek, valamint a
munkanélkiili csalddban 616 fiatalok. Ezen csoportokra jellemzd a magasabb
munkanélkiiliségi rata, nagyobb aranyban maradnak ki az oktatdsi rendszerbdl, sujthatja tket
a pénziigyi kirekeszt8dés, és hianyosak az életvezetési ismereteik is.

1) tn. foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiilok, akik kiszorultak a nyilt
munkaerdpiacrél, és kompetenciafejlesztésre szorulnak, illetve tandcsadasokon, képzésekben
valo részvételiik indokolt a versenyszféraban torténd elhelyezkedésiik érdekében.

g) tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek: 1-12 hénapja nyilvantartott dllaskeresok,
elavult szakképesitéssel rendelkezOk, regisztricios id6t6l fiiggetlentl az allaskeresdk,
csoportos létszamleépitéssel érintettek, valamint alliskeresési jaradékban nem részestild

igyfelek.
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A projekt kozvetett célcsoportjai két nagy részre osztva:

. az elsd kategéridba a fenti csoportba tartozé érintettek csaladtagjai, illetve a veliik
szoros anyagi viszonyban 1évd személyek, akik aziltal, hogy a kozvetlen célcsoport tagjai
rendezett anyagi kériilmények kizé keriilnek, szintén felszabadulhatnak az anyagi terhek al4l.
Tovabba ide sorolhatjuk a kézvetlen célcsoport tagjaival érintkezd helyi kdzosségeket is, akik
a preferdlt csoport tagjait érints €letmindség-javuldssal parhuzamosan erésithetik a helyi
identit4s és a helyhez valé kotédés érzését a koz0sség tagjaiban; és a célteriileten miiksds, a
gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozo intézmények, szolgaltatasok vezetdi, munkatérsai,
civil és egyhdzi szervezetek, a helyi kozosségek vezetdi és tagjai is ide tartoznak.

. a masik csoportba a f5ldrajzi értelemben vett nagyobb tavolsdgban é18k, elsdsorban a
megye, illetve a jards vonziskdrzete teriiletén €él6k sorolhatk (akik akar hasonld
problémékkal kiizdenek, mint a megcélzott csoport tagjai), akik a projektben realizalt
eredményeket j6 gyakorlatokként adaptélhatjdk a sajét térségiikben, illetve kozosségiikben,
gazdasagi érdekcsoportokban.

Az étfogé és specifikus céljaink elérését olyan eszkézok szolgiljdk, mint az innovativ
modszerek kidolgozasa helyi szakemberek bevoniséval, szakmai muhelyek megtartésa, jé
gyakorlatok atadasa, célcsoport szdmara specidlis szolgéltatisok és képzések nyijtasa (ogi,
pszichologiai, életviteli tanacsadas, pélyaorienticids tandcsadés, szupervizid, coaching, kiégés
megeldzés tréning, takaritd képzés, életmod-tanscsaddi képzés stb.), szabadidés és fejlesztd
programok megvaldsitésa (kdzbsségépitd napok, gyermektaborozds, sportfoglalkozdsok stb.),

civil kezdeményezések és hdlozatos egyiittmiikidések Gsztdnzése.

P A project megvalésités kezdete: 2017.09.01.

P A project megvalésitas befejezése: 2022.02.28.

P 2017. szeptember 01-t8] felallt a projektmnedzsment.

P 2017. szeptembertsl alkalmazdsra keriiltek a szakteriileti koordinitorok, a
projektmunkatarsak, Ssszesen 8 £5.

A project tevékenységek részletes bemutatisa:

Tevékenység megnevezése evékenység leirasa tevékenység gyakorisig
eddigi eredményei

]
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A jarési csalad-és gyermekjoléti[Pszichologiai tandcsadds [Folyamatos, rendelkezésre all,
Ozpontok szolgaltatisainak]Fejleszté pedagbgus sikeresen miikodik.
|ll:6vitése, erdsitése, kiegészitése Fejlesztopedagbgus marcius]-
vel 4ll alkalmazasban.
Gyerekesély Iroda és|Gyereckesély Bizottsag JFolyamatos, a projekt inditas
yerekesély Bizottsag]Gyerekesély Iroda ta miik6dik, 10 GYEB iilés
miik&dtetése artottunk eddig.

Gyerekesély stratégia ésiGyerekesély  stratégia éj‘évente egyszer, decemberben|

Cselekvési terv évente torténd|Cselekvési  terv  éventeftortént meg a feliilvizsgélata
felillvizsgalata torténd felilvizsgalata

[nnovativ médszerek|Eletit-koordinstor, Rendelkezésre all, 19 {6
idolgozasa és alkalmazasa ajInnovaciés alap fejlesztési terve késziilt el.
aszoruld (rendszere:

yermekvédelmi

edvezményben részesiilo

yermekes csalddok szamara,

elyi szakemberek javaslat

apjan.
[Prevenciés  céli  krizisalap|Krizisalap Eseti jellegli Eddig 5
héﬁehozésa alkalommal keriilt sor
felhasznalasara: 11 csalédo:|
Gsszesen 76 f6n tudtunk eddig
segiteni a beérkezett jelzések
alapjan.
Szakmakozi héalézatok),,Legyen Jobb A tervezett 10 alkalombdl 4
fmikddtetése Csaladoknak” Koordiniciésjvalosult meg eddig.
'Workshop
A csalad-és  gyermekj6léti|Szakmakézi megbeszélések JFolyamatos, a projekt]
szolgdlat  bOvitése, erOsitéselCsalddsegité  asszisztense inditasatol kezdve jol
ikicgészitése alkalmazdsa, csalddsegitésfmiksdik.  Esetmegbeszél€st
Esetmegbeszélés jellegiifminden hénapban, szakmakozi
megbeszélések megszervezésefmegbeszélést  negyedévente
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artunk. A

asszisztensek alkalmazdisa,

csalddsegi

csaladsegités folyamatos.

Szocioszolgaltatisok

Kompetencia-Klub,
Ovodapedagégiai tanicsad

Walkalmazisa

Ovodapedagégiai tandcsadét
kezdetéto
ovodak

rojekt

A Kompetencia Klubokat aH
tervezettnek
Fnﬁcius elsejétol elinditortu.k,j

zajlik

frendszeresen  a  gyermekel

megfelel6en,
jelenleg négy telepiilésen
kompetenciafejlesztése.

Csaroda,
Nagyvarsény,w

2019.Jniusig:
HGemzse,
[Vasarosnamény.
2019.Szeptembertdl:

INyirmada, Tarpa, Tiszaszalka,
Vésarosnamény

Szocioszolgaltatisok

tandcsadéi szolgaltatiscsomag

Tanacsadoi

szolgiltatiscsomag

Folyamatos, a proje
inditasatol kezdve hatékony.
miik&dik. Sikeriilt mind a 2
'\elepﬁlést
S

zolgéltatissal.

elérni

.Legyen jobb a csalddoknak!”

slLegyen jobb

#programok

csalddoknak”
Kbz8sségépité napok

mentordsoran a k&zOsségépitd napok

olyamatos szolgéltatis, mely

agy sikerrel zajlanak.
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Kozdsségl Szolgéltatdé Haz Kozosségi Szolgaltaté Haz: olyamatos, a szolgéltatasok
tevékenység keretében lérhetbek.
TAMOP-5.2.3.A-12 sz
lelédprojekt sord
Aranyosapati telepiilése
létrehozott Kozossé
Szolg:iltaté Hazban valés
sziikségleteken alapulé
komplex szolgaltataso
biztositasa torténik.

[K&zosségi Szolgaltatd Tér pl. gazdilkodasiJFolyamatos, ideiglene
pénzkezelési  ismeretekkellhelyszinen, megfeleld iiternbe:l
kapcsolatos tanacsaddstzajlanak a tandcsadasok.
szerveziink a  részoruld
gyermekek, sziileik,}
csalddjaik szamara

Prevenciés és  kortarssegitoffskolai szocidlis munkasokJFolyamatos  tevékenységek.

[tevékenységek Eletviteli tanscsadé, Felel(l'i:IEIetviteli tanicsado jelenleg

drvalasztas forum még nincs alkalmazva 4
projektben, aminek okai:a
szakemberhiany és a kotelezd
béremelés.

Prevenciés és  kortarssegitd{Teniszklub, Jégaklub, OndA  Klubbokra  vonatkozd

ftevékenységek - Klubok SEGIT-6k Néi Klub,jvéllalast 2018-ban teljesitettiik.
,Mondd vagy mutasd!,J2019. 4prilis-majus hénapban 2
avagy mit is arul el émanapsorozatunk nagyon
testbeszéd?”- klubJsikeres volt, a jaras oOsszes
Egészségklub iskolajaba eljutottunk,31
Témanapsorozat-évente osztlyban  voltunk  jelen|

sszesen 23 eldadassal.
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skolai sziinetekben
étvégeken szerveze

szabadidos és fejleszto
!pro gramok

isza-parti Evziré,Evente egyszer,

Gyermeknap, Elj tabor 2018-ban nagy sikerre
egészségesen! napjlezajlott igy 2019-ben n
Alkossunk egyiitt kozosséget!fszerveztiink. A proje
gyermektébor tralévé iddszakaban tervb
ﬂCsalédi nap an egy kovetkez6 alkalom.

Csaladi nap: évente 5 alkalo
019 év végre 13 val6suit meg,

unkaer-piaci és kozosségi

evekenységek

Pélyaorientfciés tandcsadds]Eseti  jellegfick,  kivéve:

észvételre felke'szitt’iHDi:ikjogi képviseld JPalyaorienticiés tanacsadd &
Takaritoképzés, Alldsborze diékjogi képviselé a proje

Munkatapasztalat-szerzé ezdetétol, folyamatos

H,,Gyﬁrlitogatésok” alkalmazdsban 4ll, munk4j

atékonynak mondhatd,

yarlatogatasok évente;

esedékesek. A képzést mé
em sikerilt elindftani. ﬂ
célcsoport téjékoztatés:j
egtdrtént.

ivil és dnkéntes tevékenysége
fejlesztése

Onkéntesség, GyakornokiEseti jelleglick, egyeztetések
program, Kizosségilzajlanak. 2019-ben 3 tanuld
szolgalat, Civil szervezetekjteljesitette naluk a k&izésségi‘
tamogatisa szolgdlatot. Onkéntesek
olyamatosan jelentkeznek aH
rogramjainkra. Al
gyakomokok bevonziséva.li
chézségekbe titksztiink.

Szakmai miihelyek

Szakmai miihelyek Folyarmatos, negyedévente
szakmai miihelyeket tartunk.

JArasi esélyegyenlosé
program elkészitése gyszeri, az chhez szﬁkséges{

tgyiijtés folyamatos.
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[Szupervizié, coaching [Coaching, Szupervizi6,[ldészakosak, érintettek
Kiégést gatlé, érzékenyitdbevonisa folyamatos.
tréning, Mentalhigiéné ésjCsoportos és egyéni formaban
lelki egészség  tréminglzajlanak a foglalkozasok.
l:Zgyiittmiikiidést elésegits}A mentslhigiéné és  lelki
aldlkozasok egészség tréning eddig 5

alkalommal valésult meg.

[Biztos Kezdet szemléletiBiztos Kezdet szemléleFolyamatos, a  korszer(y

elterjesztése Felterjesztése ermeknevelési alapelvek]

dzvetitése a bevont védéndk
altal folyamatos.

A Biztos Kezdet szemléle Biztos Kezdet szemlélet]2 alkalommal, szakeértd

{terjesztését segiti;tterjesztését segitt':’bevonéséval.

Esmeretétadés ismeretatadas

[Hianyz6 szakemberek pétlasa  [Eletmédtanicsadé tanfolyam|Megvaldsult. 10 tanusitvany

eriilt tadasra.

Elérni kivint eredmények:

sikeresen elvégzi

A raszorulé, HH és HHH gyermekeket érintd programokat minimum 300 f6

o Projektidészak alatt a projektbe bevont 25 éven aluli résztvevSk szédma eléri az

1200 fot

e A jaras rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesildé 25 év alatti

lakossaganak 60 %-a részt vesz minimum 5 (folyamatjellegii) szolgaltatasban a

projekt ideje alatt. Az id6kozi adatokat megvizsgilva 57% az eredménymutatd

2019. decemberében.

o A projekt indulésakor mértjarasi atlagértékhez képest 15%-kal n§ azon iskolacrett

gyermekek aranya, akiknél a program kedvezéen befolyasolta az iskolacrettséget.
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Tehédt az eredménymutaté értéke 1,15. Az id6kézi adatok szerint 1,06 az
eredménymutato.

e A projekt induldsakor mért jarasi éatlagértékhez képest 10%-os névekedés a

tankdtelezettségi életkoron til iskolédba jars, tovabbtanuld gyermekek arinyiban.
Az eredménymutat6 id6kozi értéke 1,02,

Megvalosult tevékenységek a 2019. évben

Tanacsadéi szolgaltatas

Datum Helyszin Programelem Eléadis téemija Részveviok
neve szima (f6)
2019. 01. 15. Ik Tanacsaddi Csalad, 11
szolgaltatas csaladtervezés
2019. 01. 18. Marokpapi Tanacsadoi Egészségiigyi 19
szolgéltatds szakemberek
feladatai
2019. 01. 22. Beregdaroc Tanacsadoi Serdiilékor testi és 28
szolgaltatas lelki valtozasai
2019.01.24. | Aranyosapaiti Tanécsadéi Fert6z0 betegségek 26
szolgaltatas és megel6zésik
2019. 01. 29. Tiszavid Tanécsadbi Fertézo betegségek 28
szolgaltatisa ¢és megeldzésiik
2019. 01.30. Gemzse Tanacsadbi A 4-6 hénapos 11
szolgaltats csecsemd helyes
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fogasa, dpolasa és
beszédfejlodése

2019. 02. 12, Nyirmada Tanécsadi Egészséges életmad, 16
szolgéltatas helyes taplalkozas

2019. 02.13. Hetefejércse Tanacsadoi Csaladjelent6sége, 8
szolgéltatas csalddformak,

csaladi szerepek

2019. 02.19. Ik Tanécsadéi Etelkészités 12
szolgéltatas higiénés szabalyai

2019. 02.21. Aranyosapati Tanacsadéi Dohanyz4as kéaros 8
szolgaltatas hatasai

2019. 02.22. Tarpa Tanacsado6i Szezondlis 12
szolgaltatas betegségek

2019. 02.26. | Vasdrosnamény Tanacsadoi Csaladtervezés, 10
szolgaltatds gyermekvallalas

2019. 03.13. Gemzse Tanacsadoi Szezonilis 11
szolgaltatas betegségek

2019. 03. 19. Olcsva Tanacsadoi Csalad és 6voda 12
szolgdltatas kapcsolata,

kbézOsségben
sziikséges normak
2019. 03.20. Tiszaszalka Tanécsadoi Sziil6é, 6vond 11
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szolgéltatds kapcsolata
2019. 03.20. Gyiire Tanéacsadéi Az 6voda és csalad 16
szolgéltatis kapcsolata
2019. 03.21. Guldcs Tandcsadéi Az bvodaésa 7
szolgéltatas csalad kapcsolata
2019. 03. 25. Beregsurdny Tanacsad6i Csalad, csalad és 8
szolgditatés ovoda kapcsolata
2019. 04.02, Gyiire Tanacsadoi Beszédfejlodés 8
szolgéltatas
2019. 04.03. Mityus Tanacsad6i Leggyakrabban 12
szolgéltatas eléforduld
betegségek,
szurdvizsgalatok
fontossiga
2019. 04.10. Ik Tanacsado6i Gyereknevelés, 12
szolgaltatas fejlodési
sajatossdgok
2019. 04. 11. Nyirmada Tanacsadoi Fejlédési szakaszok 10
szolgaltatas
2019.04.17. | Vasiarosnamény | Tandcsad6i A 0-2 éves koru 14
szolgéltatas gyermek ¢lettani
beszédfejlodési
sajatossagai
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2019. 04.24. Tiszavid Tan4csadéi Szezonalis 27
szolgéltatas betegségek
2019. 05.09. Ik Tanacsadoi Fert6zo 11
szolgéltatas gyermekkori
betegségek
2019. 05. 15. Tiszaszalka Tanéacsaddi Fert6z6 8
szolgéltatas gyermekkori
betegségek
2019. 05. 17. Pusztadobos Tanacsaddi A csecsemd ¢és 16
szolgéltatas kisdedkor fejlodési
jellemzdi
2019. 05.21. Olcsva Tanacsadéi Gyermekvallalas, 8
szolgaltatas gyermek nevelés
2019. 05.22. Tiszavid Tanacsadéi Sziir6vizsgalatok 15
szolgéltatds fontossaga
2019. 05.23. Jand Tandcsaddi Az 6voda és csalad 7
szolgéltatas kapcsolata
2019.06.11. | Vasarosnamény Tanacsadoi Fert6zo 12
szolgaltatas gyermekkori
betegségek
2019. 06.11. | Vasarosnamény Tanacsadoi Fert6zo 23
szolgaltatas gyermekkori
betegségek
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2019. 06.12. Csaroda Tanécsaddi Egészséges életmdd, 9
szolgéltatds az egészség és
betegség kapcsolata
2019. 06.18. Tarpa Tandcsad6i A 0-0,5 éves kor 9
szolgaltatis mozg4s,
beszédfejiédése
2019, 06.19. Gemazse Tanacsadoi A 0-0,5 éves kor 14
szolgéltatis mozgas, értelmi,
beszédfejlédése
2019. 06. 24. Aranyosapiti Tanacsadoi A nyér veszélyei, 23
szolgaltatas fert6zd betegségek
2019. 07. 02. Pusztadobos Tandcsaddi Kisdedkor értelmi és 24
szolgaltatas érzelmi fejlédése
2019. 07. 04. Nyirmada TanAcsadoéi Egészséges 17
szolgéltatds taplalkozas
2019. 07. 08. Mityas Tan&csadoi Egészséges 9
szolgéltatas taplalkozas
2019.07.10. | Aranyosapati Tandcsad6i Fert6z6 17
szolgaltatas gyermekkori
betegségek
2019. 07. 11. Gyiire Tanacsad6i A 2-3 éves kor 11
szolgéaltatas értelmi, mozgis és

beszédfejlédése
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2019. 07. 18. | Visdrosnamény Tanacsadéi Szezonalis 10
szolgaltatas betegségek

2019. 08. 05. Tarpa Tanacsadoi A 2-2.5 kor mozgas, 12
szolgaltatas értelmi és

beszédfejlodése

2019. 08. 07. Beregdaroéc Tanacsad6i A csalad, 18
szolgaltatas csaladalapitas

2019. 08. 14. Gemzse Tanécsadoi Szokasok 12
szolgaltatas kialakitasa

2019.08. 15. | Vasarosnamény Tanécsadoi Szezonalis 10
szolgéltatas betegségek

2019. 08. 22. Aranyosapati Tanécsadoi Helyes napirend 24
szolgaltatas kialakitasa

2019. 08. 28. | Vasarosnamény Tanacsadoi A beszédfejlodés 13
szolgaltatas jellemz6i

2019. 09. 10. Pusztadobos Tanécsadoi Az 1-2 éves kor 11
szolgaltatas mozgdas, értelmi,

érzelmi fejlodése

2019. 09. 12, | Visdrosnamény Tanacsadoi Szezonélis 11
szolgéltatas betegségek

2019. 09. 12. Tarpa Tanacsadoi A 0-3 éves kor 14
szolgaltatas beszédfejlédése
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2019.09.17. | Vésirosnamény Tanacsadoi Csaladtervezés, 12
szolgéltats gyermekvallalas

2019. 09. 18. Tiszavid Tandcsadoi A munka egészségre 17
szolgaltatas gyakorolt hatésa

2019.09.24. | Aranyosapati Tandcsado6i A személyi higiénia 27
szolgéltatds fontossaga

2019. 10. 09. Tarpa Tanécsaddi Serdiilékori 7
szolgaltatés véaltozdsok

2019, 10. 15. Beregsuriny Tanacsadoi Sziildi szerepek, 8
szolgéltatas

2019.10.16. | Aranyosapiti Tanacsadéi A lelki és testi 18
szolgéltatas egyensuly

2019. 10.17. Lonya Tanacsaddi Az idéskor 18
szolgaltatds sokszinlisége

2019. 10. 28. | Vasdrosnamény Tanécsadoi Haztartasi balesetek 32
szolgaltatas ¢s segitségny1ijtas

2019. 10. 30. Gyiire Tanacsadéi Csaléd szerepe 14
szolgéltatas

2019.11. 14. | Véisdrosnamény Tanacsadoi Egeszséges életméd 26
szolgaltatéas
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2019. 11. 19. | Vasarosnamény Tanacsadoi Testvérféltékenység 12
szolgéltats

2019. 11. 19. | Vasirosnamény Tanécsado6i Egészséges életmaod 27
szolgaltatas

2019. 11. 20. | Vasarosnamény Tanacsadoi Testvérféltekenység 18
szolgaltatas

2019. 11. 20. Gemzse Tanacsadoi Higiéniai szokdsok 10
szolgaltatas

2019.11. 22. Ik Tanacsadoi Mozgés, értelmi, 10
szolgaltatas érzelmi és

beszédfejlédés

2019. 12. 04. Beregdaréc Tanacsadoi Sziiléi attitddok 19
szolgaltatas

2019. 12. 09. Mityus Tanacsadoi Sziil6i attitlidsk 12
szolgaltatas

2019. 12. 10. Ik Tanacsadoi Testvérféli¢kenység 13
szolgaltatis

2019. 12. 12. Nyirmada Tanacsadoi Sziil6i attittidok 10
szolgaltatas

2019.12.18. | Aranyosapati Tanacsadoi Serdtilékori 23
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szolgaltatas véltozasok
2019. 12. 18. Pusztadobos Tanacsado6i A 2-3 éves kor 17
szolgéltatas mozgasfejlodése

Pénzkezelési és jovedelemgazdalkodisi ismeretekkel kapcsolatos tanacsadas

Datum Helyszin Programelem Eléadids témaja Résztvevik
neve szZama
(f6)
2019.01.31. Vitka Gazdélkodasi és Gazdalkodj 20
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tanacsadés
2019.02.28. Vitka Gazdalkodasi és Gazdalkodj 116
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tanacsadis
2018.03.29 Vitka Gazdélkodasi & | Gazdélkod] 13
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tandcsadas
2019.04.29 Vitka Gazdalkodési és Gazddlkod;j 18
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tandcsadas
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2019.05.31. Vitka Gazdalkodasi és Gazdalkod;j 15
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tanicsadés
2019.06.04. Vitka Gazdalkodasi és Gazdalkodj 22
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tanacsadas
2019.06.04. Vitka Gazdalkodasi és Gazdalkodj 11
peénzkezelési okosan!
ismeretek
tanacsadds
2019.07.03. Gemzse Gazdalkodasi és Gazdalkodj 10
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tandcsadas
2019.07.24. Tiszavid Gazdalkodasi és Gazdalkodj 14
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tanacsadas
- 2019.08.08. Genzse Gazdalkodasi és Gazdélkodj 11
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tandcsadas
2019.08.15. Ik Gazdalkodasi és Gazdalkod;j 24
peénzkezelési okosan!
ismeretek
tandcsadas
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2019.09.24. Vitka Gazdélkodisi és Gazdélkodj 13
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tanicsadés
2019.09.24, Vitka Gazdalkod4si és Gazdéalkodj 19
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tanacsadés
2019.10.17. Vitka Gazdalkodisi és Gazdélkodj 14
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tandcsadds
2019.10.17, Vitka Gazddlkodasi és Gazdalkodj 22
pénzkezelési okosan!
ismeretek
tanacsadas
Kozisségépité nap
Ditum Helyszin Programelem neve | Résztvevik széma
(f6)
Beregdardc 2019. 01. 22. Ko6zbsségépité napok 40
Aranyosapati 2019. 01. 24, Koz0sségépité napok 24
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Gemzse 2019. 01. 31. Kézdsségépitd napok 14
Beregdardéc 2019. 02. 07. K6z6sségépitd napok 16
Aranyosapati 2019. 02.21. K6zosségépitd napok 24
Vésarosnamény 2019. 02. 21, Kozosségépitd napok 28
Aranyosapati 2019. 03. 12. Kozdsségépitd napok 14
 Tiszavid 2019. 03. 26. K 6z8sségépité napok 19
Itk 2019. 03. 28. Ko6zdsségépitd napok 11
Gemzse 2019. 04. 15. K5zosségépitd napok 8
Aranyosapati 2019, 04. 15. K6z6sségépité napok 19
Tarpa 2019. 04. 16. K6z6sségépitd napok 15
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Visdrosnamény 2019. 05. 02. Kdzdsségépité napok 20
Aranyosapiti 2019. 05, 28. Koz6sségépité napok 52
Aranyosapiti 2019. 05. 31. Ko6z6sségépitd napok 9

Ik 2019.06. 07. Ko6z5sségépité napok 22
Aranyosapiti 2019, 06. 20. Ko6z5sségépité napok 45
Téakos 2019. 06. 26. Koz8sségépité napok 11
Nyirmada 2019. 07. 10. Ko6z8sségépité napok 15
Barabés - 2019. 07. 16. K&z8sségépitd napok 20
Ik 2019. 07. 26. Ko6zosségépité napok 23
Aranyosapéti 2019. 08. 21. Ko6zosségépitd napok 28
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Vasidrosnamény 2019. 08. 29. K 6z6sségépitd napok 23
Ik 2019. 08. 30. Kozdsségépité napok 24
Nyirmada 2019. 09. 05. K6z6sségépitd napok 16
Gemzse 2019. 09. 25. K 6zdsségépitd napok 13
Perényi-tanya 2019. 09. 27. K &z6sségépité napok 32
Viasarosnamény 2019. 10. 01. K6z8sségépitd napok 26
Visdrosnamény 2019. 10. 07. K 6z6sségépité napok 16
Barabas 2019. 10. 29. Kazasségépit6 napok 26
Tékos 2019. 10. 31. K 6z8sségépitd napok 15
Tarpa 2019. 11. 14. K 8z0sségépitd napok 11
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° Testi-lelki egészség
e Személyi higiénia

» Energiaitalok karos hatésai

¢ Flggdségek

¢ Mentdlhigiéné

¢ Hormonalis valtozisok

¢ Serdiil6kori valtozasok

© Helyes magatartas, viselkedés

Gemzse 2019. 11, 27. Ko6z6sségépitd napok 12
Gemzse 2019. 12. 11. K8z8sségépitd napok 18
Jand 2019. 12.11. Kézosségépité napok 23
Vasirosnamény 2019.12.16. Kozosségépité napok 36
Témanap sorozat / Prevencids eléadisok
Témak:

Datum/ Helyszin Intézmény Osztily Részvevik szdma/fo
Lonyay Menyhért
04.10. Baptista
. I 4 52
Vésirosnamény Szakgimnézium és
Szakiskola
04.16. Vésarosnaményi 1 15
Visarosnamény - Ebtvis Jozsef
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Vitka Altalanos Iskola és
Alapfoku Mivészeti
Iskola Kdélcsey Ferenc
Tagintézménye
Wesley Janos Ovoda,
04.17. Altalanos Tskola és .
Beregdarée K.E')%épisko}a I’. Lé§zlé
Kiraly Tagintézménye
04.24.
Csaroda Csarodai Herman Ott6 .
Altalanos Iskola
04.24. Pusztadobosi Altalanos 10
Pusztadobos Iskola
Wesley Janos Ovoda,
04.25. Altal4nos Iskola és p
Guldcs Kﬁzép-sik'olaGulécsi
Tagintézménye
04.25.
_ Tornyospalcai
Tk Altalanos Iskola és 12
AMI Bethlen Gabor
Tagintézménye
Vasarosnaményi
Eotvos Jozsef
Vi [04.26. Altalénos Iskola és 76
asarosnameny Alapfokt Miivészeti
Iskola
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Vésdrosnaményi
Eotvés Jozsef
Visi ::4'26' . Altaldnos Iskola és 34
G s”lsf“‘“‘e“y " | Alapfoka Miivészeti
ergelylugornya Iskola Petdfi Séandor
Tagintézménye
Wesley Janos Ovoda,
04.29. Altalanos Iskola és 13
Koézépiskola Gemzsei
Ge
mzse Tagintézménye
04.29. Patay Istvan Altaldnos 61
Nyirmada Iskola
Wesley Janos Ovoda,
04.30. Altalanos Iskola és i
K&zépsikola | 19
Marokpapi Mérokpapi |
Tagintézménye
Hétvezér Baptista
Altalénos Iskola,
05.06. Ovoda és Alapfoki ”
. Miivészeti Iskola
T
Iszaszalka Tiszaszalkai
Telephelye
Hétvezér Baptista
’Altalalnos Iskola,
05.06. Ovoda és Alapfoki 23
Tiszakerecseny Mivészeti Iskola
Tiszakerecsenyi
Telephelye
05. 08. Nagyvarsényi
Reformétus Altalanos 20
Nagyvarsdiny Iskola és Ovoda
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05.07. Tarpai Esze Tamds 1 23

Altalénos Iskola
Tarpa
Papi Koélcsey Ferenc
03. 09. Altalanos Iskola
Ar ati 2 P
Aranyosapati Anyosap
Tagiskolaja

A 180/2019. (VIL26.) Korm. Rendelet alapjan, az EFOP 1.4.1-15 kiemelt projekt,
projektgazdai feladatait az SZGYF-t6l 2019 augusztus 1-i hatdllyal a Tarsadalmai
Esélyteremtési Féigazgatésag (TEF) vette at.

2019. december 09-én a Beliigyminisztérium Tarsadalmi Felzarkézasért Felelés Helyettes
Allamtitkarsag felkérésére a projekt eddigi tevékenységérdl, alakulasarol, megvalosult
programelemekrdl, miiszaki-szakmai és indikator teljesitésekro] egy ppt-vel kisért husz perces
eldadast kellett tartani a Beliigyminisztériumban. Ennek prezentaciGjat a szakmai
megvalésitokkal kozésen elkészitettiik és az eloadast sikeresen megtartottuk a projektmenager
¢s a szakmai vezet részvételével.

Egyebekben szoros, j6 munkakapcsolatot tartunk a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
munkatarsaival, a Kiemelt projekt munkatirsaival és az egyiittmiikodésben részt vevo

intézményekkel.

7 Az EFOP-2.1.2-16-2017-00013” Epitsiink egyiitt a biztos alapokra” — legyen minden
csalidnak egyenlé esélye a Visdrosnaményi Jarisban projekt infrastrukturilis

hittere elnevezésii palyizat

A pélyazat megvaldsitasa 2018. aprilis 03. napjaval kezdddétt, fizikai befejezése az eredeti
témogatdsi szerzddés szerint 2019. november 30-ra volt tervezve, amely iddpont modositas
alatt all.

A projekt Osszes tdmogatasi 6sszege 100.000.000 Ft.
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Az ¢l6készitd szakaszban tervezett tevékenységek megvaldsultak, elkészitésre keriilt a
szakmai terv, a cselekvési terv, a projekt engedélyezési tervdokumentacidja, kiviteli terve. Az
el6készitd szakaszban részt vett egy rehabilitaci6s szakmémok is.

A kiviteli terv beérkezését kévetben az elsd mérfldkének megfelel6en hatéridén beliil
meginditisra keriilt a kbzbeszerzési eljards, melynek targya a Kozdsségi Szolgiltatd Tér
kialakitdsa. Az eljards lezarult, a nyertes ajanlattevbvel a vallalkozasi szerzédés 2018.
augusztus 14. napjan megkotésre keriilt, a teriiletdtad4s megtortént.

2018. december 31. napjaig megvalésult kivitelezési munkakkal a Kivitelezé 25 %-os
teljesitést ért el az alabbiak szerint:
L. rész: Meglévé 1. sz. éplilet feltjitdsa és bdvitése (akadalymentesités), villanyszerelés,
gépészeti munkak + térvilagitas villanyszerelési munkak elvégzése

- Bonté4si munkik

- Alapozés

- Belsé valaszfalazas

- Szerel6 beton készités
IL. rész: 2. szam tervezett \j épiilet épitéset villanyszerelési munkak elvégzése
- Alapozési munkék

I11. rész: térburkolat épitési munkak:

- Alépitmények kivitelezése

A pilyazat keretén belill beszerzésre keriilt egy gépjarmd, valamint a palyazatban tervezett
informatikai-elektronikai eszk6zok egy része.

A szinergikusan kapcsolédé EFOP-1.4.2-16 felhivas tevékenységeinkhez az aldbbi
infrastruktira fejlesztések keriilnek megvalésitisra az EFOP-2.1.2-16-2017-00013 szimii
konstrukcio keretében:

- Kozosségj Szolgéltaté Tér (Vasarosnamény-Vitka, Damjanich u. 28/a),

- S0szoba a Beregi Mesevarazs Birodalom Bélcsédében (Vasdarosnamény, Alkotmény u. 10.)
Kozosségi Szolgéltaté Tér: A kdzosségi szolgdltatd tér célja, hogy biztositsa a telepiilés
lakéinak taldlkozasi lehetbségét, helyet adhat kisebb kdzbsségek rendszeres programjainak,

segitheti a megfeleld informaciékhoz valé folyamatos hozzaférést. Kiilénbszd szolgaltatasok
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munkatérsainak bevonasaval helyben elérhetdvé teszi a szocislis és gyermekjoléti, valamint a
véddndi, munkaiigyi stb. ellatasokat, lehetévé teszi a szamitégép €s internet-hasznalatot az ott
kialakitott wifi ponttal és szamit4stechnikai eszkdzikkel. A felsorolt szakemberek jelenlétével
a kozosségi szolgaltatd tér komplex szocidlis funkcidt tolthet be az adott telepiilésen él6k
részére. A kozosségi szolgltaté tér elsddleges célesoportjat a gyerekes csaladok alkotjak,
kitintetett figyelemmel a fiatalokra, gyerekekre. A szolgiltatdsok kozétt — a helyi
adottsagoknak és szilkségleteknek megfelelden — jétszohaz, gyerek-klubok, jatszbudvar-
programok, kozosségépitd és kozosségfejleszté, kortarssegitd, palyaorientaciés foglalkozdsok
sth. a jellemzéek. Az 6vodan, iskolan kiviili, a gyerekek fejlodését segité tanfolyamok és
foglalkozésok, valamint a tanév soran délutinonként, illetve sziiniddben napkézben is
biztositott szabadidds, sport, kulturdlis stb. programok, klubok mikddtetése mind ebbe a
kategoOridba tartozik.

A kozdsségi szolgéltatd tér biztositja helyi és egyéb adomanyok (ruba, butor, hasznélati
eszkozok, jatékok, kényvek stb.) fogaddsét, a szétosztds szakszerli koordindlasat és ezek
segitségével a telepiilésen (nem kizarélag a szegregatumban) €16 hatrdnyos helyzetli csaladok
tdmogatasat.

A Kozosségl szolgaltaté térben szamtalan kreativ tandcsadas, foglalkozas, klub keriil
megtartasra a gyerekek és sziilok részére egyarant, ahol jatékosan és komolyabban is nagyon
sok készséget lehet elsajatitani, amely aztén segiti majd a palyavélasztasukat, dllaskeresésiiket
és megmaradasukat a munkéban. Mindezeket a feladatokat hosszabb-révidebb ideig helyi
felndtt Snkéntesek, kdzépiskolasok, egyetemi hallgatok is timogatjak. A kozOsségi szolgaltato
tér tdmogatja és koordinilja a helyi Onsegités elinduldsat. A kozOsségi szolgaltatd tér
hatékonyan segiti azt célt, miszerint a fejlesztések eredményeképpen a telepiilés teljes
lakossaga 4ltal elérhetd szolgéltatdsok jGjjenek létre, melyek egyrészt segitik a hatranyos
helyzetil jarasban, telepliléseken €16k életét, masrészt fejlesztik €s erdsitik a belyi kozdsséget,
segitenek a szegregalt telepiilés/telepiilésrész integraciojaban. Eppen ezért kialakitunk a
kozosségi szolgaltatd térben — tobbek kdzdtt — nyilvanos internet-elérési pontot, szamitogep
hozzaférést, amely a gyermekek, fiatalok és sziilsk informécidhoz wvalé hozzgjutasat,
munkakeresését, a digitalis irastudas fejlesztését szolgalja. Kozosségszervez6 tevékenységik
révén ezek a szolgaltatasok alapjat képezhetik helyi civil szervezetek kialakuldsanak vagy a
mar meglévok megerdsodésének, melyek a program befejezése utdn is segiteni tudjak a

szegregécié felszamolasat és az integracios folyamatot.
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A Beregi Mesevardzs Birodalom Béolcsddében egy 2,50x2,70 m-es meglévé helyiségben
keriilt a sészoba kialakitdsa, cca. 25 m2 sofelitlettel, amely alkalmas 2-3 f8 egyidejii

kényelmes benntartézkod4sara.

Yalamennyi pélyizattal Kkapcsolatos tovabbi feladatok:

a projekt megvalésitisa folyamén a rendszeresen elvégzendé és fontos feladatok
kozdtt szerepel az id6kozi kifizetési kérelmek és idészakos beszimolék EMIR-
felitleten torténd benyujtasa, valamint az azok kapesan kifrt hianypétidsok, korrekeidk,
tisztdz6 kérdések teljesitése, megvalaszolasa a

rendszeresen keriiltek benynjtdsra viltozdsbejelentések, valamint
szerzddésmédositisok a Tamogatisi Szerzddés bizonyos pontjainak aktualizaldsa, a
megvaltozott igényekhez, koriilményekhez torténé médositésa okén

zar6 kifizetési kérelem és zdré beszdmolé benyiijtasa: benyujtasra keriilt a projekt
zar6 kifizetési kérelem és zar6 beszamoléja, melyhez kapcsolddéan a Kozremiiksds
Szervezet — az esetleges hidnyossédgok pétlasara — kormrekci6t kérhet, a korrekciéra
felszolité levélben foglalt hianyossagok potlasa, teljesitése elengedhetetlen a zaré
kifizetési kérelem és zard beszamolé elfogadisshoz.

a Kozremilkdd6 Szervezettel t8rténé egyeztetések: nagy valészinliséggel meriilnek
fel a projektzérassal idSszakiban olyan kérdések, problémdk, koriilmények, melyek
szilkségessé teszik a Kézremiik6do szervezettel folytatott telefonos, esetleg személyes
egyeztetéseket, levelezések lefolytatasat

projektfenntartisi jelentések benyiijtisa: projektfenntartdsi jelentéseket sziikséges
beadni meghatérozott idékdzonként a projektfenntartis dllapotanak, el6érehaladdséanak
bemutatdsa, a fenntartisi idészakra esetlegesen villalt indikétorok teljesitésének
igazoléasa céljabol

rendelkezésre 4llés helyszini ellenérzés esetében: a projekt zérasat, a zar6
ellenérzés lefolytatdsat kovetGen is érkezhet a projekttel kapcsolatos helyszini
ellen6rzés, melynek sordn a kért dokumentumok bemutatésa, a jegyzdkényvezés, a
megvalositisi helyszineken tett lstogatds megvalésitisa, eldsegitése elvégzends
feladatként harul irodénkra
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o a projekt idotartama alatt keletkezett dokumentumok rendszerezése, megorzése:
a projekt folyaman keletkezett minden dokumentumot, iratot a projektfenntartasi
id6szak végéig olyan formaban, moidszerrel szilkséges megérizni, hogy az egy
esetleges ellendrzés, adat- vagy dokumentumbekérés teljesitése, végrehajtisa azonnali
és akadalymentes legyen

o ziré helyszini ellenérzés: a projekt eredményes zarasinak feltétele az esetlegesen
kiirt z4r6 helyszini ellendrzés (illetve annak hianypétldsa) sikeres lefolytatasa,
teljesitése, melynek soran az ellendrzést végzdk a projekttel kapesolatos barmilyen
dokumentumot bekérhetnek, a megvalodsitasi helyszinekre kilatogathatnak

e a projekt eredményes zérasahoz elengedhetetlen feladat az engedélykételes helyszinek
tekintetében hasznalatbavételi, és ahol sziikséges, mukodési engedélyek megkérése,
annak a Kozremilkddé Szervezet részére torténd tovabbitdsa, illetve ezzel
kapcsolatban a szakhatosagokkal torténé egyeztetések lebonyolitasa

e a projekt gordiilékeny és sikeres lezarasa érdekében és a fenntartdshoz, a megfeleld
mitkddéshez torténd feltételek biztositidsdhoz, a megfelelé informéaciéaramlas
biztositasahoz elengedhetetlen a projektben kdzremiikddd dnkorményzatokkal térténd

kapcsolattartas és a folyamatos egyeztetések végzese

Palyazat/Humdnerréforris

Projektidészakra - foleg ha az rovid idotartamu - nehéz jol képzett, elkotelezett, megfeleld
szakmai képzettséggel és gyakorlattal rendelkezd szakembereket taldlni térségiinkben.

A hatirozott iddtartam lejaraia eldtt mér joval kordbban 4llds utdn kezd nézni, s
amennyiben hatdrozatlan idétartamu 4lléslehetdséget taldl, Ggy azt vélasztja. A hatarozott
id6tartam@ munkavallald nem niegfelelden motivalt.

Amennyiben nem kéveti idében mds projekt, vagy nem lithaté a kordibbi folytatdsa,
figy a jol képzett, gyakorlattal médr rendelkezé projektmunkatirsak »Szétszélednek”
és egy ujabb projekt esetén nehéz a toborzas, kivalasztas.

A projektek fizikai zdrdst kévetd dokumenticiés tevékenmység, a zaré helyszini
cllenérzések, valamint a fenntartisi kitelezettség teljesitése komoly feladatot ré a
szervezetre. Fzek elvégzésére a hatdrozott idejii (projektidészak) munkaszerzédések

lejartat kovetéen nem all rendelkezésre megfeleld humanerdforrés.
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A projektek sordn olyan szakmai tuddsra, kompetencidkra tesz szert a munkavallal6,
melyet a szervezet nem tud megfelelden kamatoztatni a hatérozott idejii munkaszerzédés

megsziinését kdvetden.

IV. Beregi Tobbeéld Kistérségi 6nkorm:inyzati Tarsulds Kistérségi Fejlesztési
Irodaja éltal ellatott kézfeladatok

A BEREGTOT - a megéllapodss megktésétdl - a kovetkezd feladatok, hatdskorok
ellataséra tarsul;

a) jarasi teriiletfejlesztési feladat- és hatiskérok megoldaséara,

b) az egészségligyi alapellatss kézos biztositédséra, ezen beliil a kézponti orvosi iigyelet

kozos szervezésére, fenntartasaira,

C) a csaldd- és gyermekjoléti kézpont, illetve a csalad- és gyermekjéléti szolgaltatas

(szolgélat) alapellatis kozos szervezésére, fenntartésara,

d) a hatdlyos jogszablyok szerinti belsé ellenbrzési feladatok ellatisanak kozds
biztositasara,

e) bolcsddei alapellitas kozos szervezésére, fenntartésira, mely feladatok az
alébbiakban keriilnek részletezésre.

a. a jardsi teriiletfejlesztési feladat- és hatdskérok kézos megolddsa,
melynek célja, hogy a tirsulds biztositsa a kistérség teriiletének sszehangolt fejlesztését.

E feladatkérében a BEREGTOT ellétja a teriiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrd! sz616
mddositott 1996. évi XXI. kiilon torvényben (a tovibbiakban: Tftv.) meghatirozott feladat-
és hatdskoroket, kiilonds tekintettel: a Jarasi teriiletfejlesztési feladatok Osszehangoléséra, a
jarési teriletfejlesztési koncepci6 elfogaddsira, kozds teriiletfejlesztési programok
kialakitdsira, megvaldsitisara és az ebben foglaltak megval6sitdsit szolgdlé projektekre. A
BEREGTOT e feladata ellitasaval kapcsolatos szabalyokat torvény allapitja meg.
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b. A kizponti orvosi iigyelet kozos szervezése, fenntartasa,
melynek célja - az egészségiigyro] sz6l6 a 1997. évi CLIV. torvény szerint -, hogy a betegek

érdekében a tarsult Snkorméanyzatok az egészségligyi szolgaltatok Gtjan napi munkarenden
kiviil bekdvetkezd siirgdsségi esetekben az egészségligyi ellatas folyamatos igénybevételének
lehetdségét biztositsa.

Az tgyeleti ellatas célja az egészségligyi szolgéltatok napi munkarend szerint; munkaido
befejezésének idépontjatél a kdvetkezé napi munkarend szerinti munkaid6 kezdetéig a beteg
vizsgalata, egészségi dllapotinak észlelése, alkalomszerli és azonnali siirgdsségi
beavatkozasok elvégzése, illetbleg fekvdbeteg-gydgyintézetbe tortend siirgdsségi beutalasa,
valamint a kiilén jogszabalyokban meghatarozott eljardsokban valé részvétel.

2006. év egyik jelentds feladata a kistérségi szintli kozponti héaziorvosi iigyeleti ellatas
megszervezése volt. Tobbszori egyeztetést kovetden, miutan a Tarsulast alkotd 27 telepiilés,
képviseld testiileti hatdrozattal megerdsitette a kdzponti orvosi tigyelethez térténd csatlakozasi
szandékat, a BEREGTOT Térsulasi Tandcsa, a 29/2006 (X. 27.) TT. szamu hatarozataval
elfogadta a kdzponti héziorvosi ligyelet milkodtetésérol és fenntartasardl szold feladat-ellatasi

szerzOdést.

Az ANTSZ Vésarosnaményi Intézete a 2006. december 4-én kelt, 3445/2006. szamu
hatirozataval, a kdzponti iigyeleti ellatés nyujtasara vonatkozé mitkdési engedélyt megadta,
miutan a mikddési engedély iranti kérelem benyujtasit kovetben, a szakfeliigyeleﬁ eljaras
lefolytatisa utdn megallapitotta, hogy Térsulasunk, a kérelemhez szilkséges engedélyeket,
dokumentumokat hiénytalanul csatolta, valamint az egészségligyi szolgaltatds végzéséhez

sziikséges személyi, targyi és épiileti minimumfeltételekkel rendelkezik.

2006. december 12. napjdan keriiit sor a Beregi Tébbcélu Kistérségi Onkorminyzati
Tarsulds és a Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Egészségbiztositisi Pénztar kozotti

alapszerzddés megkotésére.

A szerz6désben rogzitésre keriilt, hogy az egészségiigyrd! szolo 1997. évi CLIV. térvényben
eléirt belsd mindségiigyi rendszer milkddésének biztosftasival nydjtott egészségligyi
szolgdltatdsok finanszirozésa a térsadalombiztositds penziigyl alapjainak 1998. évi
koltségvetésérél szolé 1997. évi CLIIL torvény, valamint az egészségiigyl szolgaltatasok
Egészsépbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabalyair6l szolo 43/1999

(I11. 3.) Korményrendelet rendelkezései szerint torténik.
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Mindezek eredményeként 2007. janudr 1, napjitél a BEREGTOT fenntartisiban
kezdte meg miikiodését vasdrosnaményi iigyeleti hellyel (4800 Visirosnamény, Erkel
Ferenc u. 1.) a Kkistérségi kdzponti iigyeleti szolgilat, mely siirgésségi esetekben ellitja a
kistérség (21) telepiilését hétkdoznap du. 16.00 6ritél miésnap reggel 8.00 6raig, illetve
munkasziineti- és iinnepnapokon 24 éris ligyeleti szolgdlattal a siirg6sségi egészségiigyi
alapelldtisra szorultakat.

> Miikddés:

2019. januar 01-t6l a Tarsulds 10 £5 haziorvosa, 7 £6 szakipolé és 3+1 £6 gépkocsivezetd

alkalmazdsival valésult meg az ligveleti feladat elldtdsa, melynek soran mindig két orvos,

egy szakipolé €s egy gépkocsivezetd lat el egy idSben ligyeletet oly médon, hogy az ellatast
igényl6 dital lakésra torténé hivés esetén is mindig legyen az iigyeleti rendelében szakorvos.

Informéciénk szerint a Kézponti Orvosi Ugyelet munkéjaval kapcsolatban lényegi észrevétel

nem érkezett, a betegek elégedettek az itt folyd munk4val.

Az orvosok nyilvantartst vezetnek az lgyeletben felhasznalt gyodgyszerekrdl, melyet

rendszeresen ellendrziink,

2011. januir elsejével, a Tarsulasi Tandcs dontése alapjan, megsziint az énkormanyzatok
lakossdgszdm ardnyos hozzajrulésa az tgyeleti ellatiashoz. Az ellatas finanszirozisa teljes
egeszében TB finanszirozas keretében tortént.

A feladat ellatasdhoz sziikséges Vésérosnamény Varos Onkormanyzatanak tulajdondban 1évé,
4800 Véasirosnamény, FErkel F u. 1. szim alatti ingatlan épiiletrészét képezé ligyeleti
helyiségeket Vasirosnamény Viros Onkorményzata téritésmentesenn a BEREGTOT-nek
hasznélatra 4tadta.

A feladat-ellatdsra 4tadott helyiségek rezsi kéltségei, valamint a karbantartassal és felujitassal
kapcsolatos valamennyi kéltség a BEREGTOT-6t terheli.

A mitkddtetéshez sziikséges gépjarmiivet az eléirt szakfelszereltséggel, illetve a minimum
kdvetelmény szerinti orvosi miiszereket és eszkdzdket a BEREGTOT biztositja azéltal, hogy

azt részére, Vasarosnamény Véros Onkormanyzata téritésmentesen hasznalatra atadta.

Az iigyeleti szolgdlat miikbdtetésével kapesolatos pénziigyi-gazdasigi, kinyvelési,

adminisztrativ, koordinilé feladatokat, az ligyeleti beosztis elkészitését, valamint a
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rendszeres és folyamatos kapesolattartist a Megbizo Onkormanyzatokkal és a

feladatellitiasban részt vevé szakalkalmazottakkal és a finanszirozé szervezettel, a

Kistérségi Fejlesztési Iroda latja el.

Ugyeleti dokumentici6:
A Beregi Tobbeélt Kistérségi Onkormanyzati Térsulds egészségiigyi szolgaltaténal a

kdzponti {igyeleti tevékenység soran a dokumentéci6 vezetése papiron és elektronikus dton

tortenik.

Az elektronikus uiton t6rténé dokumentécié a Visual Ixiigyelet szoftver hasznélatédval valdsul

meg. Ez a szoftver az tigyeleti ellatast nyujté rendeldk szdmara kifejlesztett, dokumentalo

program.

Az iigyeletben részt vev$ haziorvosok a Visual Ixiigyelet szoftver mellett kdrzeti orvosi

munkanapl6t (A. 3510-272/a. r.sz) és Ambuléns naplét (C. 3410-5r. sz.) is vezetnek.

Tovibbi elképzelések, tervek:

e A kozponti igyelet miikodéséhez szilkséges miiszerek, eszkdzok beszerzése

folyamatosan torténik, a felmerilld igényekhez igazodva, illetve a Kistérségi

Fejlesztési Iroda a palyézati lehetéségeket folyamatosan figyeli;

A kozponti haziorvosi ligyeleti szolgélat ellatdséra vonatkozo vallalkozoi szerz6dések

feliilvizsgalata

o A késbbbiekben — a mikédési engedély modositasét kovetben - lehetbség van az

orvosok és a szakapoldk 1étszamanak bévitésére.

Az ellitas részletes szabalyai:

A héziorvosi kézponti ligyelet a telepiilések lakosségra terjed ki, ideértve az
4tmenetileg e teriileten tartézkodokat is. Az ligyeleti ellatas az érvenyes TAJ-kértyaval

rendelkezok részére téritésmentes.

Az orvosi ellatas személyes megjelenés esetén Vésdrosnamény, Erkel F. u. 1.sz. alatti

rendeldben, illetve hivas esetén az ellatandé személy lakdsén torténik.

Tébb egy iddben tértént hivés esetén az ellatas sorrendjét elsddlegesen a stirghsségi
szempontok, masodsorban a hivasok ideje hatarozzak meg. Ennek megitélésében az

iigyeletet ellatoé orvos dont.
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Az iigveleti szolgilatot teljesitd orvos:

* Orvosi ellatasban részesiti a rendelében megjelent jard beteget, sériiltet. (elsédlegesen
az lgyeleti beosztds alapjan ,bennmaradé orvosként” kijeldlt orvos litja el ezen
slirgGsségi eseteket, de amennyiben a kimen& orvos is bent tartdzkodik, és az
esetszam, valamint a siirgdsségi fokozat azt megkivénja, koteles 6 is elldtni a

rendelében megjelent beteget)

Hivésra lakéson, szlldson ellitja a fekvé beteget, séritltet. (adott iigyelet alatt kijard
orvosként kijel6lt orvos l4tja el ezen betegeket)

Ellitia a munkasziineti-, pihens- &s munkasziineti napokon a folyamatos

gyogykezelésre szorulé beteget.

Gondoskodik a kérhézi, szakorvosi ellstisra szoruld beteg korhazi beutalasardl,
szakorvosi vizsgdlatra, gyégykezelésre utaldsdrsl.

Sziikség esetén gondoskodik a betegnek megfelel$ intézetbe torténd szallitasarsl,”

Az ellatis hétkoznapokon 16.00 és reggel 8.00 6ra kézott, hétvégén és iinnepnapokon 24
ordban vehetd igénybe. Az ellatas vegyes rendszerben torténik, mind a gyermek, mind pedig
a feln6tt lakosség siirgdsségi ellatasat a kistérségi kdzponti tigyelet végzi tigyeleti idében.

A kozponti héziorvosi iigyelet a kezdetektsl fogva kifogdstalanul, az elvérhaté szakmai
szinvonalon miikddik. Fontos kihangsilyozni, hogy az ellatds az OEP finanszirozdson tl
tovabbi finanszfrozast nem igényel, igy megéllapithato, hogy az ellatis TERSEGI szintii
megszervezese nemcsak szakmai szempontb6l, hanem gazdasagossigi szempontbol is

elényds volt.

Az ligyelet kifogastalan miikédését fémjelzi, hogy a miikédés kezdete 6ta egyetlen irasbeli
kifogés sem érkezett hozzénk. A Térsulas fontosnak tartja, hogy az édltala miikddtetett orvosi
ligyelet magas szinten, minden lakossagi igényt kielégitve miiksdik.

Osszességében elmondhaté, hogy bir a lakossig tjékoztatisa megtdrtént arr6l, hogy az
lgyelet, siirgds, életveszélyes allapotokra van fenntartva, a betegek tobbsége jelenleg is
tobbnapos panasszal, receptiris végett fordulnak tobbnyire hozzénk, elkeriilve az esetleges
t8bbéréds varakozasi id6t a hdziorvosi rendelében.
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Az iigyeleti orvosi ellitisban a mindségi szolgiltatist tiztiik ki célul, mely szolgaltatas
kézéppontjiban a beteg helyezkedik el. A beteg részére torténd ellatast az érintett
dnkormanyzatok elvérasainak figyelembevétele mellett és kozremiikodésiikkel kivanjuk
biztositani.

A kozds cél tehit a beteg — Onkormanyzat - igyeletet ellatd csoport érdekeinek a

figyelembevétele, a lehetd legmagasabb szintl kiszolgalasa és érvényesitese, mely a bizalmon

és a kozos eldnyskon alapul.

A mindségi szolgaltatds folyamatos fejlesziése érdekében az ligyeleti rendszerben szakmailag
elismert orvosokat és apoldkat kivanunk és tudunk alkalmazni. Orvosainkkal szemben a

szakmali elvarasaink magasak.

Az tigyeleti rendszerben foglalkoztatni kivant orvosok a siirgésségi betegellatasban tGbb
éves, évtizedes gyakorlattal, tapasztalattal rendetkeznek. A szakmai végzettség tekintetében
biztositani tudunk belgyégydszt, haziorvost, stirgésségi szakorvost.

A jelenlegi orvosi tigyeltet elldté orvosokkal tovabbra is a mar megszokott jo kapcsolatra
toreksziink, a helyi ismereteiket, szakmai tapasztalataikat nagyra becsiiljiik és hasznosijtani

kivanjuk a stirg6sségi betegellatisban.

A hivés fogadasa utén a siirg6sségi fontossdg figyelembevétele mellett, 15-30 percen belill
(idéjaras és utviszonyok természetesen befolydsolé tényez6k) a helyszinre érkezik az

tigyeletet ellatd orvos.

Amennyiben ambuléns betegként érkezik a beteg a rendeldbe, az ott szolgalatot teljesitd orvos

azonnal rendelkezésre tud alini, amig a masik orvos a hivasokat teljesiti.

Idészak Hivasra tortént | Tanacsadds | Ambulanciin Osszesen
beteglitogatas (esetszam) megjelent betegek | (esetszam)
(esetszam) (esetszam)

2019, januar: 54 0 278 332

2019. februar: 62 0 333 395

2019. marcius: 39 0 289 328
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2019. 4prilis 36 0 311 347
2019. méjus: 53 0 267 : 320
2019, junius: 59 0 352 411
2019, julius: 43 0 254 297
2019. augusztus: | 32 0 291 323
2019. szeptember | 37 0 271 308
2019. oktéber 31 0 235 266
2019. november: | 40 0 231 271
2019. december | 46 0 331 377
dsszesen: 532 0 3443 3975

A Beregi Tbbcél Kistérségi Onkorményzati Térsulds a BEREGTOT KFI-n keresztiil latja el
a kozponti orvosi iigyelet fenntartasat a Tarsulasi Megéllapod4s 11. fejezet 3/b pontjéban,
melynek célja az egészségligyrsl sz616 1997. évi CLIV. tdrvényben foglaltak szerint-, hogy a
betegek érdekében a tdrsult Snkormanyzatok az egészségligyi szolgaltatok Titjan napi
munkarenden kivill bekdvetkezd siirgésségi esetekben az egészségiigyi ellitis folyamatos
igénybevételének lehetbségét biztositsa, Az figyeleti elltds célja az egészségiigyi szolgéltatok
napi munkarend szerinti munkaid kezdetéig a beteg vizsgélata, egészségi 4llapotdnak
¢szlelése, alkalomszer(i és azonnali stirgésségi beavatkozasok elvégzése, illetbleg fekvibeteg-
gyogyintézetbe torténd siirgdsségi beutalasa, valamint a kiilén Jjogszabalyokban meghatarozott

eljardsokban valo részvétel.

A 4/2000. (I125.) EtiM rendelet szabalyozza tobbek kozott az Onkormanyzattal ,.ellatdsi”
szerzbdéses jogviszonyban &ll6, teriileti ellatasi kotelezettséget vallalé haziorvosok
feladatkorét. A szerz6dés megkotésével a haziorvosok arra vallalnak kételezettséget, hogy a
jogszabalyban rdgzitett haziorvosi feladatoknak - a helyi viszonyokat figyelembe véve -
maradéktalanul eleget tesznek. E szerz6dés kotelezd tartalmi eleme az ugyeleti-készenléti
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szolgalatban valo részvétel azzal, hogy az ligyeleti, illetve készenléti feladatelldtds konkreét
megvaldsitasanak modjat a megkttendd szerzédésben kell rogziteni. Figyelemmel arra, hogy
ez a szerzBdés a polgdri jog szabdlyai szerint kottetik meg, a Munka Torvénykdnyv
alkalmazottakra vonatkozd munkaid6t, pihendidét szabalyozé rendelkezései ezen szerzédéses
jogviszonyban nem alkalmazhaték. Ugyanakkor a 2003. évi LXXXIV. térvény az 5.§- dban
megfogalmazott azon altalanos szabilyait e szerzédéses jogviszonyra is alkalmazni kell,
amely kimondja, hogy egy napon a 12 6rat és egy héten - 6 havi 4tlagban - a 60 orat nem
haladhatja meg az egészségligyi dolgozo altal ellatott tevékenység. Ezen elbirast figyelembe
kell venni a teriileti ellatasi kdtelezettséggel haziorvosi tevékenységet ellatd orvosok esetében
is, amikor az &nkormanyzattal megk&tott szerzodésben az ligyeleti-készenléti feladatellatast
szabalyozzak.

E korben nem hagyhaté figyelmen kiviil az a tény, hogy a szerzddéses jogviszonyban allé
haziorvosok sajat maguk hatirozzak meg - jogszabalyi, illetve az onkorményzattal kotott
szerzbdéses keretek kozott - a konkrét rendelési, illetve a rendelési idén kivili egyéb
héziorvosi feladatkdrbe tartozé tevékenység ellatasra forditott id6tartam mértékét. Ez a
haziorvosi kompetencidba tartozé rugalmas feladatszervezési lehet6ség biztositja azt, hogy a
haziorvosi feladatellatdsa soran a haziorvos a szerzddésben vallalt ligyeleti-készenléti
kotelezettségének eleget tudjon tenni. Az egészségiigyi tevékenység napi, illetdleg heti limit
mértékének a vizsgalatinal a konkrét egészségiigyi szolgiltatds ellatisdval kapcsolatos
tevékenység ideje szamitodik be, azaz a készenléti szolgalat keretében a riasztastol vegzett
egészségiigyi szolgiltatds idétartama, illetve az ligyeleti szolgdlat tekintetében az az
id6tartam, amikor konkrét egészségiigyi ellatds végzésére keriil sor. Ezen jogszabalyi
kornyezet alapjan célszeri éttekinteni az ligyeleti- készenléti szolgilat ellatdsara kotott
megéallapodasokban foglaltakat, hogy azok teljesithetbek-e oly médon, hogy a folyamatos
betegellatas biztositdsa mellett a napi, illetdleg a heti limitre vonatkoz6 ugynevezett ,jogallasi
térvény” szabdlyai is betartasra keriiljenek.

Természetesen a szerz6dd partnereknek, azaz mind az Onkorményzatnak, mind a 2
haziorvosnak tudnia kell, hogy a teriileti ellatdsi kotelezettséget vallalé hazi orvosnak
jogszabély erejénél fogva kotelezettsége az ligyeleti-készenléti szolgilatban valo részvétel,
ugyanakkor ezen szolgdlat ellatisa nem veszélyeztetheti az ellathaté egészségligyi
tevékenysége napi és heti idékorlstjara vonatkozd szabdlyoknak a betartdsit. Azaz ugy kell
megszervezni a rendelési id6kon tili haziorvosi feladatkérbe tartozé egyéb feladatellatast,
hogy az iigyeleti szolgalatot ellatd napokon se haladja meg az egészségiigyi tevékenység

mértéke a napi 12 drat, illetdleg az adott honapban ellatando ligyeleti-készenléti szolgélat
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beosztisa egyben biztositsa 6 havi dtlagban a heti limit szabalyok betartdsst, A Munka
Torvénykdnyv munkavéllalékra vonatkozo szabdlyaira hivatkozva egyoldaltan a teriileti
ellatisi kotelezettség korében tgyeleti-készenléti szolgalatra kotétt szerzddés jogszerlien
egyoldalian nem mondhaté fel, hiszen a polgéri jogi szerzédéses kapcsolatra iranyadé
jogszabaly a polgari jog. A munkajogi szabdlyok csak az énkorményzattal alkalmazotti
jogviszonyt létesitékre hatdlyosak.

A siirg8sségi betegellaté rendszer részeként a Kérhiz fekvébeteg ellatasan kivilli stirg6sségi
ellatist a Szolgiltatdé é&s az OMSZ egylttmlkddve, a kozds diszpécserszolgdlatot egyiitt
miikddtetve biztositja, kdzponti orvosi tigyeleti formaban.,

A slirgdsségi betegellatss rendszerének keretében az OMSZ, a Kdzponti Orvosi Ugyelet,
valamint a fekvSbeteg ellatist végzé Koérhaz siirgOsségi osztilya kozott Szerzédé Felek
egységes riasztdsi rendszert miikddtetnek. Az OMSZ diszpécserszolgdlati kdzpontja
egységesen biztositja a slirgdsségi betegellatds és a mentés riasztési rendszerét, mely alkalmas

a renddrség és a tiizoltésag egyidejt elérhetdségére is.

Az iigyeletben tevékenykedd orvosok és szakdolgozok egyontetli véleménye az, hogy az
OMSZ diszpécserszolgélatival t6rténd egylittmiikddés hatékony és sziikséges.

A rendszer elényei:

. folyamatos hozziférhetéséget biztosit

. a korképek salyossagi fokozata szerint biztositja az ell4t4st

* biztositott a kézvetlen kapcsolat az ugyeleti szolgéltaton — miikddtetén belilli &s
szolgaltatOk/ligyeletet miiksdtet, OMSZ és teriileti kérhazak ké&Szott

Az orvosi Ugyeleti ellatds valtozasarol lakossagi téjékoztatét készitettink, melyet a
BEREGTOT tagbnkorményzatainak koézigazgatasi teriiletein a lakossédg rendelkezésére
bocsatottunk. Ebben részletesen tajékoztattuk a lakossagot a diszpécserszolgilat miikodésérél,
a telefonos segitségkérés médjaro! &s menetérdl, a betegellatds rendjér61.

Az ellatési teriilet jelenleg 21 telepiilési Onkorményzat kdzigazgatisi teriiletét fedi le. Az
ugyeletei ellatdsra kotelezett Snkormanyzatokkal j6 a munkakapcsolat, az iigyeletben részt
vevé haziorvosok és 4poldk beosztasa 3 havonta elére térténik az ligyeletvezett Altal.
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Azt mindenképpen ismételten jelezni kivanjuk, hogy az ellatisi teriileten magas az idos
orvosok ardnya, mely elébb-utébb az ellatdsban problémat okozhat. Tobb telepiilésen

betéltetlen a haziorvosi allas.

Az orvosok éradija 2019.01.01-t61 hétkdznap 2.800 Ft/éra, az dpolok esetében 900
Ft/éra. A feladatellatas ezeken a napokon 1 f8 orvos, 1 f6 dpol6 és 1 f6 gépkocsivezetd
bevonéséaval valésul meg.

Az orvosok és apolok éradija iinnepnapokon megegyezik a hétvégi oradijjal, az orvosok
esetében ez 2.500 Ft/6ra, az apolok esetében 1.000 Ft/éra. A feladatellatis ezeken napokon 2

£6 orvos, 1 £6 4polé és 1 16 gépkocsivezetd bevonasaval valdsul meg.

2019-ben Véasirosnamény Varos Onkormdnyzata, valamint a feladatellatasban résztvevd 20

tagdnkorminyzat az iigveleti ellatds tdbbletkoltségét megfinanszirozza lakossdgszam

aranyaban.

c. A csalad- és gyermekjoléti kézpont, valamint a csalid- és gyermekjoléti szolgdltatas
(szolgalat) kozis fenntartisa, szervezése
a Tarsulds sajit feladatellitdsiban, a csalddsegitdk, esetmenedzserek/taniacsadok a

BEREGTOT KFI-n beliil torténé alkalmazisdval, foglalkoztatasival valésul meg. A
BEREGTOT KFI-n beliil a csalid- és gyermekjoléti kozpont, valamint a csalid- és
gyermekjéléti szolgélat elkiiloniilt szervezeti egységet képez.

A Beregi Tobbeéli Kistérségi Onkorményzati Tarsulds Kistérségi Fejlesztési Iroda

Csalad-és gvermekjoléti Kézpont mikddési teriilete:
A Vésdrosnaményi Jaras kdzigazgatasi teriilete.

A telepiilések szama: 28

Aranyosapéti, Barabas, Beregdaréc, Beregsurany, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gulécs, Gyiire,
Hetefejérese, Ik, Jand, Kisvarsany, Lonya, Mérokpapi, Matyus, Nagyvarsany, Nyirmada,
Olesva, Pusztadobos, Téakos, Tarpa, Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid,

Vamosatya, Vasarosnamény

Targyi és személyi feltételek:
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A BEREGTOT KFI Csaléd és Gyermekjéléti K6zpontja Vasdrosnamény, Rakéezi ut 32. sz.
alatt mikodik. A hatékony szakmai munka elvégzéséhez a feltételek teljes mértékben
biztositottak.

Az épilletben hirom iroda, és két tirgyalé van kialakitva. A kézpontban dolgoz6
esetmenedzserek és az 6vodai és iskolai szociglis segitdk egy-egy laptoppal rendelkeznek.
Minden iroddban tal4lhaté nyomtats, illetve egy kozponti nyomtaté - fénymésols.

Az intézmény 7 f8 esetmenedzsert, 1 6 szociélis asszisztenst, 1 fo tanicsadét, 1 5 jogi
tandcsadot megbizasi szerzédéssel, 1 8 szocidlis diagnézist készit6 esetmenedzsert, 5 6
6vodai és iskolai szociélis segitét alkalmaz.

A zavartalan és hatékony szakmai munka elldtaséhoz mind a targyi, mind a személyi
feltételek rendelkezésre 4linak.

A Csalad- és gvermekjéléti Kézpont célia, célesoportia:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont aital biztositott szolgaltatdsokkal célunk az, hogy
segitséget nyujtsunk a Vasarosnaményi jards teriiletén &16 szemé€lyeknek, csalddoknak,
gyermekeknek és hétranyos helyzetiieknek a meglévd problémdik megoldasahoz, illetve a
problémak megelézéséhez.

Munkank kézéppontjdban a gyermek fejlddési sziikségletein és jogain alapuld, integralt, a
szillbket €és valamennyi térsszakmat, intézményt partnerének tekint$ . programok,
szolgéltatdsok &llnak. Alapvetd szemlélet a szakemberek dltal jelzett problémék révid idén
beliili megoldisa,

A kozpont 8 célcsoportjai a veszélyeztetett, illetve a veszélyeztetettség  valamely

tényezGjével fenyegetett csaladok és gyermekek.

Az ellitottak kore

Az ellatasi terilleten €16, szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd8, veszélyeztetett
csalddok, egyének, gyermekek.
Mindazok, akik probléméjukkal az intézményhez fordulnak.

A Csalad- és gyermekijoléti Kozpont feladatai
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Csalad- és gyermekj6léti kozpontnak (a tovabbiakban: gyermekjoléti kozpont) az a
jérasszékhely telepillésen milkodé —gyermekjoléti szolglat mindsiil, amely 6nallé
intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl Onéllo intézményegységként

muikodik.

A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgdlatnak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése ¢s
az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti 4ltalanos szolgaltatasi feladatain tal a gyermek csalddban
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nallo egyéni és csoportos specidlis

szolgaltatisokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

- utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljék - lakotelepi szocidlis munkat,

- kapcsolattartasi figyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast, ide nem értve a 62/E. § és a
132. § (6) bekezdése szerinti kdzvetitdi eljarast,

- ha a helyi viszonyok azt indokoljak - kérhazi szocidlis munkat,

- gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi tajékoztatdsnyujtast és pszichologiai tandcsadast,

. csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozé konferenciat,

- Gvodai és iskolai szocialis segit6 tevékenységet;

A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd
hat6ségi intézkedésekhez kapesol6dd, a gyermekek védelmeére irdnyuld tevékenységet lat el.
Az ehhez kapcsol6dé feladatokat a jaras illetékességi teriiletén az esetmenedzser 1atja el.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének
megfeleléen a gydmhivatal részére a gyermek

- védelembe vételére,

- a megelézd partfogisanak melldzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- ideiglenes hatélyd elhelyezéseére,

- nevelésbe vételére,

- csaladba fogadasara,

- harmadik személynél t6rténé elhelyezésének kezdeményezésére,

- csaladbafogadé gyam kirendelésére,

- tankételezettsége teljesitésének elémozditdsara,

- leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,
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- utdn jéré csaladi p6tlék természetbeni formaban t6rténd nydjtasara,

A javaslattétel sordn a gyermek bantalmazéstol, elhanyagolésté] vald védelemhez vald jogat, a
sajét csaladjaban t6rténé nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtartasihoz, apolasdhoz
valé jogét, valamint a gyermek véleményét figyelembe veszi.

Vedelembe vétel esetén a csalad- és gyermekjéléti szolgélat 4ltal elkészitett javaslatot
mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint kiegészitve 3 munkanapon beliil tovébbitja a
gyamhivatal felé. Azokban az esetekben, amikor a csaldd-és gyermekjoléti kézpontnal meriil
fel a védelembe vétel szilkségessége az esetmenedzser felveszi a kapcsolatot a csalddsegitdvel
és tdjékozodik az elézményekrdl, illetve az érintett jelz6rendszeri tagokrél. Az
esetkonferencidn sziiletett dontés alapjan tesz javaslatot a gyermek védelembe vételére vagy
mas hatésigi intézkedésre a gyamhivatal felé.

A javaslattétel a gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjain torténik. A
megalapozott javaslat elkészitéséhez gyermeket a lako/tartbzkodési helyén meg kell latogatni,
komyezettanulmanyt sziikséges késziteni. Minden esetben meg kell hallgatni a csaldd tagjait.

Védelembe vételre abban az esetben akkor keriil sor, ha a sziilé vagy més torvényes képviseld
a gyermek veszélyeztetettségét az alapellétisok dnkéntes igénybevétel ével megsziintetni nem
tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a
csaladi kdmyezetben mégis biztosithato.

A védelembe vétel elrendelésérdl sz6l6 hatdrozat véglegesé valasat kovetSen az
esetmenedzser 15 napon beliil elkésziti az egyéni/csaladi gondozési-nevelési tervet a
batirozatban foglaltak szerint és bevonja az érintett szakembereket valamint a csalddot,
Fdszabaly szerint a szocislis segitémunka biztositdsa elsGsorban a csaldd- és gyermekjoléti
szolgélat kompetencidja. A kbzpont esetmenedzsere a védelembe vétel ideje alatt rendszeres
kapcsolatot tart a csaldddal, csalédlatogatast végez. Konzultal a segitd folyamatba bevont
szakemberekkel.

A megeldz6 partfogas elrendelése a védelembe vételhez kapcsolédik. Elrendelésére csak
vedelembe vételi eljdrds keretében, illetve a mar fennéllé védelembe vétel mellett van
lehetdség. Elrendelésének lehetésége az iddben torténd beavatkozast jelenti, ha a gyermek
ellen elzérdssal is biintethetd szabalysértés vagy biincselekmény elkvetése miatt indult
eljards. A megeldz6 parfogas kertében az esetmenedzser egylittmiik6dik a partfogé feliigyelsi
szolgalattal és a megel6z6 partfogd felugyeldvel a blinismétlés megeldzése érdekében.

93



A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekeben szocidlis segitémunkat koordinal
és végez - az otthont nyjto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast vegzd
intézménnyel egyiittm{ikadve - a csaldd gyermeknevelési korillményeinek megteremtéséhez,
javitasdhoz, a szlilé és a gyermek kozotti kapcsolat helyreéllitisshoz. Segiti a csaladbol
kiemelt gyermek csalddba torténd visszahelyezését. Amennyiben a csaladjaba torténd
visszahelyezés nem lehetséges ~ csaladba fogadasat a gyamhivatal altal elfogadott egyeni
elhelyezési terv alapjén. A nevelésbe vétel elrendelése utan az esetmenedzser gondozasi tervet
készit, amely tartalmazza a vér szerinti csalad alkalmassa tételére vonatkozo6 feladatokat. A
segitd folyamatba bevonja a csaladsegitot, a gyermekvédelmi gydmot és szilkség esetén a

megel6zd partfogd felligyeldt.

A csaladi po6tlék természetbeni formdban torténé nyujtdsanak id6tartama alatt az
esetmenedzser egyiittmiikodik a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a kirendelt
eseti gydmmal.

Utégondozist végez - a gyermekvédelmi gyammal egylittmilkodve, a gyermek csaladjaba

torténd visszailleszkedéséhez.

A Csaldd-és gyermekjoléti Kozpont a jards teriiletén mikodd csalad- és gyermekjoléti
szolgilatok  feladatainak szakmai timogatasa érdekében havi  rendszerességgel
esetmegbeszélést tart és szitkség szerint konzultaciot biztosit. Tajékoztatja a szolgilatokat az
gltala nyujtott szolgaltatisokrél, az azt érinté valtozasokrol, illetve a jaras terliletén elérhetd,
mas személy, illetve szervezet altal nydjtott, kdzvetithetd szolgaltatasokrél, ellatasokrol. A
csaladsegité munkatdrs szakmai felkésziilését alkalmazasdnak els6 évében kétheti
rendszerességgel tdmogatja, ha az egyediil latja el a szolgilat feladatait, és a képesitési
eldirasok teljesitése aldl felmentést kapott.

Ha a csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatkdrébe
tartozé szolgaltatas sziikségességét észleli, a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
esetben bevonja a csaldd- és gyermekjéléti szolgalatot a szolgaltatds nyujtasiba, egyéb
esetben fethivja a csalad- és gyermekjéléti szolgalatot a szolgaltatas nyujtasara.

A Csalad-és gyermekjoléti Kozpont és a csalad-és gyermekjoléti szolgilatok kozti
egyiittmiikodés jo. Az esetmenedzserek €s a csaladsegiték kolcsondsen tajékoztatjdk egymast
a gondozott csaladok esetében. K6z0s csaladlatogatasok torténnek. Az esetmenedzserek az
esetkonferencidkon részt vesznek. Esetkonzultaciok torténnek a problémék hatékony, idében

torténd felismerése és megoldasa érdekében.
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A csalad- és gyermekjoléti kzpont elkésziti a szocidlis diagnézist az Szt. 64/A. §-a szerint.

Kapcsolattartisi iigyelet

A kapcsolattartasi tigyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziil8 vagy més
kapcsolattartdsra jogosult szemely szamdra a taldlkozésra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint.

A feligyelt kapcsolattartast elrendelé szervvel tortént elézetes egyeztetést kovetden a
feliigyeletet ellatd szakembert, vagy lehet6vé teszi més feltigyeletet ellatd szakember
jelenlétét.

A csalad- és gyermekj6léti kdzpont a feligyelt kapcsolattartds elmaradésa esetén annak
elmaradésar6l 6t napon beliil, megvalGsuldsdrol, az ott torténtekrél, a szild vagy mas
kapcsolattartdsra jogosult személy &s a gyermek kapesolatinak alakuldsérél, a feliigyelet
fenntartdsanak sziikségességérél felkérésre, vagy feliilvizsgilatira vonatkoz6 javaslatarol
hivatalbdl tajékoztatja a gyamhivatalt.

A szolgéltatds igénybe vételére nyitvatartasi idében, munkanapokon hétf6té] — csiitortékig
7:30 6rétol — 16:00 6raig, péntek: 7.30-t6] 13.00-ig van lehetbség az erre kijelslt helyiségben.
A kapcsolattartasi tigyelet biztosit4sa a hatérozatot hozé szervvel t6rténd elézetes egyeztetést
kovetben torténik. Igénybe vételének feltétele a Csalad-és gyermekjoléti Kozpont
hézirendjének megismerése. A kapcsolattartisok az elmilt évben konfliktusokté! mentesen
térténtek.

Készenléti szolgalat
A készenléti szolgilat célja a csaldd- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartdsi idején kiviil

felmeriil krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatas nyijtasa.
A készenléti szolgdlatot Allandéan hivhaté telefonszdm biztositasaval kell megszervezni oly
médon, hogy a készenlétben 1év6 munkatirs szakszeri segitséget tudjon nyvjtani vagy ilyen
segitséget tudjon mozgdsitani,

A készenléti munkatdrs otthondban koteles az erre a célra fenntartott mobiltelefont
lizemeltetni. Telefonon szakszerli tandcsadésban részesiti a hozza forduld segitségre szoruld
embereket. Azonnali beavatkozést igénylé esetben az ligyeletes munkatars kozvetlentil hivja a
112-es segélyhivot, vagy a 107-es rend6rségi hivoszdmot, és azonnali intézkeddést kér.
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A készenléti szolgilathoz érkezett hivasrdl feljegyzés késziil hivasfelvételi adatlapon.

Sziikség esetén a készenléti munkatdrs megteszi a megfeleld 1épéseket, jelzéssel él a csalad-és
gyermekjéléti  szolgalat/kozpont/gyamhivatal/renddrség/ felé — a hivast kévetd elsd
munkanapon, jelzélapon.

Esetmegbeszélések torténnek a hivasok tartalmanak megbeszélése, értékelése céljabol.

Az elmilt évben a hivasok szama rendkiviil alacsony volt.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd szolgdltatds
Az o6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgiltatis a gyermek veszélyeztetettségének

megelézése érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel tdmogatast nyijt a koznevelési
intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak €s a koznevelési intézmeny

pedagdgusainak.

A 15/1998, (IV. 30.) NM rendelet alapjan1000 f6 kdznevelési intézményben nyilvantartott

gyermekre vetitve 1 8 6vodai és iskolai szocialis segit0 alkalmazdsa szilkséges.

Az bvodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kozdsségi szocialis munkat végez,

valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segiti:

a gyermeket a kordnak megfelelé nevelésbe és oktatasba valé beilleszkedéséhez, valamint

tanulméanyi kételezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

- a gyermeket a tanulményi eldmeneteléhez, késébbi munkavallalasdhoz kapcsolodo
lehetéségei kibontakozasaban,

- a gyermek tanulmdnyi kételezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezbk észlelését €s
feltarasat,

- a gyermek csaladjat a gyermek Ovodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint
nevelési problémék esetén a gyermeket és a csalddot a kozdttik lévé konfliktus
feloldasaban,

- prevenciés eszkozok alkalmazdséval a gyermek veszélyeztetettségének kisziiréset,

- ajelzérendszer miikodését.

Ha a kéznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst, az intézményt

érinté gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai és iskolai szocidlis segitd a gyermek- €s

ifjusagvédelmi feleldssel egylittmiikodésben latja el.
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Az évodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatds elldtasarol a csaldd- és gyermekjoléti
kozpont egytittmitkddési megallapodast kot a kdznevelési intézménnyel.

Az 6vodai — ¢s iskolai szocidlis segités 8 célkitlizései:

- a gyermekek, tanuldk, sziilék, évodapedagégusok, pedagogusok részére adekvat
szakmai segitség nytjtasa,

- azelsGdleges prevencios programok mikédtetése,
az észlel6- €s jelz6rendszer milkddésének segitése,
egységes szemléleten alapuld szociélis segitségnynjtas megszervezése,

- a szocilisan hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét javité szolgaltatasok nyujtédsa
lehetdségeik kihasznéldsa érdekében.

Tevékenysége sordn killonbdz8 probléma tipusok kezelésében vehet részt és nytjthat
segitseget. A koznevelési intézményekben gyakran eléforduld problémaként jelentkeznek az
igazolatlan iskolai hidnyzdsok, magatartdsi, beilleszkedési nehézségek. A gyermekek lelki
nehézségekkel, veszteségekkel kiizdenek. A gyermekek kozott konfliktusok is eléfordulnak,
Magas az anyagi nehézségekkel és a szociokulturalisan hétrdnyos helyzettel kilzdd sziilék
szama. A csalddokndl jelentkezd gyermeknevelési és &letvezetési problémdk sok esetben a
szlil6k kozti konfliktusokra vezetheték vissza.

A szolgaltatési paletta — az intézményi helyzetértékelést kovetden kertil elkészitésre, melyek
elemei lehetnek:

segitd beszélgetés, tandcsadds
- konzulticié diakokkal, sziilskkel, pedagdgusokkal
- részvéte] sziilé — tanar megbeszélésen
- szocidlis figyintézés
delegélés palyavélasztasi tanacsadasban részvétel
- készség- és személyiségfejlesztés
- szociglis kompetenciafejlesztés
- csoportfoglalkozéasok
- kozbsségi programok, tdborok szervezésében részvétel

esetmegbeszélés

A szocidlis segitd elbre kijeldlt és kozzétett id6ben fogadoorat tart a kozneveldsi intézmény
kijelolt helyiségében. Ez idé alatt felkeresheti 6t a szlllé, vagy més hozzétartozd, gyermek,
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tanuld, pedagbgus, vagy a koznevelési intézményben dolgozé bérmely munkatirs. A
szolgaltatasainak igénybevétele téritésmentes.

Az oOvodai és iskolai szocidlis segitd aktiv jelzérendszeri tagként latja el feladatat a
koznevelési intézményekben. Munkaja sordn folyamatosan egyiittmiikddik az intézmények
intézményvezetdivel, gyermekvédelmi feleléseivel, védénéivel. Kapesolatban 4all a
csaladsegitokkel és az esetmenedzserekkel egyarant.

A koznevelési intézmények vezetdi, pedagbgusai, munkatarsai nyitottan, segitd attitiiddel
fogadtik az intézménybe érkezé segitd szakembereket. Egyre tobb esetben kérik a segitdk
kozremiikodését, a gyermekek is bizalommal fordulnak feléjik. Oralstogatasokon,
esetmegbeszéléseken, tantestilleti értekezleteken, sziildi értekezleteken, esetmegbeszéléseken,
esetkonferencidkon részt vettek. Az intézmények 4ltal szervezett kozosségi programokba is
bekapcsolédtak, tSbb esetben a kdzosség fejlesztését, egymds jobb megismerését, elfogadasat
célz6 foglalkozésokat szervezetek. Bevont szakemberként a védelembe vett kiskortak egyéni
gondozasi nevelési tervében meghatdrozott feladatot is elldtnak. Tevékenységeik

dokumentaldsara munkanaplét hasznalnak.

Szocialis diagnozis

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgélata alapjan
elkésziti az igénybe venni javasolt szociélis szolgaltatasokat meghatirozé szocidlis diagnozist.
Elkészitésébe bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikéd6 csalad- és gyermekjoleti
szolgalatokat. A jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén a szocidlis diagnézis kételezi a

szocialis szolgaltatokat és a szocidlis intézményeket.

A szocidlis diagnbzis célja az egyén szocidlis helyzetének felmérése, a szilkségletei
megléténck vagy hianydnak megallapitisa, valamint a sziikséges szolgéltatdsi elemek ¢s

szolgaltatasok beazonositésa.

A szocidlis diagnézist a szocidlis diagndzist készité esetmenedzser, a szocial- és
nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal e célra rendszeresitett, Szocidlis Agazati Portélon
kozzétett adatlapon késziti el.

A szocidlis diagnozis az egyén

- személyi éllapotara és csaladi kapcsolataira,

- lakhatasi koriilményeire,

- egészségi allapotdra és esetleges fogyatekossagara,
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- mindennapj életvitelére, egyes képességei hidnyabol fakad6 nehézségeire,

- kommunikiciGjara, személyes kapcsolataira,
- munkaerdpiaci stituszira,

- krizishelyzetek kezelésére vonatkozo képességére,

- tamogatést igényl6 éEletteriileteinek felmérésére, a tAmogatis mértékére és

- szamdra igénybe venni javasolt ellatasok, szolgaltatdsok meghatarozasdra vonatkozd
adatokat tartalmazza.

Szocidlis diagnozist az aldbbi esetekben sziilkséges késziteni:

a csalad-és gyermekjoléti szolgélatnal megkdtétt megéllapodds alapjan nyujtott
esetkezelés sordn a szolgilat szolgaltatdsain kiviil egyeb szocidlis szolgaltatis vagy
gyermekijéléti alapellatds — ide nem értve a gvermekek napkézbeni ellatdsat —
igénybevétele latszik sziikségesnek az egyén és csalddja timogatésira,

az egyén kozvetlentil a csaldd-és gyermekjoléti kdzpontnal kér segitséget probléméi
megoldésaban — ide nem értve a kdzpont specialis szolgdltatasat igényldket,

a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat vagy kozpont munkatérsa egy igényldje
vonatkozaséban annak elkészitését kéri.

a Szt.64.§ (2) bekezdése szerinti jelzdrendszer tagia kezdeményezi a diagnézis
elkészitését,

A diagn6zis felvétele a kliens onkéntességén alapul.

A jdrds jelzérendszeri munkijinak koordindlisa

A jelz6rendszer jarasi szintfi koordinaldsa korében a csaldd- és gyermek;joléti kbzpont

koordinélja a jarés teriiletén miikéds jelzérendszerek munk&jat,

szakmai tAmogatast nyljt a szakmakozi meghbeszélések, az éves szakmai tanicskozés
szervezeschez, valamint az éves jelz6rendszeri intézkeddsi tervek elkészitéséhez és
6s$zehangoléséhoz,

Osszegyljti a telepiilések jelzbrendszeri feleldsei &ltal készitett helyi jelz6rendszeri
intézkedési terveket,

a csalad- és gyermekjoléti szolgilat megkeresése alapjan segitséget nyijt, sziikség
esetén intézkedik, segitséget nyiijt a jelzorendszer tagjai és a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdlat kozotti  konfliktusok megoldasdban, megbeszélést kezdeményez a

jelzbrendszerek miikédésével kapesolatban.,
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Tovabbi feladatok:
a) Szakmai forumok, konferencidk, megbeszélések szervezése és azon vald aktiv

részvétel.

b) Rendszeres esetmegbeszélések tartasa.

¢) Rendszeres szupervizios iilések tartasa.

d) Esetkonferencidk szervezése sziikség szerint.

) Az ellatasra vonatkozé informéciok ataddsa, dramoltatasa.

f) Tantestiileti értekezleten és személyes taldlkozédsok alkalmaval konzulticié az
egylittmiikdés lehetdségeirol, kompetenciahatérokrol, a jelzési kitelezettségekrol.

g) Szakmai témogatdst nyujtdsa a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai
tanacskozas szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek
elkészitéséhez és Osszehangolasahoz.

h) Prevenciés programok szervezése, lebonyolitasa ¢s részvétel a jelzbrendszer tagjainak
programjain.

i) A gyermek panaszénak meghallgatisa, annak orvoslasa érdekében a sziikséges
intézkedések megtétele.

j) A gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez szitkséges helyiség biztositasa.

k) Az ellatési teriileten éI6 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének
folyamatos figyelemmel kisérése.

1) Védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervének elkészitese, teljesitésének
folyamatos nyomon kovetése.

m) Felkérésre kémyezettapulmény készitése.

n) Uj ellatasok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési onkormanyzatnal.

A teljes kirii szolgaltatisokhoz az alibbi tandcsadisok kapesolédnak:
- Jogi tijékoztatasnyjtas
Az intézmény mikodési rendje szerint elore egyeztetett idépontban jogasz szakember 4ll

rendelkezésre  tanicsadds céljdbol. A szolgaltatds  igénybevétele  téritésmentes.

Mas intézményben miik6dd tanacsadasok igénybevétele eseteén:
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Felhivjuk a gyermekek és szilleik figyelmét a jards tertiletén miik6dé tanicsadésok
igénybevételének lehetdségére. Tajékoztatdst nydjtunk azok céljarél és feltételeirdl, sziikség
esetén kdzben jarunk, idépontot kériink,

Az EFOP-3.2.9-16-2016-00023 Ovodai és iskolai segités a
novelésére palyazat

BEREGTOT KF1 4altal elnyert palyazatnak koszonhetéen a BEREGTOT KFI Csalad-és
gyermekjéléti Kézpontban az EFOP-3.2.9-16-2016-00023 Ovodai és Iskolai segités a
gyermekek esélyeinek novelése projekt megvaldsitisa sordn a Vésdrosnaményi Jaras teriiletén
2017. szeptember 1. napjatol hat oktatasi intézményben kezd6édott el az dvodai és iskolai
szociélis segit munka. |

A projekt megvaldsitds id6tartama 18 hénap volt (2017, 09. 01.- 2019, 02. 28)).

A palyéazatba harom telepiilésrél Vasarosnamény, Nyirmada és Pusztadobos négy altalanos

iskola és harom 6voda keriilt bevonasra,

A palyazatba bevont dltaldnos iskoldk:
0) Ebtvos Jozsef Altaldnos Iskola és AMI VasarosnaményKolesey Ferenc AMK

tagintézmeénye
p) Vésarosnaményi Eotvos Jozsef Altalanos Iskola és AMI Vasérosnamény
q) Patay Istvan Altalanos iskola Nyfrmada
1) Pusztadobosi Altaldnos Iskola Pusztadobos

A pdlyazatba bevont évodak:
s) Jéatékorszag Ovoddi Hétszinvirdg Ovoda Vasarosnamény

t) Napsugir Ovoda Nyirmada
u) Pusztadobosi Ovoda Pusztadobos

A Beregi Tobbcélt Kistérségi Onkorményzati T4rsulés Kistérségi Fejlesztési Iroda Csaldd- és
Gyermekjéléti Kdzpont 2 8 szocidlis munkas szakirdnyl szocidlis végzettségh szakemberrel
biztositotta az adott kdznevelési intézmények szdméra az dvodai- és iskolai szocidlis segités
szolgiltatasat. A gyermekeknek, a csalddjaiknak és az intézmény pedagdgusainak tdmogatast
nyujtottak azéltal, hogy segitették a gyermeket a kordnak megfeleld, a tanulmanyi
kotelezettségei teljesitéséhez, a nevelési-oktatdsi intézménybe wvalé beilleszkedéséhez
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sziikséges kompetenciai fejlesztésében.,

Segitették a gyermek csaladjat és a pedagégusokat a gyermek sziikségleteinek felismerésében
és figyelembevételében, a gyermek veszélyeztetettségének megelézésében, a mér kialakult
vesz€lyeztetettség megsziintetésében.,

Segitséget nyujtottak a gyermek csalddjanak a gyermek iskolai életét érinté kérdésekben,
valamint nevelési problémak esetén. A szociélis segiték részt vettek a tantestiileti,- és sziildi
értekezleteken. Egyéni, csoportos és kozdsségi rendezvények keriiltek lebonyolitasra,

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenységgel elért gyermekek szama 3034 6 volt. Az
Ovodai szocidlis segité tevékenység 4ltal bevont gyermekek szdma 548 6, az iskolai szocialis
segitd tevékenység altal bevont gyermekek szdma 2270 £6 volt a projekt megvalésitas sordn.
A megval6sitott programelemek segitettek a projektben kitlizott célok elérésében.
Igyekeztiink olyan problémas gyerekeket bevonni a program elemeinkbe, akiknél el6re lathaté
volt, hogy folyamatos, és intenziv segitségre lesz sziikség, hogy eredményt tudjunk
produkalni a projekt befejezésére. Ennek tulajdonithaté, hogy egyes indikator szdmunk
magasabb lett a kezdeti idoszakban. A palyazatba bevont intézményekkel egyiittmiikddve

sikeriilt az altalunk megfogalmazott célokban eredményt elérni.

1. szamn tablazat
Hatésagi intézkedéshez kapcsolodé esetmenedzseri tevékenységben érintettek szdma

EV védelembe nevelésbe  vett | ideiglenes hatallyal
vett kiskoraak elhelyezett
kiskoraak szdma kiskordak szima
SZama

2016 176 324 6

2017 286 309 16

2018 233 281 19

2019 267 205 25

2019. évben az esetmenedzserek védelembe-vétel, nevelésbe-vétel, csaladba fogadas,
harmadik személynél torténé clhelyezés kezdeményezése, megelézd partfogas, ideiglenes

hatalyt efhelyezés, a gyermek gondozasi helyének megvaltoztatisa ligyében 196 alkalommal
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vettek részt targyaldsokon, illetve ugyan ezen figyekben 178 javaslat tétellel éltek
(felitlvizsgélati  javaslat nélkil) a Szabolcs-Szatmér-Bereg  Megyei Kormaényhivatal
Vasarosnaményi Jérasi Hivatal Hat6sagi Gyamiigyi és lgazsagiigyi Osztalya felé.
Esetkonzulticién, esetmegbeszélésen, esetkonferencian 102 alkalommal vettek részt, ahol a
teleptiléseken dolgoz6 jelzérendszeri tagok is részt vettek. Elmondhats, hogy a telepiiléseken
dolgozé jelzOrendszeri tagokkal &s a csaladsegitdkkel a hatékony szakmai és személyes
kapcsolatok tovabbra is fennallnak.

2. szimn tiblizat

Kézpont szolgiltatisait igénybe veve személyek szima nem és korcsoport szerint (f6)

Nem, 0-2 |3-5 [ 6-13 | 14- | 18- [25- [ 35- | 50- 62 éves | Osszesen
életkor 17 |24 |34 (49 |61 |és

id6sebb
férfi 1 3511775 112 |1 3 8 1251
N6 298 (715 | 143 |8 54 |55 (5 1278
Osszesen | 1 649 | 1490 (255 | 9 57 |63 |5 2529

3. szémi tablizat

Kézpontnal ellitott bintalmazott és elhanyagolt kiskortiak adatai

Sorszdm | megnevezés A bantalmazott Az elhanyagoit

kiskoriak szama

1 Csaladon fizikai | lelki | szexudlis | fizikai | lelki
beliil

sziil6 Altal 1 46 7
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2 testvér altal | 1
3 egyéb rokon, | 3
hozzétartozo
altal
4 Osszesen |5 1 46 7
. szamu tiblazat
Veszélyeztetett kiskortak (0-17 évesek) adatai
Sorszam okok az érintett
gyermekek
Szama
1 nevelési probléma 41
2 sziilok, csalad életvitele 2
3 csaladi konfliktus 7
4 gyermek elhanyagolésa 57
5 kortérs csoi)ort negativ hatasa 2
6 elégtelen lakaskoriilmények 4
7 gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség | 3
8 csavargas 2
9 tankotelezettség elmulasztasa 140
10 magatartds- vagy tanulasi zavar 15
11 egyeb 4
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5. szami tablazat

Hatésagi intézkedéshez kap

csolodé esetmenedzseri tevékenységben érintettek szdma

telepiilések szerint
Védelembe Ideiglenes Neveléshe
vett hatéllyal vett ..
Gondozottak elhelyezett Utégondezais, Osszesen
szima szakellitishol
Telepiilés neve =
Vésarosnamény 38 4 31 1 74
Jénd - - - - -
Olcsva 13 - 6 - 19
nk 13 3 13 1 30
Nyirmada 87 - 27 1 115
Gyiire / 12 19
Csaroda - - 2 - 2
Marokpapi - - 1 - 1
Hetefejércse 1 - 1 - 2
Beregsurdany 1 - - - 1
Beregdaréc 5 - 1 - 6
Nagyvarsiny 1 2 3 - 6
Téakos - - 2 - 2 -
Pusztadobos 10 3 4 - 17
Tarpa 26 4 25 - 35
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Vamosatya - - - - -
Barabas - - 11 - 11
Gulacs 6 - 4 - 10
Gelénes - - 3 - 3
Loénya 1 - 7 - 3
Matyus - - - - -
Tiszaadony 12 - - - 12
Tiszakerecseny 6 - 3 - 9
Tiszavid 7 - - _ 7
Gemzse 11 3 30 - 44
Kisvarsany 4 - - - 4
Aranyosapati 20 6 19 - 45
Tiszaszalka - - - - -
Osszesen: 269 25 205 3 502

6. szami tablazat

Specidlis szolgdltatisokat keretein beliil végzett tevékenységek és az azokkal ellatott

személyek adatai

Tevékenység Osszes tevékenység Tevékenységet
igénybevevék szama
szama
Kapcsolattartasi ligyelet 9 8
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Készenléti szolgilat 2 4

ovodai és iskolai szocialis 633 3238
segitd tevékenység
Osszesen 644 3250

d. A Beregi Tobbceéli Kistérségi Onkorményzati Térsulds Kistérségi fejlesztési Iroda
Csalid-és gyermekjéléti Szolgslat tevékenysége

A Beregi Tobbeélu Kistérségi Onkormanyzati T4rsulés Kistérségi Fejlesztési Iroda Csalédd-és
gyermekjoléti Szolgalat adatai:
A szolgalat fenntartéja: Beregi Tobbeéla Kistérségi Onkorményzati T4rsulds

szolgélat megnevezése: Beregi Tébbeéli Kistérségi C")nkonne’myzati Tarsulas Kistérségi
Fejlesztési Iroda Csalad-és gyermekjoléti Szolgalat

Az ellatottak széméra nyitva 4116 helyiség:

4800 Vésirosnamény, Szabadsag tér 9.

4826 Olcsva, Kossuth 4t 1.

4841 Jénd, Tisza Gt 1.

Telefonszam: 45/448-034

E-mail: beregtot.gyjsz@gmail.com

A szolgélat miikddési teriilete: Jand, Olcsva, Visdrosnamény telepiilések.

A Beregi Tobbcélt Kistérségi Onkormanyzati Térsulds Kistérségi Fejlesztési Iroda Csaldd-és
gyermekjoléti Szolgilat ellatdsi teriilete Vasérosnamény Viéros Kozigazgatssi teriilete,
valamint Olcsva és Jand telepiilések.
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Személyi feltételek:
A feladatokat 2019. janudr 01. napjatél 2019.04.01. napjdig foallasban két f6 csalddsegitd

latta el. Andrasiné Boszorményi Eniké 4ltalinos szocidlis munkas, okleveles szocidlis

gazdasag szakember végzettséggel, illetve Boros Bo glérka szocialpedagogia végzettséggel.

2019. 4prilis 01. napj4tdl a létszam harom fére béviilt, Filep Janos személyében, aki szociélis
munka alapszakon végzett.

A csaldd-és gyermekijoléti szolgilat feladatai:
A csaldd-és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39.§.(2), (3),(4) bekezdése, 40.§-a, és az

Szt. 64.§-a szerinti feladatokat.

A Gyvt. 39.§.(1) szerint a gyermekjéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznalasdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetetiségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A Gyvt. 39.§.(2) alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki

egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése.

A gyermekj6léi szolgdltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében

a) a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mukddtetése, a nem dllami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének el6segitése a megel6zo rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

c) az a) pontban, valamint a 17. § (1) bekezdésében meghatérozott személyekkel és
intézményekkel valo egyiittmikddés megszervezése, tevékenységiik dsszehangolésa,

d) tajékoztatss az egészségiigyi intézményeknél miksdd inkubatorokbol, illetve abba a
gyermek oOrokbefogadashoz valé hozzéjarulas szandékaval torténé  elhelyezésének
lehetoségérdl.

A gyermekjdléti szolgiltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében dvodai

és iskolai szocidlis segitd tevékenységet biztosit.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetése érdekében
a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkéval (a tovabbiakban: szocidlis
segitbmunka) elésegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd

miikédési zavarok ellenstlyozasat,
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b) a csaladi konfliktusok megold4sénak elésegitése, kiiléndsen a vélas, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartds esetében,

c¢) kezdeményezni

ca) egyéb gyermekjoléti alapellatisok onkéntes igénybevételét és azt szikség esetén
személyes kbzremlikdéssel is segfteni,

cb) szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

cc) egészségligyi ellatdsok igénybevételét,

cd) pedagégiai szakszolgalatok igénybevételét,

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 6. §(2) bekezdése szerint a csalddsegités és gyermekjoléti
szolgaltatds a feladatait t4jékoztatds nydjtisdval, szocidlis segitdbmunkdval, ezen beliil a
szemclyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mitkodésik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2. § ) pont Ib} alpontja szerinti
esetkezeléssel, valamint mas személy, illetve szervezet 4ltal nyujtott szolgdltatisok, ellatasok
kozvetitésével latja el.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat tijékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyeb
informaciés adatokat gyiijt, és tajékoztatja

a) a sziil6t, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalléan, a térvényes
keépvisel6 tudomdsa nélkiil is, fejlettségéts] fiiggben - az itéldképessége birtokaban 1évd
gyermeket mindazon jogokrél, tamogatisokrél és ellatdsokrol, amelyek Osszefliggésben
dllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csalddban t&rténd nevelkedésének,
vagy a gyermek szaméra sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével,

b) a vélsighelyzetben 1évd véarandds anydt az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrodl és ellatdsokrol,

¢) a sziiletendé gyermeke felnevelését nem véllals, vélséghelyzetben 16vé varandés anyat a
nyilt és a titkos drokbefogadas Ichetéségérdl, joghatésairdl, valamint a nyilt orokbefogadast
elosegitd kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt Srdkbefogadast clésegitd és a titkos
orokbefogaddst elokészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és
elérhetdségérdl, és

d) az Ordkbefogado szil6t az orékbefogadas utdnkévetése korében igénybe vehet6

szolgaltatasrol, és segiti az utdnkdvetést végzb szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat a szocidlis segitémunke keretében
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a) segiti az igénybe veviket a csalddban jelentkezé mikodési zavarok ellenstlyozéasdban, a
csalddban él6 gyermek gondozésaban, ellatasdnak megszervezésében,

b) az igénybe vevd szikségleteinek kielégitése, problémajinak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgo6sitja az igénybe vevd sajit és kornyezetében jelentkezd
eréforrasait, tovabba azokat a szolgéltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tijabb
problémak megel6zésébe,

¢} koordinilja az esetkezelésben kzremilkodd szakemberek, valamint a kdzvetitett ellatasban,
szolgaltatdsban dolgozok egylittmiikddését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett §sszes szakember és a csalad- €s
gyermekjoléti kozpont bevondsaval, a kézds problémadefinidlas, a vallalt feladatok tisztazasa,
a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az eldbbiek
mellett - a csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges timaszt
jelents személyeknek, tovabba koratdl, érettségétsl fiiggben az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatist igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziilo (tdrvényes
képviseld) kdzremikodésével szilkség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredmenyesseget, €s

f) kézremiiksdik a véalsaghelyzetben 1év6 varandés anya problémainak rendezésében.

A csalad- és gyermekj6léti szolgilat az ellitdsokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutas
érdekében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
kériillményeket és a veszélveztetett személy, illetve csalad szolgéltatdsok és ellatdsok iranti
sziikségleteit,

b} a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatisok, ellatdsok kozvetitése
érdekében egyiittmilkddik a terilletén talalhaté szolgdltatokkal, segitséget nytjt a
szolgéltatasok, ellatdsok igényléseben,

¢} a valsaghelyzetben 1évé véarandés anyat segiti a tAmogatasokhoz, elldtdsokhoz, szilkség
esetén a csalddok dtmeneti otthondban igénybe veheté ellatishoz valé hozzajutdsban, és

d) segiti a gyermeket, illetve a csalddjit az 4dtmeneti gondozashoz valé hozzajutasban, az
dtmeneti gondozast szilkségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek

mielébbi hazakeriilését.
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A csaldd- és gyermekj6léti szolgdlat a csalidban jelentkezd nevelési problémdik és
hidnyossdgok kdros hatdsainak enyhitése céljabél

a) olyan szabadid8s és kdzdsségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon val6 részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évé szilldnek ardnytalan nehézséget
okozna, és

b) kezdeményezi a kdznevelési mtézményeknél, az iffusdggal foglalkoz6 szocidlis és
kulturélis intézményeknél, valamint az egyhézi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti
programok megszervezését,

¢) tdjékoztatja a sziilét az ellatdsi terliletén léva gyermekek esélyndvelé szolgdltatasainak
tartalmardl és igénybevételének feltételeirél, valamint személyes kozremikddéssel segiti e
szolgaltatdsok igénybevételét és ezaltal a gyermek veszélyeztetettségének megelézését és
megsziintetését,

A hivatalos iigyek intézésében valé kézremfikodés korében a csaléd- és gyermekjoléti
szolgalat

a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevék ligyeinek hatékony intézéséhez,

b} t4jékoztatast nyljt az igénybe vehets jogi képviselet lehet8ségérol,

¢) a gyémhivatal, valamint a csalad- és gyermekj6léti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfelel6 adatlapjat kitsltve kornyezettanulmanyt készit, és

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrél sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjén tajékoztatast nyvijt az ordkbefogadott gyermek fejlédésérdl, kiriilményeirél
¢s a csaladba val6 beilleszkedésérél.

Amennyiben a csaldd- és gyermekjoléti szolgilat a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai
tamogatdsit igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kézpont feladatkdrébe tartozéd
szolgaltatas, intézkedés sziikségessége meril fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kdzvetlen és silyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csaldd- és gyermekjoléti kézpont értesitése mellett, kozvetleniil
tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

A Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgilat jelzérendszeri feladatai

Az ¢szlelb-€s jelz6rendszer megszervezése, mikodtetése és koordindlisa a csalad-és

gyermekjoléti szolgalat feladata.
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A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve

a csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer (a tovabbiakban: jelzorendszer)

miikédtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgélat

2)

b)

g

h)

b))

k)
D

figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek
életkSriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis  ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatésagi beavatkozast
igényld helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - tOrténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl valé téjekoztatasra,

tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairél tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szikkségleteihez igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megelbzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozé adatlapjait,
az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettseget,

a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

a jelzérendszeri  szereplék  egylittmikodésének  koordinaldsa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad iigyében, az esetmenedzser, esettdl fiiggben a kijelolt
jarasi jelz6rendszeri tandcsado részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket -
beleértve az {tél6képessége birtokaban 1év6 gyermeket - és a velik foglalkozo
szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez,

éves szakmai tanacskozast tart és éves jelz6rendszeri intézkedési tervet készit, €s

a kapcsolati erészak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az Orszigos Kriziskezel6 €s Informacios

Telefonszolgalattal.
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Jelz8rendszeri tagok:

a. az egészségligyi szolgdltatast nyujtok, igy killondsen a védéndi szolgalat, a haziorvos,

a hazi gyermekorvos,

24

a személyes gondoskoddast nyujto szolgaltatdk,

a kdznevelési intézmények,

/o

a renddrség,

az ligyeszség,

a bir6sag,

a partfogé felugyeldi szolgalat,

az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

P ow oo

a menekiilteket befogad6 llomés, a menekiiltek stmeneti széllasa,

[l
11

j- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhézi jogi személyek,
k. amunkaiigyi hatdsag,
1. ajavitointézet,

m. a gyermekjogi képviseld,
n. agyermekvédelmi és gydmiigyi feladatkdrében eljaré megyei korményhivatal,

0. az éllam fenntart6i feladatainak ellatdséra a Kormany rendeletében kijelolt szerv.

Az ¢ves tandcskozds a teleplilésszintli jelz6rendszeri halézat miikSdésének minden tag
részvételével elkészitett irdsbeli beszdmolékon alapulé éves helyzetfeltdrdsa, és annak
rendszerezett visszacsatoldsa a szakma, a fenntartd, a helyi kdzosség szamdra.

A 15/1998. (IV. 30.) (NMr. 9.§(5) bekezdés értelmében az éves szakmai tandcskozast minden
év februdr 28-dig kell megszervezni és arra meg kell hivni:

8) a telepillési dnkorményzat polgarmesterét, a képviselo-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzét,
b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocilis alapszolgaltatast nytjté szolgéltatdsok fenntart6it,
¢) a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellétast biztositoé intézmények
képviseldit,

d) a jelzérendszer tagjainak képviselbit,

e) a gyamhivatal munkatarsait,

J) a fiatalkoruak partfogé feliigyelsjét, megel6zo partfogé feliigyeldiét, &s

g a gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladatkorében eljar6 foévarosi é&s megyei
kormanyhivatalban mtikddé gyermek- és ifjusagvédelmi koordinstort.

113



Az éves jelzbérendszeri intézkedési tervet a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kdvetden minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza a
jelzérendszeri tagok irdsos beszdmoldjanak tanulsdgait, az el6zé évi intézkedési tervbol
megvalosult elemeket, az éves célkitiizéseket, és a telepiilésre vonatkozé célok elérése és a

jelzérendszeri mikodés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

Csaladsegités
A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzetek

miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezet§ okok
megelozése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése

celjabol nyujtott szolgaltatas.

Az 1993. évi Il torvény 64. § (4) alapjan csaladsegités keretében biztositani kell

a} a szocidlis, €letvezetési ¢s mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovibbé a
szocialis szolgaltatasckhoz valo hozzajutas megszervezését,

¢) a szocidlis segitdbmunkat, igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak el6segitését,

d) a kozbsségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

e} a tartés munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €lok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyljtasat,

) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatasokat,

g) Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a} pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot az (1)
bekezdés szerinti személyek szamara,

i)a nagy létszamu intézmények atalakitdsat kdvetben tdmogatott lakhatast igénybe vevék
utankdvetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

Az 1993. ¢évi Il torvény 64. § (6) szerint csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy
szolgaltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgélat - keretében miikédtethetd.
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A szolgiltatisok igénybevételének média é&s feltételei, a szolgaltatd és az igénybevevé

kozotti kapesolattartas médja

A Csalad-és gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasait

dnkéntesen vehetik igénybe az egyének, gyermekek és sziileik vagy gondozéik, illetve
cselekviképességiikben korlatozott személyek,

a jelzbrendszer jelzését kezdeményezziik a kapcsolatfelvételt,

a hatésdg (gyambhivatal) kotelezi az egyént, a gyermeket, a sziilét a szolgaltatas

igénybevételere.

Az igénybevétel feltételei

A Csalad-és gyermekjoléti Szolgéalat 4ltal biztositott szolgéltatdsok (altaldnos és

specidlis) igénybevétele téritésmentes.

A Csalidd-és gyermekjoléti Szolgalat 2019. évi tevékenvysége

Szakmai tevékenység adatai
2019. 01. 01. - 2019. 12, 31.

1. sz. tabldzat

sorszam Megnevezés Szakmai tevékenység | Szolgiltatisban
halmozott széma részesiilék szima
1 Informaciényijtas 592 170
2 Segitd beszélgetés 40 10
3 Tandcsadds 352 62
4 Ugyintézéshez segitségnytijtas 377 141
5 Kozvetités csalad-és | - -
gyermekjoléti kézponthoz
6 Esetkonferencia 6 31
7 Esetkonzultici6é 68 20
8 Szakmakozi megbeszélés 6 -
9 Csaladlatogatas 844 260
10 Adomanykozvetités 355 162
11 Kérnyezettanulméany 12 10
elkészitésében valéd
kézremiikbdés
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Osszesen 2652 866

A Csalad-€s gyermekjoléti Szolgalat szakmai tevékenységei kozott magas szamban fordul el6
a tanacsads, az ligyintézéshez segitségnyijtas és az informécidnydjtas. A csaladdsegitékhoz a
kliensek jellemzden informacidkéréssel, hivatalos Ugyek intézéséhez val6 segitségnynijtas,
illetve anyagi nehézségek miatt fordulnak. Az ligyfelek sok esetben jaratlanok az
lgyintézésben, mely az alacsony iskolai végzettséggel Osszefliggésbe hozhatd. Az
informécidnyujtas és a csaladlatogatisok szamat jelentdsen emeli, hogy a Csaldd-és
gyermekjoléti Szolgélat havonta személyesen tajékoztatja a R4szoruld Személyeket Tamogatd
Operativ Program keretein beliil élelmiszert és alapvetd fogyasztasi cikket tartalmazd
csomagra jogosultakat a csomagosztds idépontjardl.

A csaladlitogatds a szocidlis munka egyik legfontosabb tevekenysége, az esetkezelés

folyamatanak szerves része.

A szolgilatnil megjelent igénybe vevd személyek szima nem ¢és korcsoport szerint (o)
(Vasarosnamény)
2019. 01. 01 - 2019. 12. 31.

2. sz. tablazat

sorsza | igénybevétel Nem, 0 (3-]6-|14 |18 [25 |35 |50 {62 csala-
m moédja életkor (- (5 |1 |- - |- |- - eves és | dok
2 3 |17 |24 {34 |49 |61 |idbseb | szam
b a
éves
1 egylittmikode | férfi VU701 (17 - 12 |11 )1 |-
si 9
2 megillapodas | nd 1 {41 (13|12 [9 (12 (4 |1
alapjan 4
3 Osszese |2 (1 13 (30 (2 111 (23 ]5 |1 40
n 1 |3
4 nem férfi 7 115125 |28 |18
5 egyiittmiikddé | né 30 |60 |69 |53 | 54
6 si dsszese 37 175 194 |81 |72 322
megallapodas | p
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alapjan

Jellemzéen a néi igénybe vevék szdma magasabb, A legmagasabb az igénybe vevék szdma a
35-49 év kozbtti korosztalybol.

A szolgiltatist igénybe vevé személyek szdima gazdasigi aktivitdis szerint (f6) (a
szolgaltatast egyiittmiikddési megéllapodas alapjan vette igénybe)

(Vasdrosnamény)
2019. 01. 01. - 2019. 12. 31.

3. sz. tabldzat

sorszam | Gazdasdgi aktivitds Fé Ebbdl (a-bél):
né/ldny
a b
1 Foglalkoztatott 31 20
2 Munkanéikiili 7
3 Inaktiv 27 17
4 Ebbéi (03-bdl): nyugdijas 1 1
5 Ebbdl (03-b6l): 15 éves vagy 25 10
idésebb tanuléd
6 Eltartott 0-14- éves kora 53 23
gyermek
7 Osszesen 118 60

A szolgaltatast igénybe vevok gazdasigi aktivitdsat tekintve megallapithat6, hogy az el6z6
¢vhez hasonl6an az inaktiv és a foglalkoztatott figyfelek széma a legmagasabb.

A szolgiltatdst igénybe vevs személyek szdma legmagasabb iskolai végzettség szerint (£5)
(a szolgaltatast egytittmiikdési megéllapodas alapjan vette igénybe)

(Vasdrosnamény)
2019. 01. 01. — 2019, 12. 31.
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4. sz. tablazat

SOrszam Iskolai végzettség Fé Ebbél (a-bél): 0- Ebbdl (a-
17 éves bél):
né/lany
a b c

1 Altalanos iskola nyolc 64 57 39
osztalyanal kevesebb

2 Altalénos iskola nyolc 36 19 10
osztilya

3 Befejezett 8 - 6
szakmunkdasképz6
iskola, szakiskola

4 Befejezett 7 - 3
szakkdzépiskola

5 Befejezett gimnazium 2 - 2

6 Erettségire épiils - - -
befejezett OKJ iskola

7 Felsdfoku iskola 1 - -
(_fé’)iskola, egyetem)

8 Osszesen 118 76 60

Az iskolai végzettség tekintetében megallapithato, hogy az 4ltalanos iskola nyolc osztdlyanal
kevesebb és az 4ltalanos iskola nyolc osztalyaval rendelkez6k veszik igénybe a szolgaltatast.
A 2019. évben az altalanos iskola nyolc osztilyandl kevesebb végzettséggel rendelkezd
igénybe vevék szdma 64 f6 volt, ugyanakkor az Altaldnos iskola nyolc osztdlyaval

rendelkezdk szama 36 f6 volt. Mindkét esetben 2019-ben az igénybe vevdk szaménak

emelkedése figyelhetd meg.

A szolgiltatist igénybe vevd csalddok szima a csalddok Gsszetétele szerint (a szolgaltatast

egyiittmitkédési megéllapodas alapjan vette igénybe)

(Vasarosnamény)

2019. 01. 01. - 2019. 12. 31.

5. sz, tablazat

sorszam

Csaladi dsszetétel

Csaladok

sZima

Egyediil €16
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Hézastrsi (élettérsi) kapcsolatban egyiitt &8k -
gyermek nétkiil

2 Hazastérsi (élettérsi) kapesolatban egyiitt €16k 1-2 13
gyermekkel

3 Hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban egyiitt 16k 3 17
vagy tobb gyermekkel

4 Egy szilld/tdrvényes képviselé 1-2 gyermekkel 7
(eltartott fiatal felnbttel)

5 Egy sziild/térvényes képviselé 3 vagy tobb 3
gyermekkel (eltartott fiatal felndttel)

6 Egyéb -

7 Osszesen 40

A csalddi Osszetételt vizsgdlva l4thatd, hogy a gyermekes csalidok feliilreprezentaltak az

egylittmiikddési megdllapodassal rendelkezs igénybe vevok kozott. Hézastarsi (&lettarsi)
kapcsolatban egyiitt €16k 1-2 gyermekkel 13 volt, mig a hézastarsi (élettdrsi) kapcsolatban

egyltt €16k 3vagy t6bb gyermekkel 17 volt.

A szolgiltatdst igénybe vevd csalidok szdma elsddleges probléma szerint és a problémik
halmozott szima (a szolgaltatést egyiittmiikddési megallapodds alapjan vette igénybe)

(Vésdrosnamény)
2019.01. 01. - 2019. 12. 31.

6. sz. tablazat

sorszam | a probléma tipusa csaladok szdma az probléméak halmozott
elsédleges probléma | széma (db)
szerint (elsédlegessel egyiitt)
1 életviteli 6 6
2 csalddi-kapcsolati konfliktus 4 5
3 csaladon beliili bintalmazas - -
4 elhanyagolés 25 40
5 ebbdl oktatasi nevelési | 25 40
elhanyagolés
6 gyermeknevelési - 6
7 magatartaszavar, ] 2
teljesitményzavar
fogyatékosség, retardicié - 1
8 anyagi 1 4
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9 egyéb 2 2

10 Osszesen 40 66

A szolgaltatast igénybe vevé csalddokndl a kiskornak az elhanyagolds miatt voltak a
legmagasabb szamban veszélyeztetettek. Ezen kivill csalddi-kapcsolati konfliktusok,
&letviteli, gyermeknevelési problémak, magatartdszavar, anyagi problémék, fogyatékossag,

retardacié voltak a veszélyeztetettség okai.

A veszélyeztetett kiskortak (0-17 évesek) adatai
(Vasarosnamény)
2019.01. 01.-2019. 12. 31.

7. sz. tablazat

SOrszam okok az érintett
gyermekek
szama a
veszélyeztetettség
f6 oka szerint
1 nyilvintartott  veszélyeztetett kiskoruak | 75
szidma
2 kirnyezeti focsoport dsszesen 33
3 ebbdl (2-b6!) csaladi konfliktus 3
4 ebbdl (2-bdl) gvermek fizikai elhanyagoldsa 23
5 ebbdl (2-b6l) gyermek lelki elhanyagolsa 4
6 ebbdl (2-bol) elégtelen lakasksrilmények 3
7 magatartisi foesoport dsszesen 40
8 ebb8l (7-b6l) gyermekintézménybe wvald | 1
beilleszkedési nehézség
9 ebbdl (7-bél) tankételezettség elmulasztisa (50 | 37
tanodra €s egyéb)
ebbdl (7-bol) egyéb 2
10 egészségi focsoport sszesen 2
11 ebbdl (10-b6l) magatartas- vagy tanuldszavar p)
12 csaladok szdma, amelyekben a veszélyeztetett | 40
kiskoruak élnek
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A kornyezeti fécsoportndl a gyermek kozvetlen kéryezete az irdnyadé, amely befolyéasolja
¢letét, fejlddését. A magatartasi fécsoport a kiskord gyermek negativ magatartasi, viselkedési
formé&jabol vagy szenvedélybetegségébdl ad6dé veszélyeztetettséget jelenti. Az egészségi
fécsoport a gyermek egészségi problémajibél és/vagy tanuldsi nehézségeib8l adédé
veszélyeztetettségét veszi szémba, A komyezeti gondokon belil a gyermek fizikai
elhanyagoldsa volt a veszélyeztetettség vezetd oka. A fGcsoporton belill a tankdtelezettség
elmulasztdsa volt a veszélyeztetettség 6 oka. Az egészségi focsoporton beliil a magatartas-

vagy tanulészavar fordult el6 a legmagasabb szdmban.

Az észleld és jelzbrendszer dltal kiilditt jelzések szima
(Vasarosnamény)
2019. 01. 01. - 2019. 12. 31.

8. sz tablazat

sorszam megnevezés 0-17 évesekkel | Nagykori
kapcesolatban személyekkel
megkiildott jelzések | kapcsolathan
SZAma megkiildott jelzések
szdma
1. egeszségligyl szolgaltatd 10 1
2., ebbdl (1-bé1): védéndi jelzés 10 1
K H személyes gondoskodast | 1
nyujto szocidlis szolgaltatok
4, ebbdl (0-3 bol): Csalad-és | 1
gyermekjoléti Kozpont
5. kéznevelési intézmény 87
6. allampolgar, gyermek és|1

felndtt  érdekeit képvisel

tarsadalmi szervezet

7. jarasi hivatal gyamhivatala 3
8. renddrség 4
9. Osszesen 117 2
10. a jelzésekkel érintett | 106
személyek szama
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A legtobb jelzés a koznevelési intézményekt6l érkezett, Ezen kivill az egészségligyi
szolgéltatok, a jardsi hivatal, illetve a rendérség is jelzéssel élt. Jelzéssel és kezdeményezéssel
barmely dllampolgéar, gyermek és felnbtt érdekeit képvisels tarsadalmi szervezet is élhet. A
névtelen vagy a neve elhallgatdsit kérd dllampolgarok jelzése is minden esetben alapos

kivizsgdlasra keriil.

Ahhoz, hogy a jelzérendszer hatékonyan miikédjon fontos az észlelé és jelzérendszer
folyamatos mikddtetése, az észlelé és jelzdrendszeri tagokkal jol mikodd személyes és
szakmai kapcsolat kiépitése és fenntartasa. Elengedhetetlen, hogy a szakemberek az altaluk
észlelt veszélyeztetettséget idGben jelezzék a csalad-és gyermekjoléti szolgalat részére, majd
az észlelt probléma kezelésére, megsziintetésére irdnyulé munka soran egymadas szakmai

tevékenységét tAmogatva, kiegészitve, szorosan egytittmiikidve dolgozzanak.

Uj egyiittmiikodési megdllapodss alapjdn szocidlis segit6 tevékenységben érintett
kiskordak (0-17 évesek) szama a kapcsolatfelvétel médja szerint

(Vasidrosnamény)

2019.01.01. - 2019. 12. 31.

9. sz. tablazat

sorszam kapcsolatfelvetel modja gyermekek szdma

1 mas csalad-és gyermekjoléti szolgdlat vagy | 2

kézpont éltal kezdeményezett, ide iranyitott

2 jelzérendszer altal kezdeményezett 15

3 0sszesen 17

A fentiekben megfogalmazottakat tdmasztja ald, hogy kapcsolatfelvétel a legtobb esetben a

jelzorendszer kezdeményezésére indult.

A Csaléd-és gyermekjoléti Szolgalat 2019. évben a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 9.§ (5)

bekezdés szerint 2019. februar 27. napjan megtartotta éves szakmai tanacskozdsar. Az éves
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szakmai tandcskozas célja a telepiilés szocidlis és gyermekvédelmi helyzetének bemutatésa,
fejlesztési irdnyainak meghatdrozésa, valamint a helyi kozosség és a dontéshozdk

érzékenyitése.

Az ¢ves szakmai tandcskozast kovetden a Csalad-és gyermekjoléti Szolgélat elkészitette az
éves jelz6rendszeri intézkedési tervet.

Az intézkedési terv a kivetkezdket tartalmazza:
- ajelzOrendszeri tagok irdsos beszdmoldjanak tanulsdgait,
- az el6z0 évi intézkedési tervbol megvalésult elemeket,
- az éves célkitlizéséket,
- a telepiilésre vonatkozé célok elérése és a jelzérendszeri miikddés hatékonysdganak
Jjavitasa érdekében tervezett 1épéseket.

2019-ben is nagy hangsulyt forditottunk az esetkonferencick megtartdsara. Az
esetkonferenciat egy adott esettel kapcsolatban a segitett személy, az Osszes érintett és a
lehetséges tdmaszt jelentd személy, intézmény képviseldje részvételével kell megtartani. Az
¢v folyaman 6 alkalommal keriilt sor esetkonferencia megtartsara.

Egyéb feladatok:

- Gyermekétkeztetés igénybevételéhez segitségnyajtis

A csaléd-és gyermekjoléti szolgalat feladata a sziinidei gyermekétkeztetésre jogosult
hatrdnyos helyzeti és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestild,
halmozottan hétranyos helyzetli gyermeket neveld csalddok felkeresése. A sziinidei
gyermekétkeztetés igénybe vételének lehetdségérdl a telepiilési dnkorményzat jegyzdje
irdsban tdjékoztatja a hétrdnyos és halmozottan hitrényos helyzetli gyermeket neveld
sziilét. A kérelem benytijtdsdhoz a csaldd- és gyermekj6léti szolgalat segitséget biztosit a
jogosult sziilok szaméra.

- Informacié és segitségnydjtds élelmiszer csomag osztdissal kapcsolatban
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A csaladlatogatisok szamdt jelentdsen emeli, hogy a Csaldd-és gyermekjoléti Szolgilat
havonta személyesen tdjékoztatja a Részorulé Személyeket Timogaté Operativ Program
keretein beliil élelmiszert és alapvetd fogyasztési cikket tartalmazé csomagra jogosultakat a

csomagosztas idGpontjarol.

- Kornyezettanulmény készitése
A csalad-és gyermekjoléti szolgélat felkérésre kérnyezettanulmanyt készit.
A kovetkez6 esetekben késziilt kormyezettanulmany:

- A Szabolcs- Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Vasarosnaményi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly felkérésére méltanyosséagi kérelem elbiralasa céljabél.

- A Szabolcs- Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Vasarosnaményi Jarasi Hivatal
Hatosagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly felkérésére csaladba fogadas ligyében.

- Vésarosnamény Viros Onkormanyzata Polgirmestere megkeresése alapjan rendkiviili
telepiilési tAmogatas megéllapitasahoz.

- A Visérosnaményi Kozds Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje megkeresésére

halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz.

- Magantanuléva nyilvinitis véleményezése

A magantanuléva nyilvénitds feltétele, hogy az iskola a teriiletileg illetékes gyermekjélét

szolgélat szakmai véleményét beszerezze.

Pirtfogo feliigyeldi tevékenységgel kapesolatos feladatok elldtisa
Visarosnamény telepiilésen 2019. évben

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiligyi Féosztaly
Igazsagiigyi Osztilya péartfogd feliigyelék altal hajtja végre a birdsdgok jogerds
itéleteiben/végzéseiben, valamint az ligyészségek joger6s hatdrozataiban alkalmazott
szankciok mellett megéllapitott/elrendelt partfogé feliigyeletet, melynek id6tartama egy évtél,
Ot évig tarthat. Az {igyintézd munkavégzése soran ellatja a birdésagok altal jogerdsen kiszabott

kézérdekli munka biintetés végrehajtisdnak szervezését és ellenérzését. Munkdnk sordn
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fiatalkort terheltekkel szemben indult biintetdeljarasokban a nyomozéhatésdg kotelezd
moédon-, mig a jardsi hivatalok gyimhatésiga gyermekkori/fiatalkord vonatkozésaban
megel6zd partfogas elrendelését megeldz6en megkéri a kockdazatértékelést is tartalmazd
kémyezettanulmanyt. Ugyészség megkeresésre fiatalkori/felnétt kor terhelt vonatkozésaban
feltételes Ugyészi felfliggesztés alkalmazasit megelézen, mig birésdgi megkeresésekre
biintetés vagy intézkedés alkalmazdsat megel6z6en partfogd feliigyel6i véleményt készitiink.
Kegyelmi eljards soran, illetve biiniigyi koltség vagy rendbirsig elengedésével kapcsolatos
eljarasokban kornyezettanulméanyt készitink. Hivatalunk egyes iigyészségi, valamint birosagi
tigyekben az eljaras felfiiggesztése mellett medidtorok révén kozvetit6i eljaras lefolytatdsat is
végzi. Gyermekvédelmi intézkedés keretében hivatalunk a Csaldad & Gyermekjéléti
Kozpontok esetmenedzsereivel egylittmiikodve hajtja végre a jardsi hivatalok gydmhatosiga
altal elrendelt megel6z6 partfogé feliigyeletet. Gyermekkori/fiatalkoru terhelt blinmegel6zési
szemponti veszélyeztetettségének kozepes foka esetén a gyamhatdsdg meérlegelése szerint
elrendelheti-, mig magas foki kockazatértékelés esetén a védelembe vételi eljaras mellett
kotelezden elrendelni a megel6ézd partfogast. A partfogd feltigyeld kontroll-, ill. tamogatd
tevékenységénck 6sszehangolasaval probédlja a kisebb-nagyobb stlyt jogsértéseket elkdvetett
terheltek vonatkozasaban a biinismétlési kockdzatot cstkkenteni, mik&ézben a tarsadalom
kézbiztonsdganak védelme érdekében folyamatosan térekszik az iigyfelek torvénytiszteld
életvitelének kialakitdsara és az esetlegesen észlelt biinozoi életszemlélet megvaltoztatasara.

2019. évben az illetékességi teriilethez tartozé telepiiléseken a fiatalkoru terheltek jellegét
tekintve leggyakrabban vagyon elleni (lopas)-, koznyugalom elleni (gardzdaag)-, valamint az
élet, a testi épség és az egészség elleni (testi sértés) blincselekményeket kovettek el. Ezen
kivill az emberi méltésag és egyes alapvetd jogok elleni (maganlaksértés)-, a nemi €let
szabadsiga és a nemi erkdlcs elleni (szexualis erfszak, gyermekpornografia)-, valamint
kzlekedési (ittas jarmiivezetés) biincselekmények elkdvetése tortént. A fiatalok, tettiiket
leggyakrabban valamilyen iskolai- vagy lakohelyi konfliktusbél ad6édéan, hirtelen
felindultségbol, agressziv magatartas révén, fegyelmezetlenségbdl, meggondolatlansagbol

kévették el, de a szubjektiv okok kéziil jellemzden az anyagi haszonszerzés emlithetd.

Vasarosnamény virosban:
o Kornyezettanulminy készitésére biintetGeljards vonatkozaséban 2019. évben

rendbrségi megkeresés két esetben érkezett. A fiatal fii gyanisitottak ellen testi sértés,
illetve gardzdasdg elk$vetésének gyanija miatt indult eljards. Gyédmhatdsag

szabalysértési vagy biintetbeljards miatt megel6z6 partfogas elrendelése tigyében
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intézkedést egy esetben, a testi sértést elkdvetett fiatal vonatkozisdban

kezdeményezett.

» Pirtfogé feliigyel6i véleményt az adott évben ligyészségi megkeresésre egy esetben,

garazdasagot elkovetett fio gyanusitott vonatkozasaban készitett.

e Pirtfogd feliigyelet végrehajtdsira fiatalkoru terheltte]l szemben az adott évben két
biintetéligyben keriilt sor. A testi sértést elkdvetett fiatal fiut a birdsag probara
bocsétotta. A pértfogé feliigyelet az év folyamén letelt. A lopést elkdvetett fitt a
birésag szintén probara bocstotta, amely iigyben a fiatal az év folyaméan betolttte a

18. életévet, majd a partfogo feliigyelet tartama letelt.

e Megelézé partfogast a telepitiésen €16 gyermekkortval/fiatalkoriival szemben az
adott évben gydmhatdsdg egy fiatalkort fiival szemben rendelt el, aki ellen testi sértés
elkdvetése miatt indult rendérségi eljaras. A gyamhatosag a fiatal szdmaéra tobb
magatartasi szabalyt is megéllapitott. A megel6z6 partfogas folyamatban van.

* A telepiilésen lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 fiatalkortival szemben
2019-ben kdzérdekii munka biintetést a birdsag egy esetben alkalmazott. A fiatal
fitval szemben, testi sértés és gardzdasdg miatt, mint halmazati biintetés szabta ki

biintetését a dontéshozo. A blintetés végrehajtasa folyamatban van.

A fiatalkora gyamisitoital szemben indult biintetdeljirdsban rendérségi megkeresésre
késziilt kornyezettanulminy iigyében, valamint a birésigok, iigyészségek altal
eléirt/megillapitott partfogé feliigyelet végrehajtisa sorin szitkségszeriien eldirjik a
Gyermekjéléti Szolgdlat részére torténd megkeresés kiildését, a tijékoztatds kérését. E
tekintetben az adott iddszakban a Csalid és gyermekjéléti Kozponton keresztiil a
telepiilés Gyermekjéléti Szolgilata felé megkeresést egy alkalommal kiildétt.

Gyermekkoruak/fiatalkorG  gyanusitottak esetében irdanyadé cél a gyors, mielébbi
dontéshozatal, melynek révén mar a biinelkdvetést kovetd korai idészakban
kezdeményezhetéek a kriminoldgiai értelemben vett 4rtalomesokkentés, illetve a

veszélyeztetettség megsziintetése érdekében tett intézkedések.
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Az ut6bbi évben a megnovekedett adminisztricids terhek mellett a csdkkend iigyszambél
adédoan egyre t6bb lehetdség adddott az évkézi csaladlstogatasokra.

Megallapitdsa szerint 2019-ben a Gyermekjéléti Szolgslatokkal megfelelé volt
egytittmiikddése. Tovabbra is célja a csalddsegitokkel torténd személyes kapcsolattartas,
indokolt esetekben egyedi esetmegbeszélések, ill. kdzos csalddlatogatss tartdsa. Munkéja
hatékonysdgénak novelése érdekében tovabbra is szamit a telepiilések csalddsegitoitél az
ugyfeleinkr6l adott, szakmailag megalapozott, széleskorli és naprakész informécidkra,
tajékoztatasokra.

Vasérosnamény vérosban 2019-ben veszélyeztetd koriilmény vagy csalddon beliili erdszak
észlelése miatt gyamhatdsag vagy a Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzést nem tett.

Megitélése szerint a hivataluk adta keretek kozott az Igazsagiigyi Osztaly és a Gyermekjoléti
Szolgalatok folyamatosan torekszenek az osszehangolt mikddésre, egymas szakmai
munkéjénak &nzetlen segitésére.

A munkavégzési tapasztalatai alapjan megéllapitja, hogy ko&zrendvédelmi-, illetve
kozbiztonsagi szempontbol az illetékességi teriiletemet figyelembe véve a fiatalkordak
vonatkozasiban Vésirosnamény az egyik kevésbé fertézott telepiilése.

Vésérosnamény varosban a bir6sdg 4ltal kiszabott kozérdekii munka biintetések végrehajtasat
Gajdos Gyulané partfogé feliigyel6 hajtja végre.

Vésérosnameény varosban a partfogo feliigyelet végrehajtasat Farkas Péter partfogo feliigyeld
latja el, akinek hivatali elérhetésége az alibbi:

Szabolcs-Szatmdir-Bereg Megyei Korményhivatal Gydmiigyi és Igazsigiigyi Foosztily
Igazsagiigyi Osztaly

4400 Nyiregyhéza, Kereszt u. 9.,

Telefonos elérhetbségek: 42-597-672, Fax: 42-597-671., E-mail;
szszbmkh.gyif@szabolcs.gov.hu

Teriileti tigvfélfogadas helyszine és iddpontja:

Fogadoora helye: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Gyémiigyi és Igazsagiigyi
Féosztaly Igazsagligyi Osztaly Vésérosnaményi Teriileti Irod4ja
/a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont mogdtti épiilet/
-4800 Vasarosnamény, Rakoczi u. 32.-
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Fogad6dra idépontja: Minden hét cstitértoki napjan: 08:00-16:00 ordig.
Tel.: 06-30-399-8506, E-mail: farkas.peter@szabolcs.gov.hu

A Csalad- és _gyermekjoléti Szolgdlat dital meghatdrozott célok, beazonositott problémdk,

javaslatok, prevencids elképzelések:

Tanécskozasra megfogalmazott javaslatok, célok:

megfogalmazott cél elérni kivant hatais felelds /- ok

A gyermekek veszélyeztetettségének

megsziintetése  érdekében, hatékonyabb

egyuttmiikddést kialakitani.
:iil:)b t:rstetl? egI:SZéléSt A jelzérendszer tagjaival vald

© an,  NOBY 8 eoviittmikodés tovabbi fokozasa: eset 5

szakemberek minél £ Csalad L cs
szélesebb korben | megbesz€lés, eset konferencia, szakma kozi Gyer1'11ekjoletl
egymast tamogatva, | esetmegbeszélések, kerekasztal, egymas ?zolﬂgalat, .
segitve tudjanak segit6é | munkéajanak megismerése, €gymas jelzdrendszeri tagok
tevekenységilikbe kompetencidjanak megismerése.

Konfliktusmegoldé, fesziiltségoldo

foglalkozasok.

A prevencié érdekében
tovabbra is folytatni kell

Blinmegel6zési férumokat, drog-prevencids
¢s egészségigyi felvildgosité elbaddsokat,

a varos terilletén a | DADA programot folytatni kell. Csalad L ¢s
korébbi programokat. Gyermekjéléti
Szolgalat, Renddrség
Lehetoség szerint, Gj tipust felvilagositd
szolgéaltatasokat kell biztositani a fiatal
korosztély részére.
Pilydzati lehetfségek | \  (gyisd-6s  gyermekjoléti  Szolgalat | Coaldd-és
kiaknazasa prevencids programjainak megerfsitése és Gyermekjoléti
Szolgalat

tovabbi 1j programok kidolgozasa, sziilék,
gyermekek, fiatalkoriak vonatkozasaban.
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Interdiszciplindlis

miikédés kialakitdsa: ) i
az intézmények kozdt A szcilgé.ltatésok kozotti  egylittmiikdés | Csalad —és
szakmiai munka, é&s tovdbbi erbsitése. Gyermekjoéléti
parbeszéd javitasa, Szolgilat, .
esetmegbeszélések Jelzdérendszeri tagok
szamanak névelése, ami
torvényi kotelezettség is-
annak megtartisa, tobb
esetkonferencia
létrehozésa. Gyakoribb
megbeszélések a helyi
problémaktél
fuggetleniil.
Kompetencia  hatrok és szakmai | Csaldd - és
. tevékenységek meghatirozasa az észlelé és | Gyermekjoléti
Gy’er'mekvédelml __ | jelzdrendszeri tagok szdméra. szolgalat,
ellitbrendszer u jelzérendszeri tagok
feldllasanak
megismertetése.
Korai fejlesztést végzd szakemberekkel valé | Csaldd - és
egylittmiik6dés javitasa. Gyermekjoléti
Kora gyermekKkori szolgilat,
problémak felismerése
és kezelése. Pedagégiai
Szakszolgalat
Szordéanyagok, segitségével gyermeket | Csalad - és
nevelé csaladok széleskorll tajékoztatasa. Gyermekjoléti
Téjékoztatas szélesebb Szolgalat
kérben.
Tervezett csoportok miikédtetése, (szorongo,
tanuldsi képességjavito, sziilécsoport,
Pszicholégusok munkanélkillickkel, és adéssigkezelési | CAlAd - &
tevékenysfgének csoportok), amnak érdekében, hogy a Gyerekjoléti
kiterjesztése. klienseket minél szélesebb krben tudjuk | SZolzdlat,
segitd tevékenységbe bevonni. Pszicholégus

Nevelési Tanacsado,
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jelzérendszeri tagok

Nyari tabor, Csalad - és
. e g , i .| Gyerekjoléti
Szabadidds ifjosdgi  klub  létrehozasa,  alternativ Szolgalat

tevékenységek bdvitése, | programokba bevonni a fiatalokat.

A gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysiga nagymértékben fiigg az idében torténd
beavatkozastdl. Ehhez viszont sziikség van egy j6l szervezett és jél mikddd észlels- és
jelzbrendszerre. A jogszabalyi elSirdsok ugyan meghatirozzak a jelzdrendszer tagjait,
feladataikat €s jelzési kotelezettségiiket, azonban ennek ellenére a mitkédés még mindig nem
z6kkendmentes. A tagok nem minden esetben teszik meg a jelzéseket — amely mogott 4llhat a
kdvetkezményekt6] valé félelem vagy az informaci6 hidny is. A jelzérendszer tagjaival
szemben ¢rvényesithetd szankciok (pl. fegyelmi felelosségre vonas) alkalmazasanak még
nincs mérhetd kimenete. A gyermekjoléti szolgéltatds hatékonysdgat névelné, ugyanakkor a
gondozasi id6tartamot cstkkentend, ha minden jelzbrendszeri tag egyiittmitkédne a Csalad-és
gyermekjoléti Szolgalattal, emiatt a szakmakozi egylittmiikodés dsszehangolasara szeretnénk
hangsulyt fektetni. A rendszeres esetmegbeszélések megtartésa, k6z6s megoldasok keresése
az ¢rintett jelzorendszeri tagokkal tovabbra is nélkillozhetetlen. A kevésbé aktiv
jelzérendszeri tagok motivélasa, arra vonatkozéan, hogy a szakmakdzi esetmegbeszélések
aktiv résztvevéivé valjanak, Eves célkitiizéseink a jelzérendszeri tagok beszamoloi,

visszajelzési és a munkank soran szerzett tapasztalataink alapjan keriiltek megfogalmazésra.

A Csalad-és gyermekjoléti Kozponttal valé egyiittmiltkddés is el6segiti a hatékonyabb
probléma feltirdst, azok megolddséra kozdsen tudunk lépéseket tenni az eredményes
munkavégzés érdekében. A csclekvési tervek alapos Osszehangolasa és a  kozds

csaladlatogatasok is fokozzdk az eredményességet.

A jelzérendszeri tagok dltal tett javaslatok a gyermekek helyzetének javitisa érdekében:

Ruha, jiték, élelmiszeradomény juttatisa a hétrinyos és halmozottan hatranyos
helyzetii csaladok részére.

- Raszorul6 gyermekek természetbeni timogatisanak megszervezése.
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Tajékoztatés és informéaciokozvetités a segitségnyijtasi lehetdségekrdl.

Az igazolt és igazolatlan iskolai hidnyzasok kévetkezményeirdl, torvényi elbirasokrol.
Prevenci6s eszk6zok alkalmazaséval az iskola keriilés megakadalyozésa, és a tanul6i
lemorzsolédas csokkentése.

Csaladon belilli értékrend és szemléletformélds lenne az elsédleges, legfontosabb
feladat.

Tapasztalatcsere a szakemberek kéz6tt.

A tanulok jogainak és kotelezettségeinek megismertetése.

A sziilék figyelmének felhivasa kotelességeik teljesitésére, elsésorban a gyermek
dvodai és iskolai tankdtelezettségére vonatkozéan.

Szabadid6 hasznos eltéltése a sziill6k bevondsaval.

Felhivni a fiatalkordak figyelmét a korai terhesség hatranyaira, ezzel elkeriilve a korai
iskolaelhagyést és a korai lemorzsoldast.

Biztatni 8ket a munkalehetéségek kihasznaldsara. Motivalas eldsegitése a képzésre, és
tovabbképzésekre.

Térekedjtink a csaliddokkal kozosen a tisztdbb és élhet6bb komyezet kialakitasara,
lakékdmmyezetiik folyamatos karbantartdsara, tisztantartiséra,

Figyelemfelhivis prevencits eszkdzokkel az egészséges é&letmod kialakitiséra a
gyermekek és azok csalddjai kérében.

Kiemelt fontossagii szerepet kap a dohényzas, alkohol és drogfogyasztas csékkentése
€s megsziinése a fiatalkoruak ksrében.

Fejlesztdpedagogus alkalmazésa. (kevés a szakember)

Tanulds tdmogatasa.

Férumok tartdsa a szillk részére. (a tudas, mint érték, mentalhigiénia,
szenvedélybetegségek megel6zése témakérben)

Kotelezni kell a sziilket, hogy a Pedagdgiai Szakszolgilathoz beutalt gyermekeket
vigyék el a vizsgéilatra.

-Megel6z6 gyakorlatsorok beépitése a testnevelés orédkon. (mivel magas a
mozgasszervi megbetegedések megjelenése)

Ismeretterjesztés a gyermekek és a szill6k korében az okoseszkdzok korlatlan
alkalmazasanak kivetkezményeirdl.

Osztalyfénoki 6ra keretében blinmegeldzési és kozlekedés rendészeti oktatés, eléadds
megtartasa.
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- Blinmegel6zési és kozlekedés rendészeti oktatds, eldadds megtartasa a
kézfoglalkoztatottak kirében, illetve a kisgyermekes sziiloknek.

e. Belsé ellendrzés helye és feladata a Beregi Tobbeéli Kistérségi Onkormanyzati
Tarsulasnal:

A térgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése
A belsd ellenér az ellendrzéseket a 2019. évben alapvetden a BEREGTOT 2019. évre

vonatkozé éves és 6sszefoglald éves belso ellendrzési tervében foglaltak szerint végezte el. A
BEREGTOT 2019. évi munkaterve az Onkorményzatok igényeit felmérve, a stratégiai
ellenérzési tervre, illetve kockdzatelemzésre alapozva kerlilt §sszedllitasra a rendelkezésre

4116 1 6 belsé ellendrzési kapacitas figyelembevétele mellett.

Az év kdzben felmeriilt (ijabb dnkormanyzati igények (soron kiviili, terven feliili ellendrzési
javaslatok, tanacsado tevékenység igénylése) kiszolgalasa, valamint a jelentkezé problémak
hatékony, szakszer(i megoldasa érdekében az eredeti belsd ellendrzési terv megvalositasa
némileg modosult. Az egyes végrehajtott ellendrzésekre forditott tényleges ellenéri napok
szama a tapasztalatok szerint meghaladta a tervezett ellendri napok szadmdt, melyet a
tovdbbiakban a tervezések sordn is figyelembe kell venni, valamint a belsé ellenor
személyében is valtozas tortént, ezért az atallas idészakaban a tervezett napok nem a terv

szerint alakultak.

A Beregi Tobbcélt Kistérségi Onkormanyzati Térsulas (a tovébbiakban: BEREGTOT) tagjai
a Tdarsulds keretei kozoit kozdsen biztositjak a jogszabaly altal kotelezéen eldirt belsd
ellenéri feladatok ellitisdt. Ennek értelmében a BEREGTOT belsé ellenérzési
feladatellatdséban 2019-ben részt vevd 18 telepiilési dnkormanyzat' esetében a belss ellendri
feladatokat 1 f6 fiiggetlenitett bels6 ellendr latja el, 6nallé munkakorben, beleértve a belsé

ellenérzési vezetd jogszabalyban meghatarozott feladatait is.

Az egyiittmiikddés célja, hogy a Tarsulas hatékonyabban, szakszeriibben és
koltségtakarékosabban biztositsa a belsd ellendrzési feladatellatasaban részt vevé telepiilési

onkorméanyzatok, nemzetiségi Onkormdanyzatok, azok kozds Onkormanyzati hivatalainak,

1

A 2019, évben részt vevd oOnkormanyzatok a kdvetkez8k: Aranyosapiti, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gylire,
Hetefejérese, Ik, Jand, Kisvarsany, Matyus, Nagyvarsany, Olcsva, Takos, Tiszaadony, Tiszaszalke, Tiszavid,
Vamosatya, Vasarosnamény
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koltségvetési szerveinek bels§ ellenérzését, valamint az Onkorményzatok, intézményi
tarsulasok feligyelete ald tartozo kéltségvetési szervek feliigyeleti jellegli ellendrzését. Ezzel
kistérségi szinten egységes belsd ellenérzési rendszer kialakitdsarsl, miikddtetésérdl, a
sziikséges forrdsoknak a tarsulds keretében torténd biztositdsardl, a belsé ellenérzési feladat
koz6s ellatdsérol gondoskodtak.

A kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) hatdrozza meg a kisliségvetési szervek vezetbi
szdmdra a belsé kontrollrendszer kialakitisira &s mikddtetésére  vonatkozd
részletszabélyokat, valamint a bizonyosségot ad6 és tanacsad6 tevékenység eljarasrendjét. A
Bkr.-ben foglaltak értelmében a belsé ellendrzéssel kapesolatos feladatok ellitisdrel a

koltségvetési szerv vezetdje kiteles gondoskodni,

A Bkr. 11. §-a alapjin a koltségvetési szerv vezetdje kiteles a rendelet 1. melléklet
szerinti. nyilatkozatban értékelni a kéltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének
mindségét, melyet az éves kiltségvetési beszamoléhoz kell mellékelni, A koltségvetési
szerv vezetbje ebben arrél nyilatkozik tobbek kozott, hogy a megfelelé kontrollkdrnyezetet
kialakitottak, a szervezeti stratégianak megfeleléen hatiroztak meg az éves célokat, a célok
megvalésitdsa érdekében kialakitdsra keriitek a sziikséges folyamatok, a célokat
veszélyeztetd kockazatokat felmérték és kezelték, a folyamatokra megfeleld kontrollokat
alakitottak ki, biztositottdk a szervezeten beliili (€s a szitkséges killsd) informaci6aramlést,
valamint minden folyamatra vonatkozéan biztositottdk a nyomon kovethetGséget,

feliilvizsgélatot, visszacsatol4st.

A Bkr. 12, §-dban meghatdirozott, belsé kontrollrendszer témaksrében elirt — kétévente
kitelez6 - tovabbképzési kitelezettségére.

A belsd ellendrzési tevékenységet a vonatkozo hatilyos jogszabalyok, a belsé ellendrzésre
vonatkozé magyarorszégi és nemzetkézi standardok, az allamhéztartdsért felelds miniszter
altal kdzzétett modszertani \itmutatok alapjan, valamint a BEREGTOT Belsé Ellendrzési
Keézikonyve alapjan kell végezni.

Az éves és Osszefoglald éves ellendrzési jelentések elkészitésének els6dleges célia — a

jogszabdlyi kotelezettség teljesitésén tulmenden - a Tarsuldsban részt vevd 6nkormanyzatok,
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illetve koltségvetési szervek vezetdinek segitése az ellenérzési tapasztalatok értékelése,
elemzése, az ellendrzési jelentésekben tett javaslatok, megallapitisok attekintése, azok
nyomon kovetésének, hasznositasdnak megismerése altal. Ugyanakkor szidmot kell adni a
Téarsulds keretében ellatott, fliggetlen belsd ellendrzés tirgyévi munk4jiré]l annak érdekében,

hogy attekinthetd, értékelhetd lehessen a belso ellendrzés tevékenysége.

A Bkr. 48. §-dnak megfeleléen a belsd ellenbrzési vezetd az allamhaztartasért felel6s
miniszter &ltal kozzétett moédszertani utmutaté figyelembevételével® késziti el az éves
ellen6rzési jelentését. Az éves ellendrzési jelentés, illetve Gsszefoglalé éves ellendrzési
jelentés az alibbiakat tartalmazza:
a) a belsé ellenérzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjdn az aldbbiak
szerint:
aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;
ab) a bizonyossdgot adé tevékenységet eldsegitd ¢és akadalyozo6 tényez6k bemutatasa;
ac) a tanacsado tevékenység bemutatasa;
b) a belsd kontrollrendszer miikodésének ériékelése ellendrzési tapasztalatok alapjdn az
alabbiak szerint:
ba) a belsd kontrollrendszer szabalyszeriliségének, gazdasigossaganak, hatékonysaganak
¢és eredményességének ndvelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok;
bb) a belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

c) az intézkedési tervek megvaldsitdsa.

Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellenérzési vezeté a felelés. A belsd
ellendrzési vezetd az éves ellenOrzési jelentést jovahagyasra megkiildi a Téarsulas Elnke és
Térgulds munkaszervezeti feladatat elldtd koltségvetési szerv vezetdje részére a targyévet
kévetd év februar 15-ig.

A Bkr. 56. § (8) és (9) bekezdései alapjan az éves ellenGrzési jelentést a Térsulés
munkaszervezeti feladatat ellaté koltségvetési szerv vezetbje az egyes Onkormanyzatok
zarszamadasanak hatdridejére, de legkés6bb marcius 20-ig az érintett jegyzd(k) részére

megkiildi, hogy azt a polgarmester(ck) a zdrszamadassal egyidejilleg a képviselo-testiilet el¢

2az ,Utmutat6 a kéltségvetési szervek belss kontrolirendszerérd| és belss ellenérzésérsl sz616 370/2011. {XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan dsszeallitandé éves ellenérzési terv és dsszefoglalo éves ellendrzési terv, valamint éves
ellenérzési jelentés és dsszefoglald éves ellendrzési jelentés elkészitéséhez” ¢. dokumentum az alabbi linken érhet6

el
http://ngmszakmaiteruletek. kormany.hu/utmutatok-az-eves-tervek-es-jelentesek-
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terjeszthessé(k). Az éves ellenbrzési jelentést dnkormanyzatonként, illetve a Térsulasra kiilén-
kiilon kell késziteni. A BEREGTOT jelenleg hatélyos Térsuldsi Megallapodasanak
értelmében a Térsulas és annak iranyitdsa ald tartozé kéltségvetési szervek belsd

ellenbrzésének miikddtetését a Tarsulasi Tanacs Pénziigyi Bizottsaga latja el.

A polgirmester a tirgyévre vonatkozé éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi
dnkormdnyzat feliigyelete ali tartozé koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései
alapjin készitett éves Gsszefoglalé ellendrzési jelentést - a tdrgyévet kiovetben, a

zdrszamaddsi rendelettervezettel egvidejiileg - a képviselo-testiilet elé terjeszti
jovahagydsra.

A belsé ellen6r évente egyszer beszamol a Tarsuldsi Tanacs felé az el6z6 évi belso ellendrzési
tevékenységrol.

V. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA
ONERTEKELES ALAPJAN

= I/1. Az éves ellenbrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/1/a. A tirgyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

A bels6 ellenér az ellenbrzéseket a 2019. évben alapvetben a BEREGTOT 2019. évre
vonatkozo éves €s bsszefoglald éves bels ellen6rzési tervében foglaltak szerint végezte el. A
BEREGTOT 2019. évi munkaterve az onkorményzatok igényeit felmérve, a stratégiai
ellendrzési tervre, illetve kockézatelemzésre alapozva keriilt Gsszeéllitisra a rendelkezésre

all6 1 16 belsd ellendrzési kapacitas figyelembe vétele mellett.

Az év kozben felmertilt ujabb dnkorményzati igények (soron kiviili, terven feliili ellenérzési
javaslatok, tanacsadé tevékenység igénylése) kiszolgéaldsa, valamint a jelentkezé problémék
hatékony, szakszerli megolddsa érdekében az eredeti belsé ellenbrzési terv megvalésitasa
némileg moédosult. Az egyes végrehajtott ellen6rzésekre forditott tényleges ellenéri napok
szama a tapasztalatok szerint meghaladta a tervezett ellenéri napok szimét, melyet a

tovabbiakban a tervezések soran is figyelembe kell venni.
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Az alabbi tablazat a tervezett és végrehajtott ellen6rzésekkel kapesolatos adatokat tartalmazza

az ellendrzés tipusa alapjan:

AR o
S s e S EEN

len6rzés tipusa

g

Séabélyszérﬁségi és

pénziigyi  ellendrzés
) 9 8 94,0 84,0 89% 89%
(terv szerinti és terven
feliili ellenérzés)
Rendszerellendrzés
<) 3 40,0 40,0 100% 100%
{terv szerinti)
Teljesitményellentrzes
. 0 0 0,0 0,0 0% 0%
(terv szerinti)
Informatikai ellentrzés 0 0 0,0 0,0 0% 0%
Utodellendrzés (terv :
o 1 0 0,0 0,0 0% 0%
szerinti)
Soron kivizli
1 1 20,0 20,0 100% 100%
ellendrzések
Osszesen: 14 12 154,0 1440 86% 94%

A 2019. évben elvégzett ellendrzéseket és azok fobb jellemzéit az aldbbi tablizat tartalmazza.
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A 2019. évben végzett ellenBrzések sordn a belsd ellendr arra torekedett, hogy — a potencilis
hibak megel6zése érdekében - megalapozott javaslatokkal segitse az ellendrzétt szervezetben,
rendszerekben, folyamatokban rejlé6 kockézatok feltdrdsat és kikiiszobdlését, a
szabilyszerliség érvényesiilését, a hatékonysdg javitdsit. A belsd ellendr a jovében is
torekszik majd arra, hogy a megjelent vj, illetve jelentbs mértékben médosult jogszabalyok
¢rtelmezéséhez, egységes végrehajtisshoz segitséget nyujtson, egyilittmikodve az
onkorményzatok, illetve azok intézményeinek felelés munkatarsaival. E tevékenységében ki
kell hasznilnia a tarsult feladatellatisban rejld szinergia-hatdsokat, lehetdvé téve az Un.
»legjobb gyakorlatok™ megismerését az érintett szervezetek szaméra.

I/1/b. Az ellenérzések sordn biinteté-, szabalysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi eljaris
meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hianyossdg gyaniija Kapesdn tett

jelentések szima és rovid Gsszefoglaldsa

y o r,or

Az ellenbrzések soran biintetd-, szabalysertési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards

meginditasara okot add cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyaniija nem meriilt fel.

* I/2. A bizonyossigot adé tevékenységet elésegité és akadalyozé tényezék

bemutatasa

I/2/a. A belsé ellendrzési egység humsinerdforris-ellatottsiga

A belsd ellen6rzési feladatok ellatdsinak kozds biztositisa a BEREGTOT sajat
feladatellatasdban, 1 6 figgetlenitett belsé ellendr alkalmazisival, 6nallé munkakdrben
valosult meg a 2019. évben. (A kordbbi években jellemzd két fével ellentétben 2013.
szeptemberétdl mar csak 1 f6 litja el a belsd ellendrzési feladatokat.) Killsd szolgaltatoi
kapacitds igénybevételére nem keriilt sor a targyévben. Adminisztrativ személyzettel nem
rendelkezik a belsd ellenorzés, ezért a belsd ellenérzés adminisztrécijdval kapcsolatos
feladatok eflatdsa — postai és elektronikus levelezés, iktatés, iratkezelés, sokszorositas, az
eléirt nyilvantartdsok vezetése, ellendrzések megszervezése, stb. — szintén a belsé ellendr

feladata.
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A bels6 ellendr 2013, szeptemberétél a Tarsulasi Megéallapodasnak megfeleléen a
BEREGTOT KFI alkalmazaséban all, feladatait kozalkalmazotti jogviszony keretein beliil
latja el. A belsé ellendrzés fiiggetlenségének biztositasa érdekében a belsd ellendr a Térsulasi
Tanécs aldrendeltségébe tartozik. A T4rsuldsndl a belst ellendrzést egy f6 14tja el, igy a belsd
ellendrzési vezeté meghatarozott feladatait is a belsd ellendr végzi. A belsd ellenér megfeleld
szakmai képzettséggel (pénziigyi ado-, illeték, vam szaktandcsadd) és relevans, tébb éves
allamhéztartasi, szamviteli, pénziigyi tapasztalattal rendelkezik.

A Bkr. 24. § (7) bekezdése alapjén a belsd ellendrék kotelesek a mar megszerzett ismereteiket
naprakészen tartani, fejleszteni, a véltozdsokbol eredd kovetelményekkel Gsszhangba hozni.
Ennek érdekében kétévente kotelesek szakmai tovdbbképzésen részt venni, és kiildn
jogszabdlyban elbirt esetekben vizsgat tenni. A belsé ellenér 2020-ban lesz koteles

tovabbképzésen részt venni, vizsgat tenni,

1/2/b. A belsé ellenér szervezeti és funkcionailis fiiggetlenségének biztositdsa

A belsd ellendr kozvetleniil a Tarsulasi Tanacsnak aldrendelten, szervezetileg az ellenérzott
teriiletektd]l elkiilonitetten helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit kdzvetlenill az
ellenGrzéssel érintett koltségvetési szerv vezet6jének kiildi meg. A belsé ellendr elkészitette a
Tarsulds Belsé Ellenérzési Kézikonyvét, mely 2018. majus 07. napjatél hatdlyos, ezen
dokumentum aktualizalasa 2020. II. negyedévben kell, hogy megtdrténjen. A kézikonyv
elektronikusan, szkennelt formaban megkiildésre keriilt valamennyi &nkorményzat szamara.
A hatalyos, jévahagyott kézikonyv a belsd ellenomél eredetiben és elektronikus formaban is

elérhetd.

A Belsé Ellenérzési Kézikonyv érteimében a Tarsulds Elndke kiteles biztositani a belsé
ellenér funkcionilis fliggetlenségét. A belsd ellendér nem rendelkezhet semmilyen, az
ellendrzott tevékenység feletti hatiskdrrel és nem lehet az ellen6rzstt tevékenységért felelds.
A belsé ellendr bevonisa a szervezet szabalyzatainak, rendszereinek, eljarasainak
kidolgozasaba és végrehajtasaba csak tanicsadés, véleményezés jelleggel torténhet. A belsd
ellendr bizonyossagot ado ellenérzési és a nemzetkdzi, valamint az dllamhaztartdsért felelés
miniszter &ltal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal Gsszbangban lévé tandcsadd

tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasiba nem vonhaté be.
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A BEREGTOT esetén a belsé ellendrzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének
kialakitdsa megfelels. A funkcionalis filggetlenség biztositott az éves ellenérzési terv
kidolgozasa, az ellenGrzési program elkészitése és végrehajtdsa, az ellendrzési modszerek
kivalasztasa, a kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, az ellenérzési jelentések elkészitése
sorén.,

1/2/c. Osszeférhetetlenségi esetek

Amennyiben a belsd ellendr a vizsgélt szervezet szdméra cllenbrzési vagy tanécsaddsi
tevékenységet végez, biztositani kell, hogy e tevékenységek ne vezessenek
osszeferhetetlenséghez. A Bkr. 20. § szerinti Osszeférhetetlenségre és a funkcionalis

fliggetlenség megsértésére a 2019. évben sem keriilt sor.

I/2/d. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

A targyévben a Bkr. 25. §-aban megfogalmazott, belsd ellendri jogosultsagokkal kapcsolatban
problémak, korlatozdsok nem meriiltek fel. Az ellenérzés soran valamennyi dokumentécidhoz
¢s ellendrzbit személyhez, szervezethez hozzaférést engedtek, az informaciokérés lehetdsége

biztositott volt,

1/2/e. A bels6 ellendrzés végrehajtisdt akaddlyozé tényezbk

Az ellenérzéshez alapvetben szitkséges targyi és technikai feltételek biztositottak voltak. A
belsd ellenbrzés végrehajtasat tartésan akadélyozé tényezd nem volt. Az Onkorményzatokkal
valé kapcsolattartds néhény esetben problémas volt, de a vizsgalatokat sikeriilt viszonylag
zokkenbmentesen lefolytatni. A 2019. évben a kovetkezé tényezék befolyasoltédk a
hatékonyabb, jobb feladatellatast:

- Az elmilt id8szakban lezajlott jogszabalyi valtozdsok értelmezése és feldolgozésa
jelentfs tSbbletterhet rétt a szaktertiletek munkatérsai mellett a belsé ellendrzésre is, a
valtozdsok megfelelé nyomon kovetését folyamatos onképzéssel igyekszik biztositani
a belsd ellendr.,

Az onkormanyzatoknél altalaban lemaradés tapasztalhaté a jogszabélyi véltozasokat
kgvetben a miikddéshez feltétleniil sziikséges szabélyzatok elkészitése, aktualiz4lasa
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teriiletén. Emellett az évenkénti feliilvizsgalat, jogszabalyoknak térténé 90 nap alatti
megfeleltetés kovetelményét sem sikeriilt minden esetben megvaldsitani, illetve tobb
esetben a szabalyzatok aktualizalasa jelenleg is folyamatban van.

- Az ellendrzések id6beosztisaban és megvaldsithatosdgiban a belsé ellenér a 2019.
évben is igyekezett alkalmazkodni az ellendrzitt szervezet munka- és pihendidejéhez,
valamint a jelentGs leterheltséggel jaré idoszakokhoz (kdltségvetés-tervezes,
beszamold készités, stb.).

A negyedik negyedév feladatat képezte a kdvetkezd év Eves ellendrzési tervének

Osszehangolasa €s elkészitése.

I/2/f. Az ellendrzések nyilvintartisa

A belsé ellendrzésekkel kapcsolatos, a Bkr. szerinti nyilvantartisokat a belsé ellenér
elkészitette, és elkiiloniilt formaban elektronikus médon tartja nyilvan. A keletkez6 adatok,
iratok, ellenérzési dokumentumok a Belsé Ellenorzési Kézikdnyvben foglaltaknak
megfelelden keriiltek iktatdsra, megérzésre és a bels6 ellendr gondoskodik azok szabélyszerti,

biztonsagos tarolasérol.
1/2/g. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

A belsé ellendrzés kiemelt feladatinak tekinti mind az oOnkorményzatok, mind azok
intézményei tekintetében a belsd kontrollok javitdsa, tovébbfejlesztése érdekében teendd
hasznos ajénldsok és javaslatok megfogalmazasat, kiemelt figyelemmel a jogszabalyi
valtozdsokra, illetve szervezeti és feladatvéltozasokra. A belsd ellenbrzési tevékenység
fejleszthetd a kotelezd6 és a nem kotelezd képzéseken torténé részvétellel, az
informdcibellatas, informdcidellatottsag novelésével, melynek érdekében az érintett
onkorményzatok, koltségvetési szervek munkatarsaival vald folyamatos szakmai
kommunikéciéra és egytittmiikddésre van sziikség.

= ]/3. A taniacsadé tevékenység bemutatasa

A belsd ellendrzés arra torekszik, hogy tanacsadoi tevékenysége, szakértdi tdmogatdsanak
szerepe és jelentdsége az elmult évekhez képest egyre nagyobb szerepet kapjon, melynek

eredménye ma mér kézzel foghaté. A jogszabalyi kérnyezet folyamatos valtozdsa ¢€s a
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VI.

szervezeti dtalakuldsok a kockézati tényezdk novekedésével jémak egyiitt. A kockézatok
csokkentése, a mitkddés zavartalansdga, a problémak gyors megoldasa érdekében sziikséges,
hogy a felmeriilt kérdésekre gyors és pontos vélaszt kapjanak az érintettek. Ehhez a 2019.
¢évben tobb alkalommal — forméalisan és informélisan (szdban, telefonon) egyarant - igénybe
vették a belsd ellendrzés tandcsadoi kapaéité.sé.t. Ennek eredményeképpen — az egyes
vizsgalatok keretein beliil is — a tandcsadé tevékenységre forditott belsé ellendrzési kapacitas
jelentdsen ndvekedett a bizonyossigot adé tevékenységre forditott belsé ellenbrzési
kapacitishoz képest. Irasbeli és/vagy sz6beli tandcsadésra keriilt sor — t5bbek kozott — az
alabbi témékban a jegyz8k, intézményvezetbk, pénziigyi munkatérsak kérésére:

- Kételezden elirt szabalyzatok;

- Tiszteletdij és kozfoglalkoztatss;

- Kézfoglalkoztatss;

- Kozalkalmazotti, kiztisztvisel8i jogviszonyok, bérek:

A belsé ellendrzés egy-egy teriilet vonatkozdsiban az ellenérzések nyoméan szerzett

tapasztalatokat folyamatosan megosztotta az érintettekkel a feladatok megoldasa kapcsan.

A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE
ELLENORZESI TAPASZTALATOK ALAPJAN

* II/1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasdgossiginak,
hatékonysiginak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett

fontosabb javaslatok

A belsd ellendr az ellendrzéseket alapvetden a 2019. évben a BEREGTOT ellenérzési
tervében foglaltak alapjan végezte el. A részletes megillapitisokat és javaslatokat az egyes
ellenérzési jelentések teljes terjedelemben tartalmazzdk, melyeket az egyes
vizsgalatokban érintettek megismerhettek. Az aldbbiakban réviden Osszegzem az egyes
ellendrzési témdk fbb, dltalinosithaté megillapitdsait, melyeket minden érintett

vezetbnek érdemes és hasznos sajit szervezetének irinyitdsa és mikidtetése
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tekintetében atgondolni, sajat folyamatait Attekinteni és a javaslatokat figyelembe venni,

a tapasztalatokat hasznositani.

A szervezeteknél alkalmazott vertikilis operativ gazddlkodas pénziigyi irdnyitisi és
ellenérzési rendszere (kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds,
érvényesités, utalvanyozas) valtozatos képet mutat. A szervezetek Gazdalkodasi Szabalyzatat
ajanlott rendszeresen feliilvizsgdlni, és sziikség szerint a hatilyos jogszabélyi
rendelkezéseknek, illetve az aktualis szervezeti kereteknek megfeleléen modositani, vagy uj

szabalyzatot kiadni.

Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy melyik jogkdrt, mely személy jogosult gyakorolni
az egyes szervezetek tekintetében, erre a vonatkozd jogszabalyok (Aht., Avr.) megfeleld
Gtmutatast adnak. Példdul onkorményzat esetén alapvetGen a polgarmester jogosult
kotelezettséget vallalni, illetve utalvanyozni. Minderre a kdoltségvetési szerveknel a

koltségvetési szerv vezetdje a jogosult.

Javaslom, hogy a vertikalis gazdalkod4si folyamat megfelelé és z6kkendmentes miik&dése
érdekében az Osszeférhetetlenségi esetekre, vagy esetleges tartds tavollét, akadalyoztatas
esetén irasban adjon felhatalmazast az eredetileg kijelslt személy egy masik személynek az
adott szervezet tekintetében a meghatarozott gazdilkodadsi jogkdr gyakorlasira. A
felhatalmazasra, vagy annak visszavondsdra vonatkozd, megfelel¢ adattartalmu, irdsos

dokumentum a belsé gazdalkodasi szabalyzat mellékletét kell, hogy képezze.

Az utalvanyrendeletek megfeleld, teljes kori kitdltésére (alafrasok, datumok, konyvelési
adatok, stb.) szintén fel keil hivni a szervezetek figyelmét,

A gazdalkodési jogkdrok alkalmazasdval kapesolatosan fontos, hogy az Gsszeférhetetlenséget
keriilni kell, illetve az egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorlasara feljogositott személyekrél €s
aldiras-mintajukrdl teljes kor, naprakész nyilvantartast sziikséges vezetni. Az Avr. az
aldbbiak szerint hatirozza meg a gazdalkodasi jogkorokkel kapcsolatos dsszeférhetetlenségi
esetekre vonatkozo tilalmakat, melyet az ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében
meghatarozott tiltdsokra vonatkozoan a kovetkezO paragrafus szemléltet (Onkorményzat

esetében!):
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60. § (1) A kételezettségvallalé és a pénzligyi ellenjegyzd ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében azonos
személy nem lehet. Az érvényesité ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kételezettségvallalasta, utalvanyozdsra jogosult és a teljesitést igazolé személlyel.

(2)" Kotelezetiségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazoldsara
irdnyulé feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari Torvénykdnyv szerinti kozeli
hozzétartozdja, vagy maga javéra latna el.

(3)" A kételezettséget vallal6 szerv a kbtelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre, teljesftés igazolésdra,
érvényesitésre, utalvanyozésra jogosult személyekrél és alafras-mintajukrd] - elektronikus alairas alkalmazasa
esetén a hasznalt tanusitvanyokrél és az elektronikus aldirashoz kapcsolodé tandsitvany nyilvanos adatairdl - a

bels6 szabalyzataban foglaltak szerint naprakész nyilvantartast vezet.

Altalanossagban elmondhaté, hogy az omkorményzatok és szerveik gazdilkoddisat
megalapoz6 szabalyzatok tartalmilag sok esetben elavultak, nem teljes mértékben felelnek
meg a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek, valamint nem minden esetben veszik
figyelembe az aktuilis személyi és szervezeti kereteket, feltételeket. A vizsgilt szervezetek
nem minden esetben rendelkeztek valamennyi, jogszabély altal elSirt belsé szabdlyzattal. A
belsd ellendrzés ezért javasolja, hogy a bels szabalyzatokat a hatélyos jogszabalyoknak
megfeleléen alkossak meg, illetve aktualizaljak.

A szervezetek tulajdonéban 1évé gépjdrmiivek tizemeltetésével kapcsolatban fel kell hivni a
figyelmet arra, hogy azon szervezet (villalkozis, koltségvetési szerv, stb.), mely tevékenységi
korével kapesolatosan elszamolhatja a tevékenység végzése kbzben elhasznalt izemanyagot,
annak figyelembe kell vennie az elszémolds alapjéul szolgdlé jogszabalyt, mely szerint az
elszdmolhatd mértékek a jarmii tipusa szerint valtoznak. Az erre vonatkozd 60/1992. (IV.1.)
Korm. rendelet tartalmazza azokat a mértékeket, amiket figyelembe kell venni az elszamolés

soran, ahol a jarmiivek kiildnbdzé szempontok alapjdn vannak bekategorizélva.

A gépjarmivek igénybevételének, haszndlatdnak és koltségelszdmoldsinak irdsbeli
szabalyozdsa, a felhaszndlas dokumentéldsa altal a kozpénzek Atlithaté felhaszndlésa,
valamint az onkorményzati vagyonvédelem érdekében mindenképpen indokolt valamennyi
onkorményzati tulajdonban 1évé szervezetnél — beleértve a 100%-os Onkorményzati
tulajdonban 4ll6 gazdaségi tdrsasdgokat is -, s6t az Onkorményzat esetén ez kifejezetten
jogszabaly altal el6irt kitelezettség is.

A bels6 ellendrzés javasolja, hogy a szervezetek tulajdondban 1évé valamennyi gépjarmiivet

szdmba véve részletesen szabalyozzdk azok igénybevételét, lizemeltetését, hasznalatat,
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valamint a vonatkozé kdltségelszémolast. Fontos, hogy a tényleges lizemanyag-felhasznalast
az egyes gépjarmiiveknél a jogszabélyi és belsé szabélyzatban foglaltaknak megfeleléen
dokumentaljdk, mely a szamviteli elszamolss alapjat képezi. Javaslom, hogy a
menetleveleket/fuvarleveleket a szigori szdmadéasi bizonylatokra vonatkozé eléirdsoknak
megfeleléen, a bizonylatok tartalméra és kezelésére vonatkozé szabélyok figyelembe
vételével mindig vezessék, azokat pontosabban toltsék ki annak érdekében, hogy a

feladatellatas megfeleld ellendrizhet6sége megvalsulhasson.

Javaslom, hogy a 60/1992. Korm. rendelet eléirasainak megfelelden, a miiszaki paraméterek
alapjan hatarozzék meg a menetlevelek szerinti lizemanyag-felhasznalas, illetve —elszdmolas
modjat és részletszabalyait valamennyi eszkéz, igy a traktor esetében is. A 60/1992. Korm.
rendelet eldirdsainak figyelembe vételével — annak a 3. és 4. mellékletében foglaltak szerint —
dolgozzdk ki és a belsd szabélyzatban rogzitsék a mezdgazdasagi gépjarmiivek
Uzemanyagkoltség-elszamoldsdhoz hasonléan a gépjarmiire  vonatkozé lizemanyag-
elszamolési modot és feltételeket. Javaslom tovabba, hogy az adott id6szak teljesitményének
ellenérizhetosége érdekében a szamlan minden esetben tiintessék fel a gépkocsi rendszamat és
a tankolds idépontjaban a tényleges km ora 4lldsat. Rendszeresen el kell végezni az

lizemanyag-clszdmolasat valamennyi gépjarmi esetében,

Az éves elemi koltségvetési beszdmolok vizsgilata alapjan a szervezetek az éves elemi
koltségvetési beszamoloikat alapvetben megfelelden készitették el. Javaslom ugyanakkor,
hogy a jovében az Aht., illetve Awvr. szerinti, el6irdnyzat-mddositisokra vonatkozo
rendelkezéseket a jov6ben maradéktalanul tartsak be. A jovében is figyeljenek arra, hogy az
onkorméanyzat és intézményei tekintetében a koltségvetési rendelet médositasat - a kincstari
éves beszdmolok teljesitési adatai alapjan - az éves beszamoldban szerepeltetett adatokkal
Osszhangban februar 28-ig elvégezzék, és ezen modositott adatokat szerepeltessétek a
zarszamadasi rendeletben, amit a jelenleg érvényes szabélyok alapjan méajus végéig kell
elfogadnia a Képviselo-testiiletnek. Javaslom, hogy a rendeletekben a koltségvetési, illetve
finanszirozdsi bevételek és kiadasok, valamint a koltségvetési, finanszirozasi, stb. hisny

fogalmat a jogszabilyi el8irdsoknak megfelelden alkalmazzak.

A szervezetek immadr az \ij allamhéztartdsi szamviteli jogszabalyoknak megfelelé fokényvi
informatikai rendszert hasznilnak a beszdmol6-készitési kotelezettségiik teljesitéséhez. A
rendszer biztositja a gazdasagi események adatainak 16gzitését a fékdnyvi rendszerben, mely

alapul szolgdl az adatszolgaltatdsok elkészitéséhez. A kénywviteli nyilvantartasban az
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adatokat az el6irdnyzatok, kotelezettségvallaldsok, kévetelések és teljesitések fokonyvi
szamléin, kormdnyzati funkciok, illetve szakfeladatok szerinti bontdsban rogzitik. A
koltségvetés szerkezeti rendjének megfelelden kinyvelik a teljesitett kiadasokat, bevételeket.
A kiadésok, illetve bevételek konyvelése alapvetéen az adott id6szakban érvényes
korményzati funkci6-, illetve szakfeladatrendnek megfelelden térténik.

A zarsziamadasra vonatkozéan a képviselé-testiiletek rendeletet alkottak. A zarszamadssi
rendeletek a koltségvetési rendelettel azonos szerkezetben késziiltek el, a zérszamadas és az
elemi besziamolé adatainak Osszhangjét biztositottdk, az éves elemi koltségvetési
beszdmoléban megadott adatok egyeznek a zarszémadisi rendeletekben megadott adatokkal.
A zarszimadési rendeletek mellékletében bemutattak az el6irt mérlegeket, kimutatasokat.

A koltségvetés tervezésének, teljesitésének ellendrzése (kiemelt figyelemmel a kizponti
kéltségvetési tamogatdsok igénybevételére, elszamoldsdra) soran megéllapithatd volt, hogy
az Onkorményzatok a hatalyos jogszabalyi el8irasoknak megfelelden SZMSZ-iikrol,
koltségvetésiikr6l, zArszdmadasukrol rendeletet alkottak. Az elemi koltségvetést a
koltségvetési rendelet alapjén készitették el, melyrdl a megadott hatsridén beliil adatot
szolgéltattak a Magyar Allamkincstdr altal mukodtetett elektronikus adatszolgéltaté
rendszerben. és amelyet a Magyar Allamkincstir el is fogadott. Az elemi koltségvetés és a

koltségvetési rendelet tervszamai megegyeznek.

Javaslom, hogy a jévében a rendeletalkotdsnél vegyék figyelembe a jogszabdlyszerkesztésre
vonatkoz6 elbirdsokat. A belsd ellendérzés véleménye szerint a helyi rendeletben elegendé
csak azokat a szabalyokat lefektetni, melyeket az Onkorményzat tOrvényi felhatalmazas
alapjan sajat hatdskrben szabélyozhat, a magasabb szintl jogszabalyokban mér foglaltakra
elegendd hivatkozast alkalmazni. Javasolt a részletkérdéseket un. Kkitsltési ttmutatokban
tisztazni, melyek az Onkorményzat 4ltal rendszeresitett formanyomtatvényokhoz
kapcsolédhatnak.

Megéllapitdst nyert, hogy a gazddlkodds soran a lehetéségekhez mérten a vizsgalt
onkormdanyzatok igyekeztek biztositani, hogy a bevételeket és kiadAsokat a tervezés soran
meghatéarozott célhoz k6t6tten hasznaljak fel, A tervezés, illetve az elbiranyzat-médositas a
beszamol6 adatainak elemzése alapjan megfelelé. A kiadasok, illetve bevételek tervezésének
hatékonysaga 2018-ban szintén megfelelének itélhetd.
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Megéllapitdst nyer, hogy az Onkorményzatok az &ltaldnos mikodésikhdz és agazati
feladataikhoz kapcsolédd tamogatdsokat a Kincstdr tjan igényelték, azok moddositasat a
Kincstar utjan kezdeményezték, illetve azokrol (ha kellett) a Kincstar Utjan mondtak le. Az
Onkormanyzatok az éves koltségvetési beszadmoldjukban szamoltak el a szamukra a

kéltségvetési évben folyositott tamogatisokkal.

Megéllapitast nyert, hogy az 6nkorményzatok a vizsgalt idészakban a koltségvetés szerkezeti
rendjének megfelelden konyvelték a teljesitett kiaddsokat, bevételeket. A kiadasok, illetve
bevételek konyvelése az adott idészakban érvényes kormanyzati funkeio-, illetve
szakfeladatrendnek megfelelden tortént.

Megdllapitast nyert az is, hogy a vizsgalt szervezetek a zarszdmadasi rendelettervezeteket a
jogszabdly 4ltal el6irt hatdridében terjesztették a Képviseld-testiilet elé, illetve annak
elfogadasa hatirid6ben t6rtént meg. (A zarszdmaddsi rendelet alapvetéen dsszhangban van a
Magyar Allamkincstér részére benyujtott éves koltségvetési beszamold adataival, annak
sarokszamai alapjan készitették el.)

Megallapithato, hogy zarszamadasi rendelet a koltségvetési rendelettel azonos szerkezetben
kesziilt el, mely az Osszehasonlithatosag elve miatt lényeges. A z4rszamadasi rendeletben az

eloirt mérlegeket és kimutatisokat minden vizsgalt szervezetnél bemutattk.

Vagyongazdalkodas vizsgalata sordn is megallapitist nyert, hogy az énkormanyzatok és
szerveik gazdalkoddsat megalapozé szabalyzatok tartalmilag sok esetben elavultak, nem
teljes mértékben felelnek meg a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek, valamint nem minden
esetben veszik figyelembe az aktualis személyi és szervezeti kereteket, feltételeket, A vizsgalt
szervezetek nem minden esetben rendelkeztek valamennyi, jogszabaly altal elbirt bels6
szabalyzattal (pl. selejtezési szabdlyzat, leltirozisi szabilyzat, beszerzési szabalyzat,
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje, stb.). A bels ellenérzés ezért javasolja, hogy a
bels6 szabalyzatokat a hatalyos jogszabédlyoknak megfeleloen alkossik meg, illetve
aktualizaljak.

Javaslom, hogy a szabalyzatok pétlasa, ujrakodifikélasa, vagy aktualizdldsa esetén az alabbi
javaslatokat is vegyék figyelembe.
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- Javaslom, hogy a szabélyzatokat minden évben vizsgaljak feliil, médositsék azokat, az
elavult, régi szabélyzatokat pedig mielébb frjdk tujra a hatdlyos jogszabalyi
elbirdsoknak megfelel6en.

Javaslom, hogy a szabélyzathoz valamennyi érintett személy éltal alirt, hitelesitett
meghatalmazas(oka)t csatoljanak,

- Javaslom, hogy minden szabdlyzathoz legyen csatolva az Un. Megismerési
Nyilatkozat, melyben a kdzrem(kddé valamennyi személy aldirdsaval elismeri azt,
hogy a szabalyzatban foglaltakat megismerte, és ezen szabalyokat munkavégzése
sordn alkalmazni kételes.

- Javaslom, hogy a szabédlyzatokban, illetve azok mellékleteiben a vonatkozo,
valamennyi aktudlis munkatarsat tiintessék fel, valtozds esetén pedig iigyeljenck a
modositasokra.

Szeretném felhfvni a figyelmet, hogy a belsé szabdlyozdsnak a vagyongazdilkodds
vonatkozisidban tartalmaznia kell:

- Az nkormanyzat gazdasagi programjit

- A vagyonrendeletet

- Afelesleges vagyontirgyak hasznositdsdnak, selejtezésének szabalyzatit, és
Leltarozisi és leltarkészitési szabdlyzatot.

A Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 42. §
4. pontja, valamint a 116. §. tartalmazza a gazdaségi programra vonatkozo eléirdsokat.
Javaslom, hogy a jogszabdlyi eldirdsokat betartva, minden Onkorméanyzatokndl alljon

rendelkezésre a gazdasgi program a jévében.

A vagyonkataszter az énkorményzati ingatlanvagyon felmérését és a valtozésok folyamatos
nyomon kovetését szabdlyozza. Elsbdlegesen miszaki informaciokra épill, statisztikai
adatokat, valamint az értékre és a hasznilat médjara vonatkoz6 adatokat tartalmaz.

Az ingatlan nyilvintartds és a kdzminyilvantartis egyiittesen képezi az onkorményzati
vagyonkataszter alapjat.

A kataszternek tartalmaznia kell — a térzsvagyon és az egyéb vagyon szerint — az ingatlanra
vonatkozé f8bb adatokat, s az ingatlan szAmviteli nyilvantartds szerinti bruttd értékét,
ertékbecslés esetén a becsiilt értéket.

A katasztert a jegyz6 fekteti fel és gondoskodik a folyamatos vezetésérdl.
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Vagyonleltirra vonatkozdé szabadlyozds: Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szold
CLXXXIX. torvény 110. §. (1), (2) bekezdései alapjan: ,, a helyi dnkormdnyzat tulajdondba
tartozé vagyonelemekrdl kormdnyrendeletben meghatdrozott mddon nyilvantartdst kell
vezetni. Az onkormdnyzati vagyonnyilvdntartds (vagyonkataszter) folyamatos vezetéséért, az
adatok hitelességéért a jegyzd a felelds.

Az dnkormdnyzati térzsvagyont a t6bbi vagyontargytol elkiilonitve kell nyilvintartani. Az éves

zdrszamaddshoz a vagyondllapotrdl vagyonkimutatdst kell késziteni.”

Vagyonnyilvantartas: A vagyon nyilvantartisat, kimutatisat a fokonyvi kényvelésben, az
analitikus  nyilvantartasokban, az ingatlan vagyon kataszterben, valamint a

vagyonkimutatasban kell elvegezni.

Javaslom, hogy az ingatlanvagyon kataszter és a szamviteli analitikus nyilvantartasok
egyeztetését évente legalabb egyszer el kell végezni és célszeril jegyzOkonyvezni. A feladat
végrehajtisira ajanlott a december honap, mivel az egyezdségek biztositasanak ellendrzése a

targyév december 31-i iddpontra vonatkozik.

A vagyonkimutatds készitési kotelezettséget a Motv. 110.§ (2) bekezdése irja elé. A

vagyonkimutatasnak a mérlegnél részletesebben kell tartalmaznia az egyes vagyonelemeket.
= JI72. A belsé kontrolirendszer 6t elemének értékelése

A Bkr.-ben foglaltak szerint a belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket,
eljardsokat és belsé szabdlyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabdlyszeriiséggel, szabdlyozottsdggal, valamint a gazdasdgossig, hatékonysdig és
eredményességkivetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznaldsra,

¢) megfelell, pontos és naprakész informdcick élljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikddésével kapcsolatosan, €s

d} a belsé kontrollrendszer harmonizaciéjara és Gsszehangoldsara vonatkozé jogszabdlyok

végrehajtisra keriiljenek a moédszertani utmutatok figyelembevételével.
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A kdltségvetési szerv vezetdjének kell gondoskodnia a belsé kontrollrendszer keretében — a
szervezet minden szintjén érvényesiildé — megfeleld kontrollkéryezet, kock4zatkezelési
rendszer, kontrolltevékenységek, informéaciés és kommunikéciés rendszer és nyomon kvetési

rendszer (monitoring) kialakitdsardl, miikddtetésérel, fejlesztésérsl.

Tekintettel arra, hogy a belst ellen6rzés 2019. évi tevékenysége t5bb snkorményzatot, tobb
szervezetet €rintett, raadasul eltérd jellegil folyamatokat, tevékenységeket, eltérd idészak(ok)
vonatkozaséban vizsgélt, igy e fejezetben csupén arra véllalkozhat, hogy ezen tapasztalatai
alapjan tegyen egy altaldnos kitekintést, értékelést. Ennek figyelembevételével a belsd
kontrollrendszer 6t elemének Ssszegzd értékelése a belsé ellendrzési tevékenység tapasztalatai

alapjan a kovetkezo:

11/2/a. Kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezet kialakitasa a szabalyzatok elkészitése és az abban foglaltak alkaimazisa
réven tudatos €s jOl szervezett tevékenység. A gyorsan és jelentdsen viltozéd jogszabalyi
kérnyezet, a megvéltozott feladat- és intézményi struktira nehéz feladatokat rétt az
Onkormanyzatokra az elmult id6szakban. Ezen véltozasok rogzitése a belsé szabalyzatokban,
valamint a médositdsok gyakorlatban t6rténd megfelel alkalmazisa kiemelt feladat volt a
2019. évben is. A komplex szabdlyzatrendszer kialakitisa folyamatos feladatot jelent -
jelenleg is - a koltségvetési szervek vezetfi szdmdra. A meglévd belsd szabdlyzatok
folyamatos modositasra, kiegészitésre, aktualizaldsra szorulnak, ahogyan az elkészitett &s
rendelkezésre 4ll6 munkakéri leirasok is. Elengedhetetlen ugyanis minden olyan folyamat,
tevékenység, feladat részletes szabdlyainak meghatdrozasa, amely kiilonféle
kotelezettségeket, illetve jogokat allapit meg az egyes munkatirsak széméra, illetve amely a
koltségvetési szerv tevékenységére hatéssal van.

Az ellenfrzési tervben szerepl6 témakkal kapcsolatosan vizsgalatra keriiltek a vonatkozéd
szabélyzatok. Altalinosan elmondhats, hogy a szabdlyozis nem minden esetben
megfeleld, dltaliban nem naprakész, nem aktualizdlt. A miikodéshez szitkséges
szabalyzatok altaldban rendelkezésre allnak (bdr vannak o6nkormanyzatok, ahol stlyos
hidnyossagok vannak ezen a teriileten), de azok aktualizaldsa nem teljes mértékben tortént

meg, vagy jelenleg is folyamatban van. Fel kell hivni minden koéltségvetési szerv
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vezetGjének figyelmét a belsdé szabdlyzatok elkészitési és moidositdsi kitelezettségére,

annak jelentdségére a 2020. évben is.

A folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa terén az ellendrzési nyomvonalak elkészitése
és/vagy atdolgozasa sziikséges. A belsd ellendrzésnek e téren is folyamatosan meg kell tenni
javaslatait, akdr a hidnyz6 szabalyozdk elkészitésére vonatkozdan is, illetve munkajanak
jelentds részét teszik ki az e targykdrben végzett bizonyossagot nytijté, valamint tanadcsadési

tevékenységek.

I1I72/b. Kockazatkezelés

A koltségvetési szervek mitkddésére, ezen keresztiil céljaik elérésére szamos kiilsd és belsé
kockdzati tényez6 gyakorol kiilonb6zd mértékii hatast, amelyekre a vezetdknek valamilyen
formaban reagéilniuk kell. Alapvetd kévetelmény, hogy a koltségvetési szerv vezetése
lehet6ség szerint a szervezetet érinté valamennyi kockazatot — beleértve a tamogatd,
funkcionélis folyamatok pl. informatika, jogi szolgaltatasok, stb. kockazatait is - ismerje meg,
mérje fel, gylijtse 6ssze és csoportositsa olyan modon, hogy azok alkalmasak legyenek az
elemzés és ertékelés elvégzéséhez, a kockazatok rangsorolasdhoz. A koltségvetési szerveknek
kockazatkezelési szabalyzatot kell késziteniik és ez alapjan kell kialakitani, illetve
miikddtetni a kockazatkezelési rendszeriiket. Azonositani kell a szervezet tevékenységében
rejlé kockazati tényezdket, fel kell mérni a kockazatok bekévetkezésének valdszinliségét és
hatdsit. Ezen rendszer, illetve a szabidlyzatok Kialakitdsa tekintetében kisebb
hidnyossigok tapasztalhatéak. A rendszer mikddtetését dokumentalé iratok vagy
hidnyosak, vagy sablonosak, vagy teljes egészében hidnyoznak.

Az ellenérzési tervek kialakitisa soran megtortént a kockazatelemzés végzése a belsd
ellendrzés részérfl, altaldban egyiittmiikédésben — ahol erre hajlanddsig mutatkozott - az
Snkorményzatok jegyzdivel. Elmondhatd, hogy a szervezetek a kockdzatkezelés soran
altalaban a szabalyozasi kornyezet modositasat és az egyes kockizatos tevékenységek

belst ellenérzését alkalmazzak.

I1/2/¢c. Kontrolltevékenységek
A koltségvetési szervek kockazatainak mérséklésére, megsziintetésére olyan kontrollok
folyamatokba, rendszerekbe valé beépitésére van sziikség, amelyek hatékonyan képesek

jelezni, megeldzni a kockazat el6fordulasat, vagy bekovetkezése esetén annak hatasat
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mérsckelni tudjdk, illetve esetleg meg is sziintetik. A kiltségvetési szerv vezetSjének a
feladata, hogy létrehozza és mikidtesse a folyamatba épitett, elézetes, utélagos és
vezetdi ellenérzés rendszerét az adott szervezeten belill. Olyan pénziigyi irdnyitasi és
ellendrzési rendszert kell kialakitania, miikddtetnie, amely a szervezet teljes tevékenységére
vonatkozéan biztositja, hogy a szervezet 4ltal végzett tevékenységek gazdasdgosak,
hatékonyak, eredményesek, valamint szabélyszer(iek, szabalyozottak legyenek, a mindenkor
érvényes jogszabdlyoknak megfeleljenek. Tovébba gondoskodni kell az egyes feladatok

megfeleld szabalyozasarol a vonatkozé belsé szabalyzatokban.

A kulénféle kontrolltevékenységek méar most is jelen vannak az intézmények, szervezetek
¢letében, dltaldban megvalésulnak annak minden szintjén, azonban e tevékenységek
mélysége, terjedelme, gyakorisiga, intenzitdsa eltérd. A szervezetek jellemzden ezen
kontrollokat a felsébb szint(i jogszabélyok el6irisai alapjan alkotték meg, azonban a szervezet
minden tevékenységét lefedd, megfeleld és elégséges kontrolltevékenységeket mindig az
adott szervezet vezetSjének kell meghatiroznia. A kontrollok fejlesztése, a feladat- és
hatiskérdk folyamaton beliili szétvilasztisa, pontos elhatirolisa érdekében a belsd
ellendrzés folyamatosan felhivja az eltérésekre, a javitandé teriiletekre a figyelmet.

A belsd ellendrzésen kivill a hatdskorsk megfeleld gyakorlisa Dbiztositia a
kontrolltevékenységek miiksdését. A  bels§ ellenérzés tapasztalatai szerint a
kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités,
utalvinyozis, valamint a pénzkezelés sordn t6bb esetben nem megfeleléen miikédtek a
folyamatba épitett kontrollok. Ezen kontrolltevékenységek hatdlyos jogszabalyoknak
megfelel6, hatékony és szakszerii gyakorlati megvalésitisdra a jovében mindenképpen
nagyobb figyelmet kell fordftaniuk a kéltségvetési szervek vezetfinek.

I1/2/d. Informacié és kommunikéicié

Az 6nkorményzatoknal az informécids és kommunikéaciés rendszerek (pl. iktatdsi rendszer)
éltaldban megfelelden kialakftdsra kerilltek annak érdekében, hogy egyrészrél azok
alkalmasak legyenek objektiv mddon tdjékoztatist nyljtani az iranyitd szerveknek és az
tgyfeleknek, masrészrél, hogy a szerven belilli, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott
kommunikécié szabalyait meghatirozzék. Altaléban elmondhatd, hogy a kiviilr6] érkezé

informaciék a megfeleld kommunikdciés csatorndkon &t eljutnak ahhoz a szervezeti
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egységhez, amely az informacidkat hasznositani tudja. A rendszeresen megtartott
munkamegbeszélések, vezetdi értekezletek, szabalyzatok, vagy az informalis napi
megbeszélések stb. alkalmasak lehetnek arra, hogy a megfelel$ informéaciék a megfeleld
id6ben eljussanak az illetékes munkatarshoz, illetve szervezeti egységhez. Jellemzoek
tovébbra is a szdbeli utasitasok, a szobeli beszamoltatasok, bizonyos esetekben az irasbeli €s
az informatikai rendszereken keresztiil lebonyolitott informacidcserék. Ez utdbbi esetekben
altaldban biztositott a visszakereshet6ség és a visszacsatolasi rendszerek mikddtetése is. Az
Onkormanyzatok szervezetén belilli kommunikécié a folyamatokba épitetten, illetve

munkaértekezleteken keresztiil valosult meg az ellenérzések alapjan.

I1/2/e. Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

A koltségvetési szerv vezetésének folyamatosan megalapozott informéciokkal kell
rendelkeznie arr6l, hogy az egyes szervezeti egységek, és ezen keresztill az egész szervezet
tevékenysége megfeleléen szolgalja-e a vezetés altal kittizétt célok elérését. Ezért olyan
nyomon kovetési stratégiat kell kialakitania, amely minden szervezeti egységre, funkciora
kiterjeden lehet6vé teszi a nem elbirdsszerii tevékenység mielébbi feltarasat, a korrekcios

intézkedések kells idében valé meghozatalat, a késdbbi bekovetkezés megeldzését.

A jogszabdlyi el6irds alapjan az ellen6rzési nyomvonalhoz kapcsolédéan minden
onkormanyzatnak ki kell alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett
vezet6i informacios rendszert), amelynek alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének
minden szakasza értékelhetd, és megfelel6 jelzést ad a sziikséges intézkedések meghozatalara.
Nyomon k&vetési vagy monitoring stratégiaval a szervezetek alapvetéen nem rendelkeznek,
ugyanis a szokdsos és begyakorlott, folyamatba épitett mindennapi operativ ellenérzések
hivatottak biztositani a tevékenységi célok megvalésitisinak nyomon kovetését.

A belsd ellenbrzés egyik feladata éppen a szervezet vezetdi 4ltal kialakitott belsd kontrollok
értékelése, mindsitése. A megfogalmazott javaslatokat a vezetbk jellemzden figyelembe
veszik.

Osszességében elmondhaté, hogy a kiilonféle stratégidk kialakitisa, az egyes
kontrollelemek, a folyamatba épitett ellendrzés gyakorlati megvalosuldsa nem éri el

minden teriileten az elvarhato szintet.
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VII. AZINTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

A bels ellendrzés javaslatair6l, azok végrehajiasarél a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
nyilvantartést kell vezetni.

Az ellendrzbtt szervezetek az ellendrzési jelentésekben megfogalmazott megéllapitdsokat,
javaslatokat elfogadtdk, észrevétel miatti érdemi modositasra a jelentésekben ritka esetben
keriilt sor, ugyanis a vizsgélati jelentések véglegesitése eldtt egyeztetés torténik az illetékes

munkatarsakkal, lezaratlan kérdések alig maradtak az egyes ellen6rzések kapcsan.

Bélcsddei alapelldtis k6z6s szervezése, fenntartdsa

A Térsulds feladata a bolcsddei alapellatds koz8s szervezése, fenntartdsa, melynek célja a
csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatisa, szakszerli gondozasa és
nevelése. A bolcsdde az alapellatison til szolgaltatisként specidlis tanacsadassal, iddszakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel mikodtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csalddokat.

A feladatellatas modja: A feladatot a BEREGTOT latja el, és a feladatellitashoz szitkséges
szervezési feladatokat a BEREGTOT KISTERSEGI FEJLESZTESI IRODAN (a
tovibbiakban BEREGTOT KFI) keresztiil oldja meg.

A Beregi Mesevardzs Birodalom Béleséde 2016. jilius 25-én megkezdte miikodését.

A bélesbde nyitva tartisa:

Hétkdznap: 7.00-17.30-ig.

A bblcsode linnepnapokon zarva tart.

A nydri és téli ledllasokat a szill6k igényeihez igazodva a fenntarté allapitja meg.
A t€li ledllas az tinnepnapokra és a két Unnep kdzotti idészakra terjed ki.

A bblcsbde engedélyezett férbhely szama: 28 16.

Az intézmény 2016.08.01-€n nyitotta meg kapuit a gyermekek és sziileik eldtt. 2017 6ta telt
hazzal és folyamatos vérélistival rendelkezik az intézmény. Az ide jaré gyerekek nem csak

védsarosnameényiak, hanem Jand, Tiszaadony, Tiszaszalka, Olcsva. Gyiire, Kisvarsany,
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Nagyvarsany és Ilk telepiilésekrdl is érkeznek bolesddénkbe. A védéndkkel valé jé
kapcsolatnak koszonhetben, sok sziilé dont a bélesddei elhelyezés mellett. Olykor &k maguk
javasoljak, ha ugy l4tjdk, hogy a gyermek egészséges fejlédését elésegitené az intézmény.

A bélesédében a nevelési-, gondozési év szeptember 1-16] a kovetkezd év augusztus 31-ig
tart, igy 2019. szeptember 1-t61 10 f6 uj gyermek kezdte meg a beszokast.

Az aldbbi tablazatokban megtekinthetdek a bolcs6débe jaré rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiild, illetve a nagycsalddos gyermekek aranya.

Az intézménybe jdré gvermekek szima: 2019. janudr 1-tél

1. szadmy tiblazat

Osszlétszdm RGYK Nagycsalados
Vasarosnamény 17 16 115 1 {6
Mas telepiilésekrél | 7 {6 1f6 1 6

2019. szeptember 1-t6l
2. szamu tablazat

Osszlétszam RGYK Nagycsalddos
Viasarosnamény 20 5 116 516
Mas telepiilésekrél | 6 £6 - 216

2019. januarjaban 24 gyermek gondozasa valosult meg, kozilik 2 f8 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt.

2019. janudrjaban az egyik csoport teljes kihasznaltsaggal (2 év felettiek) 14 fével mikddstt.
A misik csoportban keriilt kialakitdsra a 2018/19-es nevelési évben egy kisebb 1étszammal
mikddé 10 fés vegyes csoport, mivel az egyik gyermek Sajdtos Nevelési Igényl
(tovabbiakban SNI) volt. A jogszabalyi elSirdasoknak megfeleléen egy SNI-s gyermek 2
egeszseges gyermeknek szamit, igy annak a csoportnak a 1étszdma a megengedett maximalis
10 fo6.
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2019. marciusédban jogszabdly véltozés miatt a vegyes csoportban fel tudtunk még egy
gyermeket venni, igy a csoport létszdma 10-161 11 fére béviilt. fgy 25 f6 gyermek napkézbeni
ellatasat biztositotta a blesdde.

Ennek megfeleléen a 2018/2019-as nevelési évben: 2019.marciusaig 24 6, 2019. mérciusétdl
— 2019.augusztusdig 25 f6 volt a bélcstde teljes 1étszama, 2019. szeptemberétdl pedig 26 15
gyermek gondozasa valosul meg.

Minden sziilé a munkéba vald elhelyezkedése miatt valasziotta a bolcs6dét. Bolcsdédénkben

jelenleg is varolista van.

Bolcs6dénk feladata az alapelldtas keretein beliil a kisgyermekek napkozbeni elldtdsa. A
boleséde a csaladban nevelked6 hirom éven aluli gyermekek szakszerli gondozasat és
nevelését oldja meg a sziilék munkaideje alatt. Amennyiben a gyermek harmadik életévét
betdltétte, de szellemi vagy testi fejlettségi szintje alapjan nem érett az dvodai nevelésre, a
negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhaté a blesédében.

A bblesdde minden napjai aktivan telnek, a kisgyermeknevelSk igyekeznek a gyermekek
fejlettségi szintjének, érdekldédésének megfeleld jatékos foglalkozéasokat tartani, ami
természetesen még ilyen kicsi korban nem kételez6, de szinte kivétel nélkil minden gyermek

részt szokott venni benne rdvidebb- hosszabb ideig.

A Bolcsode altal dsszeallitott napi foglalkoztatasi terv két hét ismétlésben:

Elsé Hétfé Kedd Szerda Criitortok Péntek
hét
Délelé | -gyurméazas -Mese -jatékos mané | -rajzolés, -kreativ kuckéd
tt délelétt/diavetit | torna szinezés.
és, mese festés
olvasas/

Déluta | -€pitd jaték ~évszakokkal - mese olvasés | -kor jatékok -szabad

n foglalkoz6 vers jatéktevékenys
-szabad -szabad -szabad .
é
jatéktevékenys | -szabad jatéktevékenys | jatéktevékenys :
ég jatéktevékenysé | ég ég
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g
Misodi | Hétf6 Kedd Szerda Csiitdrtik Péntek
k hét
Délelét | -Ticsdk -Természet -babozas -Mané torna
t muzsika vildga
Déluta | -évszakokkal | -mese olvasis | -szabad -mese olvasis | -szabad
n foglalkozo jatéktevékenys jétéktevekenys
-szabad -szabad
vers . ég ) ég
jatéktevékenys jatéktevékenys
-szabad ég €g
jatéktevékenys
€g

A bélcs6dének a gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csalddban €16 gyermekek életkoranak
megfelelé nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsit és étkeztetését kell
megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésiik,
munkaerd piaci részvételt elésegitd programban, képzésben valé részvételiik, betegségiik
vagy egy¢b ok miatt napkdzbeni ellétsukrd] nem tudnak gondoskodni. A napkodzbeni ellatis
keret€ben biztositott szolgaltatasok id6tartama lehetbleg a sziil® munkarendjéhez igazodik.

A bblesbde a telepiilés kéizponti részén talalhaté. Ujépitésts, modern &piilet.

A csoportszobdk szépek és tdgasak, a kisgyermeknevel6k igyekeznek hangulatossa,
otthonossa tenni a gyerekek szamaéra.

A targyi feltételek folyamatos bévitése meghatérozé cél az intézmény szamadra, amelyek teljes
meértékben megfelelnek az elbirtaknak.

A kornyezet mind a gyermekek, mind a sziil6k, és dolgozdk szamdra esztétikus. A dekoricid

mindig az évszaknak, és az iinnepeknek megfeleld.
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A Dbolcsédében egységes szakmai irdnyelvek alapjén valésul meg a gondozas, nevelés. A
szakdolgozék munkijiban érvényesiil a mas nemzethez, etnikumhoz, kisebbséghez tartozis
tiszteletben tartdsinak elve, a gyermek elfogadisinak és személyiségiik megbecsiilésének
elve. A kisgyermeknevel6k meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermek életkori és egyéni
sajétossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés 4llapotat, hangulatét figyelembe véve
segitik a gyermek fejlddését. Ervényesiil az egyéni bandsméd. A kisgyermeknevelSk kdzos
celja: egészséges, nyitott, boldog gyermekeket nevelni.

A gyermek érzelmi biztonsagat néveli a személyi, targyi dllandésag. Ez a kisgyermekneveldi
¢s a csoportdllandésiggal biztosithato.

A kisgyermeknevel6k pedagdgiai munkajdban érvényesiil a fokozatossag, a pozitivumokra
tamaszkodés, a rendszeresség elve.

A bblcsddében gondozott gyermekek kiegyensilyozottak, deriisek, aktivak és a vilagra
nyitottak. A sziilékkel vald egyiittmiikdés a kélcstnds tdjékoztatdson alapulva Bszinte, és
partneri. A gyermekek fokozatos, anydval torténd beszoktatdsat a sziilok vallalidk ezzel
megkonnyitve a kisgyermekek adaptici6jat az j kozosségbe. A kisgyermeknevelk az
egészséges életmod alakitasdban szakmai tuddsuk maximumat adva vesznek részt a gyermek
fejlddéschez sziikséges egészséges és biztonsigos kornyezet kialakitisdval, a primer
sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitésével, az egészségvédelem, az egészségnevelés,
a komyezethez valé alkalmazkodés, az alapvetd kulturhigiénés szokdsok kialakitdsanak
segitésevel.

Mindezt a testi - lelki harménia kialakulasét €s meg6rzését segité napirend szervezésével érik
el, amelyben a gyermek j6l t4jékozodik, ismeri a folyamatok helyét, sorrendjét (étkezés,

mosakodas, 6ltozkodés, levegdzés, jaték, pihenés).

A bblcsddei elldtas keretében a gyerekek életkordnak és egészségi 4llapotanak megfelelden
biztositani kell:

- a gondozas

- nevelés feltételeit, igy kiilondsen a szilld, vagy tdrvényes képviseld kdzremitkodésével
t6rténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

- megfeleld textiliat és batorzatot,

- a jatéktevékenység feltételeit,

- a szabadban valé tartézkodds feltételeit,
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- az egészséges tdplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kiilon jogszabalyban
meghatérozottak szerint,

A kisgyermeknevel6k a gyermekek érzelmi fejlédését, szocializaciéjat segitik a deris
elfogadd 1égkor megteremtésével, a tirskapcesolat alakitdsaval (egymas elfogadasa, egymasra
figyelés, egyiittérzés, egymas alkotdsinak tiszteletben tartisa stb.). Megkiilonboztetett
figyelemmel, torodéssel segitik a nehezen szocializalddd, lassabban fejlédd, alacsonyabb
fejlettségi szinten 4all6, hatrdnyos helyzetd gyermekek fejlodését, sziikség esetén specialis
szakember bevondsat kezdeményezik.

A kozos élmények hozzijérulnak a gyermek egészséges fejlédéséhez, a csaladi nevelés
segitéséhez. Az linnepek megtartdasa, a népszokisok, hagyomanyok, a mult értékeinek
megérzése €s beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csaladok, hanem a
béicsddénk életében is. Unnepek alkalméaval (sziiletésnap, farsang, husvét, anyak napja,
gyermeknap) a csoportszobdk diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csaladdias hangulat

megteremtése fontos a gyermekek életében.

Az intézmény feladatai. céljai:

+ Feladata a hdrom éven aluli gyermekek szakszer(i gondozdsa-nevelése, harmonikus
testi-szellemi fejlodésének segitése, figyelembe véve az életkori és egyéni
sajatossagokat.

» Igénye, hogy a gyermekek szidmira a legkorszerlibb gondozés-nevelés feltételeit
megteremtsiik.

e A szakemberek szekmai tudésanak szinten tartisa érdekében évente szakmai
foruamokon, tandcskozisokon, fdiskolai alapképzésben vesznek részt.

» A gyermekek egyéniségének tadmogatdsa, becsiilése, a specidlis igények
figyelembevételével.

« A gyermekek fejlédésének figyelemmel valo kisérése, a magas szintt ellatasukrol valé
gondoskodads.

e A csaladdal, sziildkkel vald bizalomra épiild partneri kapcsolat elérésére térekvés.

» A gyermekek szamadra biztonsagot nyujto, csaladias, szeretetteljes 1égkor kialakitasa.

o Cél: az egészséges életmdéd megteremtése. A jOl szervezett, rugalmas napirend

biztositja a gyermekek szdmdra a gondozdsi miiveleteken kiviil az elegendé mozgast,
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jatéktevékenységet, kiszdmithatéva teszi a mindennapokat, elég idét biztosit arra,
hogy az 6néllosagi térekvéseik kibontakozhassanak.

Az egészséges testi fejlodés biztositisa szempontjabol fontos a gyermekek
fejlettségének, életkoranak megfeleld élelmezés.

A fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtése: a biztonsédgos, meleg, szeretetteljes,
elfogad6é kémyezet biztositisa az alapja annak, hogy a kisgyermek érdeklBdéssel
forduljon komyezete felé, kedve legyen ismerkedni az 6t korilvevé vilaggal,
tevékenykedni benne.

Az optimdlisan inger gazdag kdrnyezet kialakitdsa: a gyermek éltal biztonséggal
haszndlhaté, prébélkozésra, ismerkedésre csdbitd, az 6nillosoddst és a
kompetenciaélményeket segité, kellemes élettér kialakitdsa.

A bizalomra €épiild kapcsolat kialakitdsa: A gondozond és a gyerek kozdtt bizalomnak
kell kialakulnia. A béndsméd az, amellyel megnyerhetjiik a gyermek bizalmét, ezért
nagy hangstilyt fektetink a gondozds mindségére. A gondozis jelentdsége a
nevelésben nagy szerepet jatszik. Gondozas kézben megkiilonbdztetett figyelmet nyujt
a gondozénd a kisgyermeknek, mely talaja a j6 kapcsolatnak.

A j6 szokasok kialakitésa.

Az érzelmi fejlédés és szocializaci eldsegitése.

A nyugodt, elmélyult jaték biztositisa.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése.

Ovodai életre valé felkészités.

Ezeknek, az intézmény 4ltal kitlizott céloknak az elérése érdekében a bdlcsdde egyiittmiikdik

és szoros kapcsolatot tart fent mindazokkal, akik a csalddoknak nytjtott szolgéltatdsok és

ellitdsok sordn a gyermekekkel, illetve a gyermekek csalidjéval kapcsolatba keriilhetnek

(gyermekjoléti szolgélat, véd6ndi szolgdlat, hazi gyermekorvosi szolgélat, nevelési tanacsads,

csaladsegitd kozpont, 6voda). A gyermekj6léti szolgilat a gyermekjoléti alapellstds része és

ezen belill is preventiv munkét végez, tehit a segitd, tdimogaté munka koordinitora ebben az

intézményben is. A bolcs6dének a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és

megsziintetése érdekében jelzési kotelezettsége van, mint a jelzérendszer tagja.

A jelzbrendszer tagjai csapatmunkdban dolgoznak, melynek célja, hogy killénbszd
szakemberek a segité tevékenység soran, a sajét teriiletiikdn ellatott feladataikat, egyméssal
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konzultdlva, egymas munk4jit megismerve, tdmogatva dolgozzanak az elérend§ cél
érdekében.

A hétrinyos helyzetli, a szegény és a periféridin él6 csaladok gyermekei esetében a
hatrdnyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére sziikkség esetén mas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikddve torténik a segitségnytjtas.

Az intézményben fontos szerepet jitszik a valamilyen kisebbséghez tartozd gyermekek
esettben a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartdsa, az identitastudat
kialakulasanak segitése. Mindezek segitik az egyenlé esélyekhez jutist, a tarsadalmi
beilleszkedést.

A Bijlesdde kapcsolata mads intézményekkel:

Bilcséde- Ovoda kapesolata.

A két intézmény kapcsolattartdsdra a nyitottsag és a folyamatossag a jellemzd.

Kapcsolattartas formai:

- megbeszélések
- kdlesonds 1atogatasok

- sziil6i értekezlet, ahol az 6vodai mindennapok a téma

Bilcsdde- Védonoi Szolgailat:
A védbnok figyelemmel kisérik a gyermekek fejlodését. A szakemberek és a sziil6k is batran
fordulhatnak hozzajuk kérdéseikkel, kéréseikkel, gyakran —koélcséndsen- latjak el egymast

tandcsokkal, tapasztalatokkal.

A bolcsdde folyamatos kapcsolatot tart a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal (tovabbiakban
Szolgélat) a gyermekvédelmi feleldssel és a fenntarté Onkorményzattal

A bolcsddeorvos hetente két alkalommal latogat meg minket. Feladata, hogy figyelemmel
kisérje a gyermekek fejlédését, ellenbrizze, véleményezze a gyermekek étlapjat. Sziikség

esetén ellatogat az intézménybe a kételezd latogatasokon kivill is.
2019. évi kiemelt programok
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Februirban keriilt megrendezésre harmadik alkalommal a farsangi mulatsig a szil6k
segitségével. A gyerekek jelmezbe &ltozve toltotték az egész napot. Délutdn a szlil6kkel
kozbsen toltottink egy tartalmas délutint. Zenével, ellatdssal kedveztiink a gyerekeknek.

Vidaman, jokedvien telt el ez a nap.

Mirciusban Nénap alkalmébél készéntstték a kisfitk a kislanyokat. Minden kislany egy szél
tulipant kapott a kisfitktél. Majd egy kis ellatds keretében tartalmasan telt a délelét.

Aprilisban a husvéti iinnepkor kapcsén a gyerekkel kozosen hisvéti locsolo verseket
tanultunk. Hagyomény 6rzés keretein beliil pedig himes tojast festettiink, amit minden
gyermek nagyon élvezet. A kisfivk kélnivel locsoltdk meg a kislanyokat, akik Kinder tojassal
kedvestek.

M#jus elején mindkét csoportban megtartottuk az Anyék napi finnepséget. A gyerekek rovid
versekkel, énekekkel kiszontotték desanyjukat, nagymaméjukat és keresztanyukajukat.

Janius elsé vasdrnapjan keriilt megrendezésre vérosunkban a Gyermekmap. A bolcsGde
nagycsoportos gyerekei tdncos milsorral 1éptek fel ezen a rendezvényen.

Jnius 21-én keriilt megrendezésre 3. alkalommal a ballagasi Unnepség. A gyerekek
szinvonalas miisorral késziiltek, ezt kovetden pedig egy kis ellatassal késziiltink a ballagd
gyerekek, és csaladjak részére.

A nyéri hémapok nagy részét az udvaron t5ltsttilk. A szabad levegbn nagyon jol érezték
magukat a gyerekek. A legmelegebb napokban parakapuval oldottuk meg a hisitést.

Pér ballagé gyermek mar jiliusban és augusztusban elbiicstzott a bdlesddétél, igy a nyar
folyamén 4 j gyermek kezdte meg a beszoktatast.

Augusztus hénapban végleg elbticstiztak az évodaba késziilé gyerckek, a hénap folyaman
pedig a leendd bolcs6dés gyerekeknél keriilt sor csalddlatogatdsokra. Mindenhol nagy
szeretettel fogadtdk a kisgyermekneveloket.

Szeptember 2-4n kezdddstt meg a 10 1j gyermek beszoktatisa. A beszoktatas zOkken®

mentesen ment.
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Oktéberben megrendezésre keriilt az Gij nevelési év elsé kozosségi programja a gyerekekkel:
a Sziireti nap. A sziilk felajanlésaval sikeriilt lebonyolitani a hagyomany6rzd sziiretelést.
Ebbdl az alkalombél minden gyermek hozott otthonrél 1-1 fiirt sz816t, majd kbézdsen
lecsipegették a szemeket, kipréselték azokat és elfogyasztottak a mustot.

Oktdber 31-én megrendezésre keriilt a Halloween-i buli, amit mér a sziilok és a gyermekek is
nagyon vartak. A gyerekek jelmezbe bijtak. A délel6tt kozos cukorka és csoki kereséssel
indult, majd pedig ell4téssal kedveskedtiink a gyerekeknek,

November elején palyaorientacids nap keretén beliil 4ltaldnos iskolés gyerekek latogattak
meg a bolcs6dés gyerekeket.

November k&zepétsl pedig mar a mikulés és karacsonyi dalokkal ismerkedtek a gyerekek.

A kisgyermekneveldk téli dekoraciéval diszitették fel az intézményt.

November 29-én pedig kozosen feldiszitettik a karacsonyfat.

Decemberben mir lelkesen késziiltiink az {innepekre. Idén december 5-én  Csaladi nap
keretein beliil érkezett meg a Mikulas bolesddénkbe. A gyerekek mondokakkal, versekkel
készontotték a varva vart Mikulast. Néhanyan kicsit megszeppentek, de az ajandéknak
mindenki nagyon oriilt. A délelétt folyaman a Bambi csoport gyermekei miisorral
kedveskedtek a sziildknek. A rendezvényt Filep Aurél zenés miisora tette még
emlékezetesebbé.

December 16-dn a Tiindérpazsit Gyerekhdzzal kdzosen mézeskaldcsot stitottiink, amit
mindenki nagyon élvezett.

A csaladi kardcsonyi iinnepség december 18-4n keriilt megrendezésre. A béleséde mind két
csoportja meghaté miisorral késziilt. A miisor utdn pedig, kardcsonyi kézmiiveskedést

tartottunk.

A kisgyermekneveldk a mindennapok sordn nagy hangsulyt fektetnek az onallésagra vald
nevelésre, a kozosségi ,,szabalyok” megtanitdsira, a figyelem, a szem- kéz- mozgés
koordinécié fejlesztésére jatékos feladatokon keresztiil. A szabad jatéktevékenység soran
kézkedvelt program a gyurmaz4s és a rajzolas.

A jovbben az intézmény szeretné az voddkkal felvenni a kapcsolatot, és kozosen 4tbeszélni a
tapasztalataikat,

Az intézmény dolgozéi biznak benne, hogy a sziildk lelkesedése évrdl évre megmarad és a

tovabbiakban is szivesen veszik ki résziiket a kdzos rendezvényekbsl.
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Ezekkel a rendezvényekkel azt szeretnénk elérni, hogy erdsitsiik a csalad-és az intézmeny
kapcsolatst, élményeket szerezzenek az ide jiré gyermekek, és a sziildk is betekintést
nyerjenek minden napjainkba, illetve az itt foly magas szintli szakmai munkéba. Ezen kiviil
fejleszteni szeretnénk a gyermekek tudésat, tapasztalatait, Snallosodasi torekvéseit. A
programok éltal szeretnénk, ha a gyermekek nyitottabbd valjanak a vilagra.

Az intézmény kiemelt fontossaggal kezeli a sziil8i pozitiv visszajelzéscket, amely el8segiti az
intézmény tovabbi szinvonalas szakmai munkajét.

> OSSZEGZES

A KFI elltta a teriiletfejlesztési feladat- és hatiskordk és a kistérségi szinti feladat- és
hatiskorok  gyakorldsaval, a  kozszolgéltatisok  elbkészitésével, szervezésével,

koordinélasaval, végrehajtisaval kapcsolatos feladatokat.
A feladatellatasok zokkenémentesen folytak 2019 évben is.

Kialakitottuk a kistérség fejlesztési elképzeléseit, felkésziiltink az EU-s forrasok lehivaséra.
A jBvében is azon munkalkodunk, hogy — figyelemmel a telepiilések igényeire is — az egész
kistérség fejlodését szem el6tt tartva minél magasabb szinvonald szolgaltatast nyGjthassunk a
telepiilések lakossiga szamdra, a foglalkoztatds és a gazdasdgi versenyképesség novelese
érdekében minél 165bb forrast hivhassunk le, javitsuk a térség elérhetdségét, valamint a térségi

kohézidt.

A KFI alapvetd feladata, hogy maradéktalanul elvégezze a Téarsulas Altal vallalt kézfeladatok
ellatasat.

L

A szakmai beszdmoléban részletezett feladatok megvalésitisa, teljesitése sordn a
BEREGTOT valamennyi, jelenleg is dolgozé munkatirsa nagyfoki elkételezettségril,
szakmaisdgrol tett tanibizonysagot.

Az Iroda dolgozéi, szakemberei a feladatokat tovdbbra is a t6liik telhetd legpontosabb,
legszakszeriibb, legmagasabb szinvonalon kivinjak ellatni.
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Vasarosnamény, 2020. aprilis 15.

Nagy Timea sk.

Irodavezetd
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